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O2renen Orgit Profili Olce?i

Ozet

O2?renen Orgit Profili Olge?i (OOPO), érgutlerin 6?renme kapasitesini ve Peter Senge'nin
belirledi?i be? disiplini temel alan 6zelliklerini de?erlendirmek amac?yla geli?tirilmi? bir olgektir. S.
?ahin, C. Cak?r ve N. Ozturk taraf?ndan 2014 y?I?nda Turkge'ye uyarlanan bu élgek, Turk kalturd
ba?lam?nda psikometrik 0Ozelliklerinin (gecerlik ve guvenirlik) incelenmesi amac?yla
kullan?lm??t?r. Olgek, toplam 36 maddeden olu?makta olup, 6rgutsel 6?renme profilini be? farkl?
alt boyutta olgcmektedir. Yan?tlar 6'1? Likert dlce?i kullan?larak toplanmaktad?r (1= kesinlikle
kat?Im?yorum, 6= kesinlikle kat?I?yorum).

Anahtar Kelimeler

O?renen Orgiit, O?renen Orgiit Profili Olge?i, Orgitsel O?renme, Ki?isel Ustal?k, Payla??lan
Vizyon, Faktor Analizi, Guvenirlik, Gegerlik.

Yazarlar

Sevilay ?ahin, Ci?dem Cak?r, Nalan Oztirk.

Amag

Olce?in temel amac?, orgiitsel 6?renme disiplinlerini 6lcen orijinal dlge?i Tiirk kiltirine ve diline
uyarlayarak, Turkiye'deki kurum ve kurulu?lar?n 6?renen Orgut Ozelliklerini ne dizeyde
ta??d???n? belirlemektir. Bu uyarlama cal??mas?, dlce?in Turkce versiyonunun psikometrik
olarak uygunlu?unu, 6zellikle gecerlik ve givenirlik katsay?lar?n? gucli istatistiksel yontemlerle
do?rulamay? hedeflemi?tir. Olgek, yoneticilere ve ara?t?rmac?lara orgiitsel geli?im alan?nda
sa?lam bir de?erlendirme arac? sunmay? amaglamaktad?r.

Yap?

Olgek, Peter Senge'nin "Be?inci Disiplin" adl? eserinde detayland?rd???, bir érgutin surekli
0?renme ve adaptasyon yetene?ini gosteren be? temel 6?renen 6rgut disiplini Gzerine
kurulmu?tur. Bu yap?, 36 madde ile be? ayr? alt boyutta de?erlendiriimektedir:

Ki?isel Ustal?k (Personal Mastery): Bireylerin strekli olarak ki?isel vizyonlar?n? netle?tirmeleri ve

yeteneklerini geli?tirmeleri taahhtdu.
Payla??lan Vizyon (Shared Vision): Orglit Uyelerinin ortak bir amac ve gelece?e dair vizyon

olu?turma ve bu vizyonu sahiplenme derecesi.
Tak?m Halinde O?renme (Team Learning): Tak?mlar?n birlikte di?tinme, kolektif zekay?

kullanma ve eyleme gecme yetene?i.
Zihni Modeller (Mental Models): Orgut lyelerinin, diinyay? nas?| alg?lad?klar?na dair koklii

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://en.wikipedia.org/wiki/Personal_mastery
https://en.wikipedia.org/wiki/Shared_vision
https://en.wikipedia.org/wiki/Team_learning
https://en.wikipedia.org/wiki/Mental_models
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=26687
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

O2renen Orgit Profili Olce?i

varsay?mlar?n?n (zihni modeller) fark?ndal??? ve bunlar?n sorgulanmas?.
Sistem Du?uncesi (Systems Thinking): Olaylar?n birbirine ba?1?1???n?, etkile?imlerini ve buylk

resmi gorme yetene?i. Bu boyut, di?er dort disiplini bir arada tutan bitunle?tirici unsur olarak kabul
edilir.

Gecerlik

Olge?in yap? gecerli?ini incelemek amac?yla Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?Im??t?2r.
Analiz sonugclar?, dnerilen be? faktorlii modelin Turkce veri seti icin uygunlu?unu kan?tlam??t?r.
Minimum ki-kare de?erinin (x2 = 2096.31, sd = 577, p = 0.00) anlaml? oldu?u tespit edilmi?tir, bu
da modelin istatistiksel olarak anlaml|? oldu?unu géstermektedir.

Modelin uyum indeksleri, kabul edilebilir ve iyi uyum standartlar? icerisinde yer almaktad?r. Elde
edilen de?erler ?unlard?r: RMSEA= 0.08 (kabul edilebilir s?n?r), NFI=0.97, CFI=0.98, IFI=0.99,
RFI=0.98. GFI (0.81) ve AGFI (0.78) de?erleri ise kabul edilebilir alt s?n?rlara yak?n bulunmu?tur,
ancak genel olarak modelin iyi bir uyum sergiledi?i sonucuna var?Im??t?r. Olce?in alt boyutlar?
aras?ndaki korelasyon katsay?s? 0.85 olarak bulunmu?tur, bu da boyutlar?n yuksek dizeyde
ili?kili oldu?unu, ancak ayr? yap?lar olarak varl???n? korudu?unu gostermektedir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizleri, hem ig¢ tutarl?I?k hem de zamana ba?I? istikrar ag?s?ndan yiksek
sonugclar vermi?tir. Olce?in genel i¢ tutarl?I?k katsay?s?, Cronbach's Alpha de?eri 0.96 olarak
hesaplanm??t?r. Bu son derece yiksek de?er, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? 6lcme konusunda
muikemmel bir tutarl?1?k sergiledi?ini kan?tlamaktad?r.

Olge?in zamana kar?? istikrar?n? de?erlendiren test-tekrar test guvenirlik katsay?s? ise 0.89
olarak bulunmu?tur. Bu ylksek katsay?, Olciim sonuclar?n?n zaman icinde oldukc¢a kararl?
oldu?unu ve 6l¢ge?in uzun vadede givenilir bir ara¢ oldu?unu gostermektedir.

Faktor Analizi

Uyarlama c¢al??mas?nda kullan?lan Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA), orijinal 6lge?in teorik olarak
belirlenmi? be? faktorli yap?s?n? Tirkce drneklemde desteklemi?tir. 36 madde ve 5 alt boyuttan
olu?an bu yap?, DFA sonucunda elde edilen yiksek uyum indeksleri (6zellikle CFl ve NFI
de?erleri) ile do?rulanm??t?r. Bu sonuclar, dlce?in 6?renen drgit kavram?n?n be? temel
disiplinini dlgme yetene?inin yap?sal olarak gecerli oldu?unu géstermektedir.

Arac

Test Type: Uyarlama Olce?i (Adaptation Scale)
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Format: Toplam 36 madde, 5 alt boyutlu, 6z bildirim temelli Likert format?.
Language Available: Turkge

Population Group: Orgiitsel ba?lamda gorev yapan cal??anlar ve yoneticiler.
Age Group: Yeti?kin (18 ya? ve Uzeri).

Population Details: Olgek, orgitlerin 6?renme kapasitesini belirlemek lizere tasarlanm??t?r ve
Ozellikle kurumsal geli?im, insan kaynaklar? yodnetimi ve o¢rgitsel davran?? alanlar?nda
kullan?Imaktad?r.

Test Methodology: 6'1? Likert 6l¢ce?i derecelendirmesi (1= kesinlikle kat?Im?yorum - 6= kesinlikle
kat?I?yorum). Olgekten elde edilen yiiksek toplam puanlar, 6rgiitiin 6?renen érgut dzelliklerini
yiksek dizeyde ta??d???n? gosterir.

Anahtar Kelimeler

Orgiitsel Geli?im, Psikometri, Cronbach Alpha, DFA, Peter Senge, Orgiitsel Davran??.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?ildir.

Affiliation Email addresses: ssahin@gantep.edu.tr (Sorumlu Yazar Sevilay ?ahin)

Correspondence Address: Gaziantep Universitesi, Sosyal Bilimler Dergisi, Gaziantep, Tirkiye.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olge?in Turkge'ye uyarlama cal??mas? 2014 y?I?nda yay?nlanm??t?r. Olge?in ticari olmayan
akademik amaclarla kullan?m? genellikle referans gosterilerek mimkin olsa da, resmi izinler ve
potansiyel Ucret bilgisi i¢in sorumlu yazar Sevilay ?ahin ile ileti?ime gegilmesi 6nerilmektedir.

Kaynaklar

?ahin, S., Cak?r, C., ve Ozturk, N. (2014). O?renen Orgut Profili Olge?i'nin Tirkge' ye
uyarlanmas?: gecerlik ve guvenirlik cal??mas?. Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
13(1), 153-168.

Makalenin orijinal ba?lant?s?: jss.gantep.edu.tr
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O?renen Orgut Profili Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olcek toplam 36 madde icermekte olup, maddeler a?a??daki 5 alt boyutta toplanm??2t?r:

Ki?isel Ustal?k
Payla??lan Vizyon
Tak?m Halinde O?renme
Zihni Modeller

Sistem DU?Uncesi
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