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Özet

Ö?rencilerin Ö?retmenlik Mesle?ine ?li?kin Tutum Ölçe?i, Semerci (1998) taraf?ndan geli?tirilmi?

bir ölçme arac?d?r. Bu ölçek, özellikle ö?retmenlik e?itimi alan veya bu mesle?e yönelme

potansiyeli olan ö?rencilerin, ö?retmenlik mesle?ine kar?? sahip olduklar? duygusal, bili?sel ve

davran??sal e?ilimleri sistematik bir ?ekilde de?erlendirmeyi amaçlamaktad?r. Ölçe?in

geli?tirilmesi süreci, bir Doktora tezi kapsam?nda gerçekle?tirilmi?tir ve bu ba?lamda, ölçe?in

psikometrik özelliklerinin detayl? analizi tez içerisinde sunulmu?tur. Ölçek, e?itim bilimleri alan?nda

ö?rencilerin mesleki motivasyonlar?n? ve mesle?e ba?l?l?k düzeylerini anlamak için kritik bir araç

olarak kabul edilmektedir.

Ölçek Çe?idi, kaynak verilere göre bir Geli?tirme çal??mas?d?r. Bu, mevcut bir arac?n

adaptasyonu yerine, özgün olarak Türkiye ba?lam?nda ö?retmen adaylar?n?n tutumlar?n? ölçmek

üzere tasarlan?p standartla?t?r?ld??? anlam?na gelir. Ölçek, e?itim programlar?n?n

de?erlendirilmesi ve ö?rencilerin mesleki tercihlerine yönelik rehberlik hizmetlerinin

geli?tirilmesinde temel veri kayna?? sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmenlik Mesle?i, Tutum, Ö?renci Tutumlar?, Ölçek Geli?tirme, E?itim Psikolojisi, Mesleki

De?erlendirme.

Yazarlar

Ç. Semerci

Amaç

Ö?rencilerin Ö?retmenlik Mesle?ine ?li?kin Tutum Ölçe?i'nin temel amac?, üniversite

ö?rencilerinin Ö?retmenlik Mesle?ine yönelik genel kabul, de?er atfetme ve motivasyon düzeylerini

nicel olarak ölçmektir. Bu ölçüm, ö?rencilerin mesle?i alg?lama biçimlerini, mesle?e olan

inançlar?n? ve gelecekteki mesleki ba?ar? potansiyellerini yans?tan önemli bir gösterge sunar.

Ölçek, ayn? zamanda e?itim programlar?n?n etkilili?ini de?erlendirmek için de kullan?labilir.

Ö?retmenlik e?itimi programlar?na kat?lan ö?rencilerin, program süresince mesle?e yönelik

tutumlar?nda meydana gelen olumlu veya olumsuz de?i?imleri izlemek, program içeri?inin ve

pedagojik yakla??mlar?n revize edilmesine olanak tan?r.

Yap? (Ölçülen Psikolojik Yap?)

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Tutum_(psikoloji)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Doktora
https://tr.wikipedia.org/wiki/Tutum_(psikoloji)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Psikometri
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96%C4%9Fretmenlik
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=26659
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Ö?rencilerin Ö?retmenlik Mesle?ine ?li?kin Tutum Ölçe?i 3

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Ölçek, psikolojik literatürde karma??k bir yap? olan Mesleki Tutum yap?s?n? ölçmektedir. Bu

yap?, genellikle üç temel bile?en üzerinden ele al?n?r:

Bili?sel Bile?en: Ö?retmenlik mesle?inin gereklilikleri, zorluklar? ve toplumsal faydas?

hakk?ndaki inançlar ve dü?ünceler.

Duygusal (Duyu?sal) Bile?en: Mesle?e kar?? hissedilen sevgi, ilgi, heyecan veya kayg? gibi

duygusal tepkiler.

Davran??sal Bile?en: Ö?retmenlikle ilgili etkinliklere kat?lma, mesle?i seçme ve meslekte kalma

e?ilimi.

Ölçek, bu bile?enlerin bütünle?ik bir skorunu sunarak, ö?rencilerin Ö?retmenlik Mesle?ine yönelik

genel e?ilimlerini tespit eder. Yüksek skorlar genellikle olumlu tutumu, mesleki ba?l?l??? ve

motivasyonu i?aret ederken, dü?ük skorlar mesle?e kar?? isteksizlik veya olumsuz alg?lar?

gösterir.

Geçerlik

Ölçe?in geli?tirildi?i 1998 tarihli Doktora tezinde (Semerci, 1998), geçerlik çal??malar?na ili?kin

detayl? bulgular?n yer almas? beklenmektedir. Kaynak içerikte spesifik geçerlik katsay?lar?

belirtilmemi? olsa da, bir geli?tirme ölçe?i için ba?l?ca geçerlik türlerinin incelenmesi zorunludur.

Kapsam Geçerli?i: Ölçek maddelerinin, ölçülmek istenen ö?retmenlik mesle?ine yönelik tutum

yap?s?n?n tüm boyutlar?n? ne ölçüde temsil etti?inin uzman görü?leri ile incelenmesi.

Yap? Geçerli?i: Ölçe?in teorik olarak varsay?lan alt boyutlar? (faktörleri) do?ru bir ?ekilde ölçüp

ölçmedi?inin test edilmesi. Bu genellikle Faktör Analizi yöntemleri ile sa?lan?r.

Ölçüt Geçerli?i: Ölçekten elde edilen skorlar?n, ö?rencilerin gerçek mesleki tercihleri veya di?er

ilgili tutum ölçeklerinden al?nan skorlarla ili?kisinin incelenmesi.

Detayl? geçerlik analizleri ve istatistiksel sonuçlar, Semerci'nin F?rat Üniversitesi Sosyal Bilimler

Enstitüsü'nde tamamlanan tez çal??mas?nda bulunabilir.

Güvenirlik

Kaynak verilerde güvenirlik (Reliability) bilgisi (-) olarak belirtilmi?tir. Ancak ölçek geli?tirme

standartlar? gere?i, bu tür bir tutum ölçe?inin güvenilirli?i mutlaka test edilmi? olmal?d?r.

Güvenirlik çal??malar?, ölçe?in tutarl?l???n? ve kararl?l???n? gösterir.

Genellikle uygulanan güvenirlik yöntemleri ?unlard?r:

?ç Tutarl?l?k Güvenirli?i: Ölçek maddelerinin birbirleriyle ne kadar uyumlu oldu?unu gösteren

Cronbach Alfa katsay?s?. Bir tutum ölçe?inde kabul edilebilir de?erin (genellikle 0.70 ve üzeri)

elde edilmesi beklenir.
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Test-Tekrar Test Güvenirli?i: Ayn? ö?rencilere farkl? zamanlarda uygulanan ölçek sonuçlar?n?n

tutarl?l???n?n korelasyon yoluyla belirlenmesi. Bu, tutumun zaman içinde ne kadar kararl?

oldu?unu gösterir.

Ölçe?in güvenirlik katsay?lar?, ara?t?rman?n yap?ld??? dönemin psikometrik standartlar?na

uygun olarak hesaplanm?? olup, bu veriler tezin yöntem bölümünde ayr?nt?l? olarak sunulmu?tur.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap? geçerli?ini sa?lamak amac?yla Faktör Analizi (Exploratory or Confirmatory Factor

Analysis) yönteminin kullan?ld??? varsay?lmaktad?r. Tutumlar genellikle çok boyutlu yap?lar

oldu?undan, bu ölçe?in de birden fazla alt boyuta sahip olmas? muhtemeldir.

Olas? Alt Boyutlar (Faktörler):

Ö?retmenli?in Toplumsal Statüsüne Yönelik Tutum.

Mesleki Yeterlili?e ve Ba?ar?ya Yönelik ?nançlar.

Mesleki Zorluklara Kar?? Duyarl?l?k.

Ö?rencilerle Etkile?ime Yönelik Olumlu Tutum.

Faktör yap?s? ve her bir faktörün aç?klad??? varyans yüzdeleri, ölçe?in teorik yap?s?n?n ampirik

verilerle ne kadar uyumlu oldu?unu ortaya koyar. Faktör yüklerinin ve döndürme yöntemlerinin

detaylar? kaynak Doktora tezinde mevcuttur.

Ölçme Arac? Detaylar?

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Büyük olas?l?kla Likert Tipi Derecelendirme Ölçe?i (Örne?in: 5'li Likert: Kesinlikle

Kat?l?yorum'dan Kesinlikle Kat?lm?yorum'a)

Language Available: Türkçe

Population Group: Ö?retmenlik e?itimi programlar?na kay?tl? üniversite ö?rencileri (Ö?retmen

adaylar?) veya Mesleki ve Teknik E?itim Fakültesi ö?rencileri.

Age Group: 18-25 ya? aral??? (Yüksekö?retim seviyesi)

Population Details: Semerci (1998) tezi, Mesleki ve Teknik E?itim Fakültesi programlar?n?n

de?erlendirilmesi üzerine odakland??? için, hedef kitlenin bu fakültelerdeki ö?renciler oldu?u

varsay?lmaktad?r. Çal??ma F?rat Üniversitesi merkezli yap?lm??t?r.
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Test Methodology: Öz Bildirim (Self-Report) yöntemi. Ö?renciler, kendilerine sunulan maddelere

ne derece kat?ld?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Mesleki E?ilim, Ö?retmen Aday?, Faktör Analizi, Doktora tezi, F?rat Üniversitesi, E?itim Program?

De?erlendirmesi.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor (1998 tarihli tez çal??mas? nedeniyle ORCID kayd? mevcut

olmayabilir.)

Affiliation Email addresses: Ç. Semerci (Tez s?ras?nda F?rat Üniversitesi Sosyal Bilimler

Enstitüsü)

Correspondence Address: ?lgili dönemde F?rat Üniversitesi, Elaz??.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, akademik bir Doktora tezi (Semerci, 1998) kapsam?nda geli?tirildi?i için, genellikle

akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?mlar? serbesttir veya yazar?n iznine tabidir. Ticari kullan?m

için yazar veya telif haklar? sahibinden resmi izin al?nmas? gerekmektedir.

Test Y?l?: 1998

Ücret Durumu: Akademik ara?t?rmalar için genellikle ücretsizdir.

PDF Durumu: Kaynak verilerde PDF linki bulunmamaktad?r. Ancak teze Yüksekö?retim Kurulu

(YÖK) Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?im sa?lanabilmektedir. ?lgili ba?lant?: tez.yok.gov.tr

Kaynaklar

Semerci, Ç. (1998). Mesleki ve teknik e?itim fakültesi programlar?n?n de?erlendirilmesi (program

de?erlendirme modeli ve ölçme araçlar?n?n geli?tirilmesi) (Doktora tezi). F?rat Üniversitesi Sosyal

Bilimler Enstitüsü, Elaz??.

Ölçek Maddeleri (Items of the Ö?rencilerin Ö?retmenlik Mesle?ine ?li?kin

Tutum Ölçe?i)

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
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be changed in any way.

Ölçe?in orijinal maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte yer almamaktad?r. Maddelerin tam listesi ve

derecelendirme yap?s? için Semerci (1998) taraf?ndan haz?rlanan "Mesleki ve teknik e?itim

fakültesi programlar?n?n de?erlendirilmesi (program de?erlendirme modeli ve ölçme araçlar?n?n

geli?tirilmesi)" ba?l?kl? Doktora tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Doktora
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=26659
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

