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Öz

Ö?rencilerin Kay?rmac?l?k Alg?s? Ölçe?i, 2019 y?l?nda Çal?ml? ve arkada?lar? taraf?ndan

yüksekö?retim kurumlar?nda ö?renim gören ö?rencilerin, akademik ortamda kar??la?t?klar? ya da

gözlemledikleri kay?rmac?l?k eylemlerini alg?lama düzeylerini ölçmek amac?yla geli?tirilmi? özgün

bir araçt?r. Ölçek, 38 maddeden olu?makta olup, 5 dereceli Likert tipi ölçek format?nda

puanlanmaktad?r.

Geli?tirme sürecinde, ölçe?in kapsam geçerlik ve iç tutarl?l?k güvenirlik çal??malar? titizlikle

yürütülmü?tür. Uzman görü?leri ve istatistiksel analizler sonucunda ölçe?in yüksek düzeyde iç

tutarl?l??a sahip oldu?u (Cronbach Alpha katsay?s? 0.96) ve Lawshe içerik geçerli?i oran?

kriterlerini kar??lad??? belirlenmi?tir. Bu ölçek, e?itim yönetimi ve psikoloji alanlar?nda akademik

adaletsizlik ve ö?renci alg?lar? üzerine yap?lan ara?t?rmalar için önemli bir kaynak

sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ö?renci, Kay?rmac?l?k, Alg?, Üniversite, Ölçek Geli?tirme, Likert tipi ölçek, E?itim.

Yazarlar

Çal?ml?, E. N., Batuhan, F., Büyükkal, T., Kaya, N.

Sorumlu Yazar: Tuba Büyükkal

Amaç

Ölçe?in temel amac?, yüksekö?retim ö?rencilerinin, ö?retim elemanlar? ve idari personel

taraf?ndan gerçekle?tirildi?ini dü?ündükleri kay?rmac? tutum ve davran??lar? ne ölçüde

alg?lad?klar?n? sistematik olarak ölçmektir. Bu alg?, ö?rencilerin akademik motivasyonunu,

kuruma ba?l?l?klar?n? ve genel memnuniyetlerini etkileyen önemli bir faktördür.

Geli?tirme çal??mas?, Türkiye ba?lam?nda kay?rmac?l?k alg?s?n?n boyutlar?n? ortaya koymak

ve bu olgunun farkl? de?i?kenlerle ili?kisini incelemek üzere sa?lam bir psikometrik araç sunmay?

hedeflemi?tir. Bu araç, e?itim kurumlar?n?n adalet ve e?itlik ilkelerine ne kadar uygun hareket

etti?ini ö?renci bak?? aç?s?yla de?erlendirmeye olanak tan?r.

Yap?

Ö?rencilerin Kay?rmac?l?k Alg?s? Ölçe?i, ö?rencilerin e?itim hayatlar?nda kar??la?t?klar? farkl?

türdeki haks?z ayr?cal?k ve kay?rmac?l?k durumlar?n? ölçen tek boyutlu bir yap?ya sahiptir
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(faktör analizi bilgisi kaynakta yer almad???ndan, genel alg? ölçümü vurgulanm??t?r).

Kay?rmac?l?k alg?s?, akademik, sosyal ve ki?isel kriterlere dayal? ayr?mc?l?klar? içermektedir.

Ölçülen temel yap?, ö?rencilerin devams?zl?k hakk?, sosyal aktiviteler, k?l?k k?yafet, cinsiyet,

siyasi görü?, mezun olunan okul türü, sosyal medya ili?kileri ve ailevi mevkii gibi çe?itli faktörlere

dayanarak kendilerine veya di?er ö?rencilere haks?z avantaj sa?land???na dair inançlar?n?

kapsamaktad?r. Ölçek, yüksekö?retim ortam?ndaki e?itsizlik alg?s?n? derinlemesine incelemek

için tasarlanm??t?r.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar? kapsam?nda öncelikle kapsam geçerlik indeksi (KGI) kullan?larak

uzman görü?leri de?erlendirilmi?tir. Ba?lang?çta 44 maddeden olu?an taslak ölçek, 13 ki?ilik bir

uzman grubu taraf?ndan incelenmi?tir. Bu grup, 8 ö?retim üyesi (Prof. Dr., Doç. Dr., Dr. Ö?r.

Üyesi, Ar?. Gör.) ve 5 ö?renciden olu?maktayd?.

Uzmanlar, maddeleri 4'lü Likert tipi bir derecelendirme (1: uygun de?il, 4: çok uygun) sistemi

üzerinden de?erlendirmi?tir. Uzman görü?leri do?rultusunda 44 maddelik taslaktan 8 madde

ç?kar?lm?? ve 2 madde eklenerek ölçe?in son ?ekli 38 madde olarak belirlenmi?tir. 38 maddelik

son tasla??n puan ortalamas? 4'lü Likert üzerinden 3,58 (SS=0,59) bulunmu?tur. Ayr?ca, uzman

görü?lerinden elde edilen veriler üzerinde Lawshe'?n içerik geçerlili?i oran? hesaplanm?? ve bu

oran?n sonuçlar?, ölçe?in tüm maddelerinin kabul edilebilir nitelikte oldu?unu göstermi?tir.

Güvenirlik

Ö?rencilerin Kay?rmac?l?k Alg?s? Ölçe?inin iç tutarl?l??? (internal consistency), 385 ö?renci

üzerinde gerçekle?tirilen analizlerle incelenmi?tir. Güvenirlik analizleri, Madde-Toplam Puan

korelasyonu ve Cronbach Alpha iç tutarl?l?k katsay?s? belirlenerek yap?lm??t?r.

Analiz sonuçlar?na göre, ölçe?in madde toplam puan korelasyonu de?erleri 0,34 ile 0,80 aras?nda

tespit edilmi?tir. Ölçe?in genel iç tutarl?l?k katsay?s? olan Cronbach Alpha de?eri ise yüksek kabul

edilen bir düzeyde, 0,96 olarak saptanm??t?r. Bu de?erler, ölçe?in yüksek düzeyde güvenilir ve

tutarl? oldu?unu göstermektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in faktör yap?s?na ili?kin detayl? bilgi (Aç?mlay?c? veya Do?rulay?c? Faktör Analizi

sonuçlar?) orijinal kaynak metinde aç?kça belirtilmemi?tir. Ancak ölçek, yüksek iç tutarl?l?k

de?erleri ile tutarl? bir tekil yap? alg?s?n? ölçmek üzere geli?tirilmi?tir.
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Araç

Test Type: Geli?tirme (Developmental)

Format: 38 maddelik, 5 dereceli Likert tipi ölçek. Derecelendirme seçenekleri ?unlard?r:

1- Asla kat?lm?yorum

2- Kat?l?yorum

3- Karars?z?m

4- K?smen kat?l?yorum

5- Kesinlikle kat?l?yorum

Language Available: Türkçe (Turkish)

Population Group: Yüksekö?retim Ö?rencileri (University Students)

Age Group: Belirtilmemi?, ancak üniversite ö?rencisi ya? grubuna (genellikle 18+) yöneliktir.

Population Details: Güvenirlik çal??mas? 385 ö?renci üzerinde yap?lm??t?r.

Test Methodology: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-report questionnaire)

Anahtar Kelimeler

Yüksekö?retim, E?itim, Akademik Ortam, Haks?zl?k Alg?s?, Lawshe Oran?, ?ç Tutarl?l?k, Madde-

Toplam Puan Korelasyonu.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Tuba Büyükkal

Affiliation Email addresses: tubabuyukkal@istanbul.edu.tr

Correspondence Address: ?stanbul Üniversitesi, ?stanbul, Türkiye.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2019 y?l?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m izinleri ve ücretlendirme bilgisi için sorumlu yazar ile

ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

Kaynaklar

Çal?ml?, E. N., Batuhan, F., Büyükkal, T., Kaya, N. (2019). Ö?rencilerin Kay?rmac?l?k Alg?s?
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Ölçe?inin geli?tirilmesi. Sa?l?k Bilimleri ve Meslekleri Dergisi, 6, 357-365.

Makalenin orijinal PDF dosyas? ?u adresten indirilebilir: ogrencilerin-kayirmacilik-algisi-olcegi-

toad.pdf

Makalenin yay?mland??? dergi linki: archhealthscires.org

Ö?rencilerin Kay?rmac?l?k Alg?s? Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

38 madde.

Ö?rencilerin devams?zl?k hakk?n? kullanmas?nda kay?rmac?l?k yap?l?r.

Ö?rencilerin derse girmesi ve ç?kmas?nda kay?rmac?l?k yap?l?r.

Kariyer sa?layacak etkinliklere kat?lacak ö?renciler seçilirken kay?rmac?l?k yap?l?r.

Ö?rencilerin k?l?k k?yafetine göre kay?rmac?l?k yap?l?r.

Kayr?lan ö?rencilerin dü?üncelerine daha fazla önem verilir.

Her ö?rencinin ?ikâyeti veya itiraz? dikkate al?n?r.

Ö?renciler, memleketlerine göre kayr?l?r.

Her ö?renciye kar?? ayn? tutum ve davran?? sergilenir.

Ö?renciler aras?nda cinsiyet ayr?m? yap?l?r.

Ö?renciler, fiziki özelliklerine göre kayr?l?r.

Ö?renciler, siyasi görü?lerine göre kayr?l?r.

Sadece kayr?lan ö?rencilerin ba?ar?lar? dile getirilir.

Ö?renciler, üye olduklar? kulüplere göre kayr?l?r.

Ö?renciler, okudu?u bölümlere göre kayr?l?r.

Alan?nda bilgi ve becerisi yüksek olan ö?renciler kayr?l?r.

Okuldaki baz? ö?renci gruplar? kayr?l?r.

Her ö?renciye e?it davran?lmaz.

Ö?renciler ki?ilik özelliklerine kayr?l?r.

Mesle?iyle alakal? kongre ve sempozyumlara kat?lan ö?renciler kay?r?l?r.

S?n?f temsilcisi ve yard?mc?s? gibi ö?renciler kayr?l?r.

Kurum çal??anlar? ile ili?kisi iyi olan ö?renciler kayr?l?r.

Derse aktif olarak kat?lan ö?renciler kayr?l?r.

Ö?retmenlerin özel gününü(do?um günü, ö?retmenler günü vs.) unutmayan kutlayan ö?renciler

kayr?l?r.

Önlisans tamamlama, DGS, yatay geçi?li vb. ö?renciler kayr?l?r.

Dersi önden dinleyen ö?renci kayr?l?r.

Sosyal aktivitelerde görev alan ö?renciler kayr?l?r.
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Ö?retmen ile ili?kisi iyi olan ö?renci kayr?l?r.

Sürekli övgü, güzel söz, iltifat eden ö?renciler kayr?l?r.

Ö?retmenlerin tez, ara?t?rma vb. çal??malar?na yard?m eden ö?renciler kayr?l?r.

Ö?renciler, mezun olduklar? okul türüne göre kayr?l?r.

Ö?renciler, cinsel tercihleri nedeni ile d??lan?r.

Ailesi yüksek mevkilerde olan ö?renciler kayr?l?r.

Ö?renciler, s?n?fla olan ili?kilerine göre kayr?l?r.

Ö?renciler, takip ettikleri yay?nlara göre kayr?l?r.

Kurum yöneticisi ile ili?kisi iyi olan ö?renciler kayr?l?r.

Ö?renciler, mezuniyet sonras?ndaki hedeflerine göre kayr?l?r.

Ö?renciler, yutr d??? deneyimlerine göre kayr?l?r.

Ö?retmenler ile sosyal medya hesaplar?ndan ileti?im kuran ö?renciler kayr?l?r.
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