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Özet

Ö?rencilerin Giri?imcilik Davran??lar?n?n Belirlenmesi Sekiz Yap? Ölçe?i, ö?rencilerin giri?imci

e?ilimlerini ve davran??lar?n? ölçmek amac?yla uyarlanm??, 8 faktörlü ve 40 maddelik bir

psikometrik araçt?r. Bu ölçek, ö?rencilerin akademik ve profesyonel ba?lamlarda sergiledikleri

giri?imcilik davran??lar? üzerine odaklanmaktad?r. Uyarlama çal??mas?, ölçe?in Türkçe kültür

ve dil yap?s?na uygunlu?unu test etmi? ve yüksek düzeyde geçerlik ve güvenirlik kan?tlar?

sunmu?tur. Yap?lan Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) sonucunda, ölçe?in orijinal sekiz boyutlu

yap?s?n? korudu?u ve toplam varyans?n büyük bir k?sm?n? aç?klad??? tespit edilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Giri?imcilik, Öz Yeterlik, Ölçek Uyarlama, Sekiz Yap?, Aç?mlay?c? Faktör Analizi, Ö?renci

Davran??lar?, Güvenirlik, Likert Ölçe?i

Yazarlar

Soba, M., Y?ld?z, E.P., Ersoy, Y.

Amaç

Ölçe?in temel amac?, üniversite veya ilgili e?itim kademelerindeki ö?rencilerin giri?imcilik

davran??lar? bile?enlerini detayl? bir ?ekilde belirlemek ve de?erlendirmektir. Bu ölçek, giri?imci

potansiyeli olu?turan sekiz temel yap?y? (öz yeterlik, f?rsat buluculuk, süreklilik, sosyallik,

yarat?c?l?k, planlamac?l?k, risk alma ve liderlik özellikleri) ayr? ayr? ölçerek, ö?rencilerin bu

alanlardaki güçlü ve geli?tirilebilir yönlerini ortaya koymay? hedefler.

Uyarlama çal??mas?, orijinal ölçe?in psikometrik özelliklerinin Türk örnekleminde geçerli ve

güvenilir bir ?ekilde kullan?labilece?ini göstermek üzere gerçekle?tirilmi?tir. Bu sayede, e?itim

bilimleri ve psikoloji alanlar?nda giri?imcilik e?itimi programlar?n?n etkinli?ini ölçmek ve

ö?rencilere yönelik kariyer rehberli?i sa?lamak mümkün hale gelmektedir.

Yap? (Konstrukt)

Ölçek, ö?rencilerin giri?imci potansiyelini olu?turan sekiz ayr? yap? etraf?nda ?ekillenmi?tir. Bu

yap?lar, giri?imcilik ekosisteminde ba?ar?l? olmak için gerekli olan bili?sel, duygusal ve

davran??sal e?ilimleri kapsamaktad?r.

Sekiz alt boyut ?unlard?r:

Öz Yeterlik (Self-Efficacy): Bireyin ba?ar?l? olmak için gerekli eylemleri organize etme ve yürütme
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yetene?ine olan inanc?.

F?rsat Buluculuk (Opportunity Seeking): Yeni i? f?rsatlar?n? veya yenilikçi yollar? tan?ma ve

de?erlendirme yetene?i.

Süreklilik (Persistence): Zorluklarla kar??la??ld???nda bile hedeflere ula?ma çabas?na devam

etme kararl?l???.

Sosyallik (Sociability): Ba?kalar?yla etkili bir ?ekilde a? kurma ve i?birli?i yapma yetene?i.

Yarat?c?l?k (Creativity): Yeni fikirler üretme ve sorunlara özgün çözümler bulma becerisi.

Planlamac?l?k (Planning): Giri?imsel hedeflere ula?mak için sistematik stratejiler geli?tirme ve

uygulama.

Risk Alma (Risk-Taking): Potansiyel ödüller kar??l???nda belirsizlik ve ba?ar?s?zl?k risklerini

üstlenme iste?i.

Liderlik Özellikleri (Leadership Characteristics): Ba?kalar?n? motive etme, yönlendirme ve vizyon

olu?turma yetene?i.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar? kapsam?nda görünü?, kapsam ve yap? geçerlili?i detayl? olarak

incelenmi?tir. Kapsam ve görünü? geçerlili?ini sa?lamak amac?yla bir dil uzman?, üç alan

uzman?, bir psikolojik dan??man ve bir ölçme ve de?erlendirme uzman?ndan görü? al?nm??t?r.

Bu uzman görü?leri, maddelerin anlam ve kültürel uygunlu?unu teyit etmi?tir.

Yap? geçerlili?ini incelemek için Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) uygulanm??t?r. AFA

sonuçlar?na göre, ölçek 40 maddeden olu?an ve orijinal ölçekle tutarl? 8 boyuta ayr?lm??t?r.

Analizler sonucunda, özde?eri 1'den büyük madde tespit edilmedi?i için orijinal ölçekten hiçbir

madde ç?kar?lmam??t?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik düzeyi, iç tutarl?l?k katsay?s? olan Cronbach's Alpha kullan?larak

belirlenmi?tir. Genel ölçek yap?s? için iç tutarl?l?k katsay?s? oldukça yüksek bulunmu?tur (α =

0.95). Bu sonuç, ölçek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? ölçtü?ünü göstermektedir.

Alt boyutlara ili?kin iç tutarl?l?k katsay?lar? (Cronbach's Alpha) da yüksek düzeydedir:

Öz Yeterlik boyutu: 0.91

F?rsat Buluculuk: 0.89

Süreklilik: 0.88

Sosyallik: 0.92

Yarat?c?l?k: 0.81

Planlamac?l?k: 0.86

Risk Alma: 0.80
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Liderlik Özellikleri: 0.81

Tüm alt boyutlar için elde edilen katsay?lar (0.80 ile 0.92 aras?nda), ölçe?in bile?enlerinin güvenilir

bir ölçüm sa?lad???n? kan?tlamaktad?r.

Faktör Analizi

Yap? geçerlili?i kapsam?nda gerçekle?tirilen Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA), ölçe?in sekiz

boyutlu yap?s?n? desteklemi?tir. AFA sonuçlar?na göre, 40 maddeden olu?an 8 boyutlu yap?,

toplam varyans?n %89.62'sini aç?klamaktad?r.

Akademik standartlarda, test geli?tirmede aç?klanan varyans oran?n?n %30'un üzerinde olmas?

yeterli kabul edilirken, bu ölçek için elde edilen %89.62'lik oran, ölçe?in yap?sal olarak son derece

güçlü ve yeterli oldu?unu göstermektedir. Bu yüksek aç?klanan varyans oran?, ölçe?in giri?imcilik

davran??lar?n? ölçmede yüksek bir temsil gücüne sahip oldu?unu belirtir.

Araç (Instrument)

Test Çe?idi: Uyarlama (Adaptation)

Format: 40 maddeden olu?ur, her boyut için 5 madde ayr?lm??t?r.

Derecelendirme: 5'li Likert Ölçe?i sistemi kullan?lm??t?r. Seçenekler ?unlard?r: Tamamen

Kat?l?yorum, Kat?l?yorum, Karars?z?m, Kat?lm?yorum, Kesinlikle Kat?lm?yorum.

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Ö?renciler (Yüksekö?retim veya ilgili e?itim seviyeleri)

Ya? Grubu: Üniversite ö?rencileri (Genellikle 18+)

Popülasyon Detaylar?: Orijinal uyarlama çal??mas?, Türkiye'deki üniversite ö?rencilerinden

olu?an bir örneklem üzerinde yürütülmü?tür.

Test Metodolojisi: Öz bildirim raporlama tekni?i ile kat?l?mc?lar, her bir maddeye ne ölçüde

kat?ld?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Giri?imcilik Potansiyeli, Cronbach's Alpha, Faktör Yap?s?, Ö?renci Giri?imcili?i, Psikometrik

Özellikler, Yap?sal E?itlik Modellemesi

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=26648
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Ö?rencilerin Giri?imcilik Davran??lar?n?n Belirlenmesi Sekiz Yap? Ölçe?i 5

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Ezgi Pelin YILDIZ

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

?leti?im E-posta Adresi: yildizezgipelin@gmail.com

?leti?im Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: Uyarlama ve geçerlik/güvenirlik çal??mas? 2021 y?l?nda yay?nlanm??t?r.

?zinler ve Ücret: Ölçe?in kullan?m? için sorumlu yazar ile ileti?ime geçilmesi tavsiye edilir.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi ?u adresten indirilebilir: ogrencilerin-girisimcilik-davranislarinin-

belirlenmesi-sekiz-yapi-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Soba, M., Y?ld?z, E.P. & Ersoy, Y. (2021). Students' entrepreneurial behaviour - An eight-

construct scale validation: A scale adaptation study. Cypriot Journal of Educational Science. 16(2),

888-901. DOI: https://doi.org/10.18844/cjes.v16i2.5710
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Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmu?tur ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Öz Yeterlik Alt Boyutu ?çin Örnek Maddeler:

Boyut 1: Öz Yeterlik

Ba?ar?l? olmak için eylemleri organize etme ve yürütme konusunda çok yetenekli oldu?uma

inan?yorum.

Ba?ar?m? etkileyen kritik faktörler üzerinde kontrol gücüne sahibim.

Mesleki / akademik gelece?imi gerçekle?tirmek için gereken tüm kapasiteye sahibim.

Kariyerimi ba?ar?l? bir ?ekilde geli?tirecek kadar yetkin oldu?uma eminim.

Akademik / profesyonel ba?ar?m büyük ölçüde bana ba?l?d?r.

Her bir boyut için 5'er madde olmak üzere toplam 40 madde yer almaktad?r.
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