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O2rencilerin Giri?imcilik Davran??lar?n?n Belirlenmesi Sekiz Yap? Olce?i

Ozet

O?rencilerin Giri?imcilik Davran??lar?n?n Belirlenmesi Sekiz Yap? Olge?i, 6?rencilerin giri?imci
e?ilimlerini ve davran??lar?n? o6lgmek amac?yla uyarlanm??, 8 faktérli ve 40 maddelik bir
psikometrik aract?r. Bu 6lgcek, 6?rencilerin akademik ve profesyonel ba?lamlarda sergiledikleri
giri?imcilik davran??lar? tzerine odaklanmaktad?r. Uyarlama c¢al??mas?, ol¢e?in Turkce kultlr
ve dil yap?s?na uygunlu?unu test etmi? ve yiksek duzeyde gecerlik ve guvenirlik kan?tlar?
sunmu?tur. Yap?lan A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) sonucunda, 6lge?in orijinal sekiz boyutlu
yap?s?n? korudu?u ve toplam varyans?n buyuk bir k?sm?n? a¢?klad??? tespit edilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Giri?imcilik, Oz Yeterlik, Olcek Uyarlama, Sekiz Yap?, A¢?mlay?c? Faktor Analizi, O?renci
Davran??lar?, Guvenirlik, Likert Olce?i

Yazarlar

Soba, M., Y?Id?z, E.P., Ersoy, Y.

Amag

Olge?in temel amac?, universite veya ilgili e?itim kademelerindeki 6?rencilerin giri?imcilik
davran??lar? bile?enlerini detayl? bir ?ekilde belirlemek ve de?erlendirmektir. Bu dlcek, giri?imci
potansiyeli olu?turan sekiz temel yap?y? (6z yeterlik, f?rsat buluculuk, sireklilik, sosyallik,
yarat?c?1?k, planlamac?I?k, risk alma ve liderlik 6zellikleri) ayr? ayr? o6lgcerek, 6?rencilerin bu
alanlardaki gucla ve geli?tirilebilir yonlerini ortaya koymay? hedefler.

Uyarlama cal??mas?, orijinal dlce?in psikometrik 6zelliklerinin Turk dérnekleminde gecerli ve
guvenilir bir ?ekilde kullan?labilece?ini gostermek tzere gercekle?tiriimi?tir. Bu sayede, e?itim
bilimleri ve psikoloji alanlar?nda giri?imcilik e?itimi programlar?n?n etkinli?ini dlgmek ve
0?rencilere yodnelik kariyer rehberli?i sa?lamak miumkin hale gelmektedir.

Yap? (Konstrukt)

Olgek, 6?rencilerin giri?imci potansiyelini olu?turan sekiz ayr? yap? etraf?nda ?ekillenmi?tir. Bu
yap?lar, giri?imcilik ekosisteminde ba?ar?l? olmak icin gerekli olan bili?sel, duygusal ve
davran??sal e?ilimleri kapsamaktad?r.

Sekiz alt boyut ?unlard?r:

Oz Yeterlik (Self-Efficacy): Bireyin ba?ar?|? olmak icin gerekli eylemleri organize etme ve yiriitme
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yetene?ine olan inanc?.

F?rsat Buluculuk (Opportunity Seeking): Yeni i? f?rsatlar?n? veya yenilikci yollar? tan?ma ve
de?erlendirme yetene?i.

Sareklilik (Persistence): Zorluklarla kar??la??ld???nda bile hedeflere ula?ma cabas?na devam
etme kararl?1???.

Sosyallik (Sociability): Ba?kalar?yla etkili bir ?ekilde a? kurma ve i?birli?i yapma yetene?i.
Yarat?c?I?k (Creativity): Yeni fikirler Gretme ve sorunlara 6zgin ¢éztumler bulma becerisi.
Planlamac?I?k (Planning): Giri?imsel hedeflere ula?mak icin sistematik stratejiler geli?tirme ve
uygulama.

Ustlenme iste?i.
Liderlik Ozellikleri (Leadership Characteristics): Ba?kalar?n? motive etme, yonlendirme ve vizyon
olu?turma yetene?i.

Gecgerlik

Olce?in gecerlik cal??malar? kapsam?nda goriini?, kapsam ve yap? gecerlili?i detayl? olarak
incelenmi?tir. Kapsam ve gorunu? gegerlili?ini sa?lamak amac?yla bir dil uzman?, ¢ alan
uzman?, bir psikolojik dan??man ve bir 6lcme ve de?erlendirme uzman?ndan gori? al?nm??t?r.
Bu uzman gori?leri, maddelerin anlam ve kiltirel uygunlu?unu teyit etmi?tir.

Yap? gecerlili?ini incelemek i¢cin A¢?mlay?c? Faktdor Analizi (AFA) uygulanm??t?r. AFA
sonuglar?na gore, dlcek 40 maddeden olu?an ve orijinal 6lcekle tutarl? 8 boyuta ayr?lm??t?r.
Analizler sonucunda, 6zde?eri 1'den buytuk madde tespit edilmedi?i icin orijinal 6lgcekten higbir
madde ¢?kar?lmam??t?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik dizeyi, i¢ tutarl?I?k katsay?s? olan Cronbach's Alpha kullan?larak
belirlenmi?tir. Genel dlgek yap?s? icin i¢ tutarl?1?k katsay?s? oldukg¢a yiksek bulunmu?tur (a =
0.95). Bu sonug, 6lcek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? dl¢ti?uni géstermektedir.

Alt boyutlara ili?kin i¢ tutarl?1?k katsay?lar? (Cronbach's Alpha) da yiksek duzeydedir:

Oz Yeterlik boyutu: 0.91
F?rsat Buluculuk: 0.89
Sureklilik: 0.88
Sosyallik: 0.92
Yarat?c?I?k: 0.81
Planlamac?I?k: 0.86
Risk Alma: 0.80
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Liderlik Ozellikleri: 0.81

Tam alt boyutlar icin elde edilen katsay?lar (0.80 ile 0.92 aras?nda), 6l¢ce?in bile?enlerinin gtvenilir
bir 6lcim sa?lad???n? kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

Yap? gecerlili?i kapsam?nda gercekle?tirilen A¢c?mlay?c? Faktor Analizi (AFA), 6lce?in sekiz
boyutlu yap?s?n? desteklemi?tir. AFA sonuclar?na gore, 40 maddeden olu?an 8 boyutlu yap?,
toplam varyans?n %89.62'sini a¢?klamaktad?r.

Akademik standartlarda, test geli?tirmede a¢?klanan varyans oran?n?n %30'un Uzerinde olmas?
yeterli kabul edilirken, bu dlcek icin elde edilen %89.62'lik oran, 6lgce?in yap?sal olarak son derece
guclu ve yeterli oldu?unu gostermektedir. Bu yiiksek a¢?klanan varyans oran?, dlge?in giri?imcilik
davran??lar?n? dlgmede yiuksek bir temsil gticiine sahip oldu?unu belirtir.

Arac (Instrument)
Test Ce?idi: Uyarlama (Adaptation)
Format: 40 maddeden olu?ur, her boyut icin 5 madde ayr?Im??t?r.

Derecelendirme: 5'li Likert Olge?i sistemi kullan?Im??t?r. Secenekler ?unlard?r: Tamamen
Kat?l?yorum, Kat?|?yorum, Karars?z?m, Kat?Im?yorum, Kesinlikle Kat?Im?yorum.

Mevcut Dil: Tarkce
Populasyon Grubu: O?renciler (Yiksekd?retim veya ilgili e?itim seviyeleri)
Ya? Grubu: Universite 6?rencileri (Genellikle 18+)

Popillasyon Detaylar?: Orijinal uyarlama cal??mas?, Turkiye'deki Universite d?rencilerinden
olu?an bir 6rneklem lzerinde yuruttlmu?tdr.

Test Metodolojisi: Oz bildirim raporlama tekni?i ile kat?1?mc?lar, her bir maddeye ne 6lgiide
kat?ld?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Giri?imcilik Potansiyeli, Cronbach's Alpha, Faktor Yap?s?, O?renci Giri?imcili?i, Psikometrik
Ozellikler, Yap?sal E?itlik Modellemesi
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Yazarlar
Sorumlu Yazar: Ezgi Pelin YILDIZ
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

?leti?im E-posta Adresi: yildizezgipelin@gmail.com

?leti?im Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: Uyarlama ve gecerlik/glvenirlik cal??mas? 2021 y?I?nda yay?nlanm??t?r.
?zinler ve Ucret: Olge?in kullan?m? icin sorumlu yazar ile ileti?ime gecilmesi tavsiye edilir.

Olge?in orijinal PDF belgesi ?u adresten indirilebilir: ogrencilerin-girisimcilik-davranislarinin-

belirlenmesi-sekiz-yapi-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar
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Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dillerinde korunmu?tur ve higbir ?ekilde
de?i?tirlmemelidir.

Oz Yeterlik Alt Boyutu ?¢in Ornek Maddeler:
Boyut 1: Oz Yeterlik

Ba?ar?l? olmak icin eylemleri organize etme ve yuritme konusunda c¢ok yetenekli oldu?uma
inan?yorum.

Ba?ar?m? etkileyen kritik faktorler tizerinde kontrol glictine sahibim.

Mesleki / akademik gelece?imi gercekle?tirmek icin gereken tim kapasiteye sahibim.

Kariyerimi ba?ar?l? bir ?ekilde geli?tirecek kadar yetkin oldu?uma eminim.

Akademik / profesyonel ba?ar?m bulyuk 6lgtide bana ba?l?d?r.

Her bir boyut icin 5'er madde olmak tizere toplam 40 madde yer almaktad?r.
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