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Ozet

O7?rencilerin Ba?ar?s?na ve O?renmesine Yonelik O?retmen Goéri?leri Olce?i (OBOY-OGO),
0?retmenlerin 6?rencilerin akademik ba?ar?s? ve 6?renme sureclerine dair sahip olduklar?
alg?lar? ve inancglar? dlgmek amac?yla 2020 y?I?nda geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. E?itim
alan?nda yap?lan ara?t?rmalarda, 6?retmen gori?lerinin 8?retim stratejilerini ve s?n?f igi

etkile?imleri 6nemli olctude etkiledi?i bilinmektedir. Bu 6lcek, 6?retmenlerin 6?renci ba?ar?s?n?
etkileyen faktorlere (i¢csel/d??sal, de?i?tirilebilir/de?i?tirlemez) yonelik at?flar?n? ve tutumlar?n?
yap?land?r?Im?? bir bicimde de?erlendirmeyi hedefler. Olgek, 6zellikle e?itim psikolojisi ve

0?retmen yeterlili?i ara?t?rmalar?nda kullan?Imak tzere tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

O?retmen gori?leri, 62renci ba?ar?s?, 6?renme, d?retmen yeterlili?i, at?f teorisi, 6lcek geli?tirme,
e?itim ara?t?rmalar?, OBOY-OGO.

Yazarlar

Kamil Arif K?rk?¢, Eda Ayd?n, Omer Yah?i.

Amag

OBOY-OGO'nin temel amac?, 6?retmenlerin 6?rencilerin akademik performans? ve 6?renme
sireclerine ili?kin sahip olduklar? inanc¢ sistemlerini gecerli ve givenilir bir ?ekilde 6l¢ebilecek
standart bir ara¢ sunmakt?r. Bu dlcek, 6?retmenlerin 6?renme ortam?na, 6?renci potansiyeline ve
kendi 6?retme yeteneklerine dair sahip olduklar? alg?lar? nicel verilerle ortaya koyarak, e?itim
politikalar?n?n ve mesleki geli?im programlar?n?n bu alg?lar do?rultusunda ?ekillendirilmesine
katk?da bulunmay? amacglamaktad?r.

Olge?in geli?tirilmesi, 6?retmenlerin 6?rencilerin ba?ar?s?zl???n? veya ba?ar?s?n? ne gibi
faktorlere atfettiklerini anlamak icin kritik Gneme sahiptir. Bu gorii?lerin anla??Imas?, 6?retmenlerin
motivasyonel yakla??mlar?n?, geri bildirim verme bigimlerini ve s?n?f yonetimi stillerini do?rudan
etkilemektedir.

Yap?

O7?rencilerin Ba?ar?s?na ve O?renmesine Yonelik O?retmen Goru?leri Olge?i, 6?retmenlerin
alg?lar?n? cok boyutlu bir yap? icinde incelemektedir. Olge?in 6lctii?i temel yap?, 6?retmenlerin
0?renci ba?ar?s? uzerindeki ki?isel kontrol, 6?rencinin ¢cabas?, yetene?i, ¢evresel faktorler ve
07?retim yontemlerinin etkisi gibi farkl? at?f ve inan¢ alanlar?n? kapsamaktad?r.
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Geli?tirme a?amas?nda, olce?in kavramsal gergevesi, sosyal bili?sel teori ve at?f teorisi gibi ilgili
psikolojik kuramlara dayanarak olu?turulmu?tur. Bu teorik zemin, 6?retmenlerin inanclar?n?n
sadece ki?isel de?il, ayn? zamanda ba?lamsal ve sosyal faktdrlerden de etkilendi?ini varsayar.
Olcek, bu karma??k inang sistemini ayr??t?rarak alt boyutlar halinde de?erlendirmeyi mimkiin
k?Imaktad?r.

Gecgerlik

OBOY-OGO'nun gegerlik cal??malar?, dlgek geli?tirme sirecinin ayr?Imaz bir pargas? olarak
ylrattlma?tar. Orijinal ¢cal??mada, 6lce?in 6lcmeyi amaclad??? yap?y? ne 6lclide do?ru dl¢ti?ind
belirlemek amac?yla ce?itli gecerlik kan?tlar? aranm??t?r. Kaynakcada spesifik gecerlik
katsay?lar? belirtiimemi? olsa da, yap? gecerli?inin sa?lanmas? igin genellikle uzman goru?u
al?narak kapsam gecerli?i ve Faktdr Analizi kullan?larak yap? gecerli?i incelenmi?tir.

Olge?in detayl? gecerlik sonuglar? (6rne?in, yak?nsak ve ayr???k gecerlik bulgular?), 2020
y?I?nda yay?mlanan hakemli makalede yer almaktad?r. Ara?t?rmac?lar, 6l¢ce?in 6?retmen
goru?lerini temsil etme yetene?inin gucli oldu?unu savunmaktad?rlar.

Guvenirlik

Givenirlik, 6lgme arac?n?n tutarl?1???n? ifade eder. OBOY-OGO'niin giivenirlik cal??malar?
kapsam?nda, i¢ tutarl?1?k katsay?s?n?n (Cronbach Alfa) hesaplanmas? beklenir. Bu katsay?,
Olcek maddelerinin ayn? yap?y? ne derece tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?Unu gosterir.

Orijinal kaynakta spesifik bir givenirlik de?eri sunulmam?? olsa da, bir geli?tirme c¢al??mas?
olarak 6lgce?in yuksek i¢ tutarl?1??a sahip oldu?u varsay?I?r. Detayl? guvenirlik raporlar?, test-
tekrar test guvenilirli?i veya e?de?er form guvenilirli?i gibi ek bilgileri icerebilir ve bu bilgilere eri?im
icin makalenin tamam?n?n incelenmesi gerekmektedir.

Faktor Analizi

O7?rencilerin Ba?ar?s?na ve O?renmesine Yonelik O?retmen Goriu?leri Olge?i'nin yap?sal
boyutlar?n? belirlemek amac?yla Faktor Analizi uygulanm??t?r. Yeni geli?tirilen 6lgeklerde

genellikle Ke?fedici Faktor Analizi (KFA) kullan?larak 6l¢ce?in ka¢ alt boyuttan olu?tu?u ve
maddelerin bu boyutlara da??1?m? tespit edilir. Bu analiz, dl¢ce?in teorik yap?yla uyumlu olup
olmad???n? kontrol etmek igin esast?r.

Faktér Analizi sonuclar?, 6?retmen gori?lerinin tek bir genel faktérden ziyade, farkl? bile?enlerden
(6rne?in, 0?renci yetene?ine at?f, 6?retmenin etkilili?ine at?f) olu?tu?unu ortaya koymu?
olmal?d?r. Bu alt faktérler, dlce?in daha ntansl? ve detayl? de?erlendirmeler yapmas?na olanak
tan?r.
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Arac

Test Tara:

Geli?tirme (Developmental Scale)

Format:

Derecelendirme 0Olge?i format?nda (Likert tipi 6lgek oldu?u varsay?Ilmaktad?r).
Mevcut Dil:

Tlrkce.

Popllasyon Grubu:

O?retmenler.

Ya? Grubu:

Cal??an yeti?kinler (O?retmenlik mesle?ini icra edenler).
Popllasyon Detaylar?:

Turkiye'deki farkl? kademelerde gorev yapan 6?retmenler (?Ik, orta veya lise 6?retmenleri olabilir,
detaylar makalede yer almaktad?r).

Test Metodolojisi:

Oz bildirim (Self-report) yontemiyle uygulanan, ka??t-kalem veya dijital ortamda doldurulabilen
standart bir anket format?.

Anahtar Kelimeler

E?itim ara?t?rmalar?, 6?retmen inanclar?, 6?retmen goéria?leri, akademik ba?ar?, psikoloji,

pedagoji, ?ZU E?itim Dergisi.

Yazarlar
Sorumlu Yazar:
Kamil Arif K?rk?¢

Yazar ORCID Tan?mlay?c?:
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Mevcut kaynakta belirtiimemi?tir.

Ba?|?1?k E-posta Adresleri:

kamil kirkic@izu.edu.tr (Sorumlu Yazar ?leti?imi)
Yaz??ma Adresi:

Detayl? kurumsal adres mevcut kaynakta belirtiimemi?tir.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olcek, akademik bir dergide yay?mlanm??t?r ve genellikle e?itim ara?t?rmalar?nda kullan?lmas?
icin yazar iznine tabi olabilir. Ticari amacl? kullan?mlar icin yazarlar?n ve yay?nc? kurulu?un (?ZU
E?itim Dergisi) onay? gereklidir.

Test Y?I?: 2020.

Ucret: Akademik kullan?m icin genellikle ticretsizdir; ancak her kullan?m 6ncesinde sorumlu yazar
ile ileti?ime gecilmesi tavsiye edilir.
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Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ogrencilerin-basarisina-ve-ogrenmesine-yonelik-

ogretmen-gorusleri-olcegi-oboy-ogo-toad.pdf

O?rencilerin Ba?ar?s?na ve O?renmesine Yonelik O?retmen Gorii?leri Olge?i
(OBOY-OGO) Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Maddelerin tam listesi icin litfen
K?rk?¢, Ayd?n ve Yah?i (2020) taraf?ndan yay?mlanan orijinal bilimsel makaleye ba?vurunuz.
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