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O2rencilerin Akademik Ba?ar?s?n? Etkileyen Orgiitsel Faktorler Olce?i (OBEOFQ)

Ozet

O?rencilerin Akademik Ba?ar?s?n? Etkileyen Orgutsel Faktorler Olge?i (OBEOFO), Universite
0?rencilerinin akademik ba?ar? duzeylerini etkileyen kurumsal, ¢cevresel ve orgutsel de?i?kenleri

sistematik olarak 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? 6zgin bir aract?r. Olgek, yikseko?retim
kurumlar?n?n sundu?u hizmetlerin ve olu?turdu?u ortam?n 6?renci performans? lUzerindeki
etkilerini dort temel alt boyut tGzerinden incelemektedir.

2013 y?I?nda H. B. Memduho?lu ve F. Tanhan taraf?ndan geli?tirilen bu 22 maddelik dlgek, orgut
kultura, 6?retim kalitesi, yonetsel destek ve fiziksel olanaklar gibi kritik alanlardaki 6?renci
alg?lar?n? de?erlendirir. OBEOFO, e?itim ydneticilerine ve ara?t?rmac?lara, 6?rencilerin
ba?ar?s?n? maksimize etmek icin hangi 6rgitsel faktérler Gzerinde durmalar? gerekti?i

konusunda somut ve guvenilir veriler sunmay? amaclamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

OBEOFO, akademik ba?ar?, orgitsel faktorler, universite e?itimi, dlcek geli?tirme, yap?

gecerlili?i, Cronbach Alfa, e?itim psikolojisi.

Yazarlar

Hasan Basri Memduho?lu, Fatih Tanhan

Amag

Olge?in temel amac?, yiiksekd?retim kurumlar?nda 6?renim goren 6?rencilerin akademik

ba?ar?lar?n? etkileyen kurumsal yap?ya ait de?i?kenleri, yani <a
href="https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96rg%C3%BCtsel_fakt%C3%B6rleri, glvenilir ve gecerli
bir ?ekilde 6lgmektir. Bu faktorler, do?rudan 6?renme deneyimini ve sonuglar?n? etkileyen d?retim
eleman? yeterlilizinden idari hizmetlerin kalitesine kadar uzanmaktad?r.

OBEOFO, universite yonetimlerinin ve ilgili birimlerin, 6?rencilerin geli?imini destekleyen ve
akademik performanslar?n? art?ran kurumsal ko?ullar? objektif olarak de?erlendirmelerine
yard?mc? olmay? hedefler. Elde edilen sonuglar, e?itim politikalar?n? ve kurumsal destek
mekanizmalar?n? geli?tirmek igin kritik Gneme sahiptir.

Yap? (Construct)

OBEOFO, 6?rencilerin akademik ba?ar?s? tzerindeki etkileri dikkate al?narak belirlenmi? 22
maddeden ve dort temel alt boyuttan olu?an ¢ok boyutlu bir yap?y? 6lcmektedir. Bu dort faktor,
Universite ortam?n?n 6?rencilere sundu?u deste?in farkl? ydnlerini temsil eder:
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O?retim Elemanlar?n?n Mesleki Yeterlilikleri ve Uygulamalar? (8 madde): O?retim
kadrosunun pedagojik becerilerini, ders iceri?ine hakimiyetini ve adil s?nav/de?erlendirme
pratiklerini olger.

Yonetsel Hizmetler ve Uygulamalar (7 madde): Fakilte yonetiminin idari sureglerdeki etkinli?ini
ve 0?rencilerin ihtiya¢c duydu?u ders materyali ve kaynaklar?n sa?lanmas? konusundaki
¢cabalar?n? de?erlendirir.

?leti?im (5 madde): O?retim Uyeleri ile 6?renciler aras?ndaki etkile?imin ag?kl???n?, s?kl???n?
ve yap?c? geri bildirim ortam?n?n varl???n? inceler.

Fiziksel Ortam ve Donan?m (2 madde): S?n?f ortam?n?n fiziksel yeterlili?ini, eri?ilebilirli?ini ve
derslerin i?lenmesi icin gerekli teknolojik donan?m?n uygunlu?unu kapsar.

Gecerlik

Olge?in yap? gecerlili?ini sa?lamak amac?yla titiz bir istatistiksel siirec¢ izlenmi?tir. ?lk a?amada,
Olcek maddelerinin alt?ndaki latent yap?y? ke?fetmek icin A¢?mlay?c? Faktér Analizi (AFA)

tekni?i, temel bile?enler analizi yontemi kullan?larak uygulanm??t?r.

AFA sonuclar?, 6lce?in beklenen dort faktdrli yap?s?n? ortaya koymu?tur. Ayr?ca, her bir
maddenin ilgili alt boyuta olan katk?s?n? ve ay?rt edicili?ini belirlemek lGzere madde toplam
korelasyonlar? incelenmi?tir. Son olarak, elde edilen faktér modelinin genel popilasyonda
do?rulanmas? ve teorik yap?ya uyumunun kontrol edilmesi amac?yla Do?rulay?c? Faktor

Analizi (DFA) gergekle?tiriimi?tir. Bu analizler serisi, OBEOFO'nln glgclu bir yap?sal gegerlili?e
sahip oldu?unu kan?tlam??t?r.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?1???n? ve guvenirli?ini de?erlendirmek amac?yla, yayg?n olarak kullan?lan bir
istatistiksel yontem olan Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanm??t?r. Elde edilen yiksek Cronbach

Alfa de?eri, 6lgcekteki 22 maddenin butindyle ve alt boyutlar?yla tutarl? oldu?unu, yani ayn? temel
yap?y? guvenilir bir ?ekilde 6l¢cti?iUnli gdstermektedir. Bu yiksek i¢ tutarl?I?k, olce?in farkl?
07?renci gruplar?nda stabil sonuclar verebilece?ini i?aret etmektedir.

Faktor Analizi

OBEOFO'nun faktor yap?s?, iki a?amal? bir yakla??mla belirlenmi?tir. Ik a?amada, 22 maddenin
hangi faktorler alt?nda topland???n? ke?fetmek icin A¢c?mlay?c? Faktdér Analizi (AFA)

uygulanm??t?r. Bu analiz, dlge?in toplam varyans? ac¢?klayan dort ana bile?ene sahip oldu?unu
gOstermi~tir.

?kinci a?amada ise, AFA ile elde edilen dort faktorlii modelin (O?retim Elemanlar?n?n Yeterlilikleri,
Yonetsel Hizmetler, ?leti?im, Fiziksel Ortam) teorik beklentilerle uyumunu ve veriye ne kadar iyi
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oturdu?unu test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. DFA

sonugclar?, dlce?in dort boyutlu yap?s?n?n gecerli oldu?unu ve ilgili alan yaz?nla tutarl? oldu?unu
do?rulam??t?r.

Enstriman

Test Ce?idi: Geli?tirme Olge?i (Development Scale)

Format: 22 maddeden ve 4 alt boyuttan olu?an, 6z bildirim (self-report) tipinde bir 6lcektir.
Mevcut Diller: Turkce

Hedef Kitle: Universite 6?rencileri

Ya? Grubu: Yukseko?retim seviyesindeki yeti?kin bireyler (Genellikle 18 ya? ve Uzeri)

Popiilasyon Detaylar?: Cal??ma, Yiiziincu Y?! Universitesi E?itim Fakultesi Dergisi'nde
yay?nlanm?? olup, genellikle Universitelerin ¢e?itli fakultelerinde 6?renim goéren lisans 6?rencileri
Uzerinde uygulanm??t?r.

Test Metodolojisi: 5'li Likert tipi derecelendirme dlge?i kullan?Imaktad?r. Cevaplar, 1 (Kesinlikle

Kat?Im?yorum) ile 5 (Kesinlikle Kat?I?yorum) aras?nda puanlanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim yonetimi, pedagojik yeterlilik, yonetsel destek, 6?renci-6?retim Uyesi etkile?imi, kurumsal
iklim, yuksek6?retim, Temel Bile?enler Analizi, madde analizi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Kaynakta belirtiimemi~tir.
Kurum E-posta Adresleri: hasanmemduhoglu@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Makale referans?nda belirtilen sorumlu yazar?n kurumsal adresi.

?zinler & Ucret ve Test Y?I?

Olgek, Memduho?lu ve Tanhan taraf?ndan 2013 y?|?nda yay?nlanm??t?r. Olge?in kullan?m? ve
izinleri konusunda sorumlu yazar Hasan Basri Memduho?lu ile do?rudan ileti?ime gecilmesi
tavsiye edilmektedir. ?leti?im e-postas?: hasanmemduhoglu@gmail.com

Olge?in orijinal makalesi Dergipark platformunda eri?ilebilir durumdad?r: dergipark.ulakbim.gov.tr
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Olce?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ogrencilerin-akademik-basarisini-etkileyen-
orgutsel-faktorler-olcegi-obeofo-toad. pdf
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O?rencilerin Akademik Ba?ar?s?n? Etkileyen Orgutsel Faktorler Olge?i
(OBEOFO) Maddeleri

OBEOFO, 22 madde ve 4 alt boyuttan olu?maktad?r:

O?retim Elemanlar?n?n Mesleki Yeterlilikleri ve Uygulamalar? (8 m): O?retim uyeleri
s?navlarda i?lenen konulara uygun sorular sormaktad?rlar.

Yonetsel Hizmetler ve Uygulamalar (7 m): Fakulte yonetimi gerekli ders ara? gereg¢ ve
dokimanlar? sa?lamaya ¢al??7?r.

?leti?im (5 m): O?retim Uyeleri 6?rencilerle sa?|?kl? bir ileti?im kurmaktad?r.

Fiziksel Ortam ve Donan?m (2 m): S?n?f ortam? derslerin yap?Imas? icin uygundur.
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