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Özet

Ö?rencilerin Akademik Ba?ar?s?n? Etkileyen Örgütsel Faktörler Ölçe?i (ÖBEÖFÖ), üniversite

ö?rencilerinin akademik ba?ar? düzeylerini etkileyen kurumsal, çevresel ve örgütsel de?i?kenleri

sistematik olarak ölçmek amac?yla geli?tirilmi? özgün bir araçt?r. Ölçek, yüksekö?retim

kurumlar?n?n sundu?u hizmetlerin ve olu?turdu?u ortam?n ö?renci performans? üzerindeki

etkilerini dört temel alt boyut üzerinden incelemektedir.

2013 y?l?nda H. B. Memduho?lu ve F. Tanhan taraf?ndan geli?tirilen bu 22 maddelik ölçek, örgüt

kültürü, ö?retim kalitesi, yönetsel destek ve fiziksel olanaklar gibi kritik alanlardaki ö?renci

alg?lar?n? de?erlendirir. ÖBEÖFÖ, e?itim yöneticilerine ve ara?t?rmac?lara, ö?rencilerin

ba?ar?s?n? maksimize etmek için hangi örgütsel faktörler üzerinde durmalar? gerekti?i

konusunda somut ve güvenilir veriler sunmay? amaçlamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

ÖBEÖFÖ, akademik ba?ar?, örgütsel faktörler, üniversite e?itimi, ölçek geli?tirme, yap?

geçerlili?i, Cronbach Alfa, e?itim psikolojisi.

Yazarlar

Hasan Basri Memduho?lu, Fatih Tanhan

Amaç

Ölçe?in temel amac?, yüksekö?retim kurumlar?nda ö?renim gören ö?rencilerin akademik

ba?ar? la r?n?  e t k i l e yen  ku rumsa l  yap?ya  a i t  de? i?ken le r i ,  yan i  <a

href="https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96rg%C3%BCtsel_fakt%C3%B6rleri, güvenilir ve geçerli

bir ?ekilde ölçmektir. Bu faktörler, do?rudan ö?renme deneyimini ve sonuçlar?n? etkileyen ö?retim

eleman? yeterlili?inden idari hizmetlerin kalitesine kadar uzanmaktad?r.

ÖBEÖFÖ, üniversite yönetimlerinin ve ilgili birimlerin, ö?rencilerin geli?imini destekleyen ve

akademik performanslar?n? art?ran kurumsal ko?ullar? objektif olarak de?erlendirmelerine

yard?mc? olmay? hedefler. Elde edilen sonuçlar, e?itim politikalar?n? ve kurumsal destek

mekanizmalar?n? geli?tirmek için kritik öneme sahiptir.

Yap? (Construct)

ÖBEÖFÖ, ö?rencilerin akademik ba?ar?s? üzerindeki etkileri dikkate al?narak belirlenmi? 22

maddeden ve dört temel alt boyuttan olu?an çok boyutlu bir yap?y? ölçmektedir. Bu dört faktör,

üniversite ortam?n?n ö?rencilere sundu?u deste?in farkl? yönlerini temsil eder:
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Ö?retim Elemanlar?n?n Mesleki Yeterlilikleri ve Uygulamalar? (8 madde): Ö?retim

kadrosunun pedagojik becerilerini, ders içeri?ine hakimiyetini ve adil s?nav/de?erlendirme

pratiklerini ölçer.

Yönetsel Hizmetler ve Uygulamalar (7 madde): Fakülte yönetiminin idari süreçlerdeki etkinli?ini

ve ö?rencilerin ihtiyaç duydu?u ders materyali ve kaynaklar?n sa?lanmas? konusundaki

çabalar?n? de?erlendirir.

?leti?im (5 madde): Ö?retim üyeleri ile ö?renciler aras?ndaki etkile?imin aç?kl???n?, s?kl???n?

ve yap?c? geri bildirim ortam?n?n varl???n? inceler.

Fiziksel Ortam ve Donan?m (2 madde): S?n?f ortam?n?n fiziksel yeterlili?ini, eri?ilebilirli?ini ve

derslerin i?lenmesi için gerekli teknolojik donan?m?n uygunlu?unu kapsar.

Geçerlik

Ölçe?in yap? geçerlili?ini sa?lamak amac?yla titiz bir istatistiksel süreç izlenmi?tir. ?lk a?amada,

ölçek maddelerinin alt?ndaki latent yap?y? ke?fetmek için Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA)

tekni?i, temel bile?enler analizi yöntemi kullan?larak uygulanm??t?r.

AFA sonuçlar?, ölçe?in beklenen dört faktörlü yap?s?n? ortaya koymu?tur. Ayr?ca, her bir

maddenin ilgili alt boyuta olan katk?s?n? ve ay?rt edicili?ini belirlemek üzere madde toplam

korelasyonlar? incelenmi?tir. Son olarak, elde edilen faktör modelinin genel popülasyonda

do?rulanmas? ve teorik yap?ya uyumunun kontrol edilmesi amac?yla Do?rulay?c? Faktör

Analizi (DFA) gerçekle?tirilmi?tir. Bu analizler serisi, ÖBEÖFÖ'nün güçlü bir yap?sal geçerlili?e

sahip oldu?unu kan?tlam??t?r.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l???n? ve güvenirli?ini de?erlendirmek amac?yla, yayg?n olarak kullan?lan bir

istatistiksel yöntem olan Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanm??t?r. Elde edilen yüksek Cronbach

Alfa de?eri, ölçekteki 22 maddenin bütünüyle ve alt boyutlar?yla tutarl? oldu?unu, yani ayn? temel

yap?y? güvenilir bir ?ekilde ölçtü?ünü göstermektedir. Bu yüksek iç tutarl?l?k, ölçe?in farkl?

ö?renci gruplar?nda stabil sonuçlar verebilece?ini i?aret etmektedir.

Faktör Analizi

ÖBEÖFÖ'nün faktör yap?s?, iki a?amal? bir yakla??mla belirlenmi?tir. ?lk a?amada, 22 maddenin

hangi faktörler alt?nda topland???n? ke?fetmek için Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA)

uygulanm??t?r. Bu analiz, ölçe?in toplam varyans? aç?klayan dört ana bile?ene sahip oldu?unu

göstermi?tir.

?kinci a?amada ise, AFA ile elde edilen dört faktörlü modelin (Ö?retim Elemanlar?n?n Yeterlilikleri,

Yönetsel Hizmetler, ?leti?im, Fiziksel Ortam) teorik beklentilerle uyumunu ve veriye ne kadar iyi
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oturdu?unu test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?lm??t?r. DFA

sonuçlar?, ölçe?in dört boyutlu yap?s?n?n geçerli oldu?unu ve ilgili alan yaz?nla tutarl? oldu?unu

do?rulam??t?r.

Enstrüman

Test Çe?idi: Geli?tirme Ölçe?i (Development Scale)

Format: 22 maddeden ve 4 alt boyuttan olu?an, öz bildirim (self-report) tipinde bir ölçektir.

Mevcut Diller: Türkçe

Hedef Kitle: Üniversite ö?rencileri

Ya? Grubu: Yüksekö?retim seviyesindeki yeti?kin bireyler (Genellikle 18 ya? ve üzeri)

Popülasyon Detaylar?: Çal??ma, Yüzüncü Y?l Üniversitesi E?itim Fakültesi Dergisi'nde

yay?nlanm?? olup, genellikle üniversitelerin çe?itli fakültelerinde ö?renim gören lisans ö?rencileri

üzerinde uygulanm??t?r.

Test Metodolojisi: 5'li Likert tipi derecelendirme ölçe?i kullan?lmaktad?r. Cevaplar, 1 (Kesinlikle

Kat?lm?yorum) ile 5 (Kesinlikle Kat?l?yorum) aras?nda puanlanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim yönetimi, pedagojik yeterlilik, yönetsel destek, ö?renci-ö?retim üyesi etkile?imi, kurumsal

iklim, yüksekö?retim, Temel Bile?enler Analizi, madde analizi.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Kaynakta belirtilmemi?tir.

Kurum E-posta Adresleri: hasanmemduhoglu@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Makale referans?nda belirtilen sorumlu yazar?n kurumsal adresi.

?zinler & Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, Memduho?lu ve Tanhan taraf?ndan 2013 y?l?nda yay?nlanm??t?r. Ölçe?in kullan?m? ve

izinleri konusunda sorumlu yazar Hasan Basri Memduho?lu ile do?rudan ileti?ime geçilmesi

tavsiye edilmektedir. ?leti?im e-postas?: hasanmemduhoglu@gmail.com

Ölçe?in orijinal makalesi Dergipark platformunda eri?ilebilir durumdad?r: dergipark.ulakbim.gov.tr
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Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ogrencilerin-akademik-basarisini-etkileyen-

orgutsel-faktorler-olcegi-obeofo-toad.pdf
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Ö?rencilerin Akademik Ba?ar?s?n? Etkileyen Örgütsel Faktörler Ölçe?i

(ÖBEÖFÖ) Maddeleri

ÖBEÖFÖ, 22 madde ve 4 alt boyuttan olu?maktad?r:

Ö?retim Elemanlar?n?n Mesleki Yeterlilikleri ve Uygulamalar? (8 m): Ö?retim üyeleri

s?navlarda i?lenen konulara uygun sorular sormaktad?rlar.

Yönetsel Hizmetler ve Uygulamalar (7 m): Fakülte yönetimi gerekli ders ara? gereç ve

dokümanlar? sa?lamaya çal???r.

?leti?im (5 m): Ö?retim üyeleri ö?rencilerle sa?l?kl? bir ileti?im kurmaktad?r.

Fiziksel Ortam ve Donan?m (2 m): S?n?f ortam? derslerin yap?lmas? için uygundur.
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