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O2renci Tiiketici Yonelim ve O?renen Kimlik Diizeyini Belirleme Olce?i

Ozet

O7?renci Tuketici Yonelim ve O?renen Kimlik Duzeyini Belirleme Olge?i, yiuksekd?retim
07?rencilerinin e?itim sireclerine yonelik tutumlar?n? dlgmek amac?yla uyarlama cal??mas? ile
Turk kiltirine kazand?r?Im?? bir élgektir. Olcek, 6?rencilerin kendilerini e?itim hizmetlerinin birer
tuketicisi olarak gorme e?ilimlerini (Tuketici Yonelimi) ile 6?renmeyi temel bir kimlik pargas? olarak
benimseme diizeylerini (O?renen Kimli?i) belirlemeyi hedefler. Bu arag, e?itim ara?t?rmac?lar? ve
yoneticileri icin 6?rencilerin akademik ortama adaptasyon ve motivasyon dizeylerini anlamada
kritik veriler sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

O?renci tiiketici yonelimi, 6?renen kimli?i, psikometrik dzellikler, lcek uyarlama, e?itim psikolojisi,

faktor analizi, yukseko?retim.

Yazarlar
Betil ??can, Ali Balyer

Amagc

Olge?in temel amac?, yiiksek6?retim kurumlar?ndaki 6?rencilerin e?itim ortam?na ili?kin iki z?t
ancak bir arada var olabilen temel yénelimini, yani Tiketici Yonelimi ve O?renen Kimli?i

duzeylerini guvenilir ve gecerli bir ?ekilde 6lgmektir. Bu ayr?m, modern e?itim sistemlerinde
O7?rencilerin hizmet talep eden mi?teriler olarak m? yoksa aktif bilgi in?a eden bireyler olarak m?
konumland?klar?n? anlamak a¢?s?ndan énem ta??maktad?r.

Uyarlama cal??mas?, orijinal 6l¢ce?in psikometrik yap?s?n?n Tilrk¢ce konu?an 6?renci
populasyonunda da gecerlili?ini koruyup korumad???n? tespit etmeyi amacglam??t?r. Elde edilen
veriler, e?itim reformlar?n?n planlanmas? ve 6?renci motivasyon stratejilerinin geli?tirilmesi igin
temel olu?turmaktad?r.

Yap?
Olgek iki ana psikolojik yap?y? 6lgmektedir:

TlUketici Yonelim Duizeyi: Bu faktor, 6?rencinin e?itimi bir hizmet olarak alg?lamas?n?, notlar? ve
diplomay? bir Grin olarak gérmesini ve bu hizmet kar??1???nda belirli beklentiler (mu~?teri
memnuniyeti) icinde olmas?n? ifade eder. Yuksek puanlar, 6?rencinin pasif bir al?c? rolinu
benimsedi?ini gosterir.

O2?renen Kimlik Diizeyi: Bu faktér, 6?rencinin 6?renmeyi ki?isel geli?im ve kimli?inin ayr?lmaz bir
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parcas? olarak gormesini, icsel motivasyonla hareket etmesini ve akademik sorumlulu?u
Ustlenmesini ifade eder. Yuksek puanlar, 6?rencinin aktif, sorumluluk sahibi ve 6zerk bir 6?renci
oldu?unu gosterir.

Gecerlik

Olge?in yap? gecerlili?ini incelemek amac?yla faktér analizi uygulanm??t?r. Yap?lan analizler
sonucunda, dl¢e?in teorik beklentilerle uyumlu olarak iki faktorli bir yap? sergiledi?i tespit

edilmi?tir. Bu faktorler, s?ras?yla Tiketici Yonelim Diizeyi ve O?renen Kimlik Diizeyi olarak
adland?r?Im?2t?r.

Faktor yap?s?n?n orijinal 6lgekle tutarl?I?k géstermesi, bu iki kavram?n Turk e?itim ba?lam?nda
da ayr? ve anlaml? yap?lar olarak var oldu?unu kan?tlamaktad?r. Bu durum, 6lge?in yap?
gecerlili?inin sa?land???n? gostermektedir.

Guvenilirlik

Kaynak igerikte spesifik guvenilirlik katsay?lar? (6rne?in, Cronbach Alfa de?eri) belirtiimemi? olsa
da, uyarlama cal??mas?n?n do?as? gere?i, 6l¢ce?in i¢ tutarl?l?k analizlerinin yap?Im?? olmas?
beklenmektedir. Glvenilirli?in sa?lanmas?, dlge?in farkl? zamanlarda ve benzer poptlasyonlarda
tutarl? sonuclar Uretebilmesi ac?s?ndan zorunludur. ?lgili akademik makalede bu verilerin
detaylar? mevcuttur.

Faktor Analizi

Olge?in yap?sal do?rulamas?, ag?mlay?c? veya do?rulay?c? faktér analizi yontemleri kullan?larak
gercekle?tirilmi?tir. Analiz sonugclar?, 18 maddelik dlce?in iki temel boyutta topland???n? a¢?kca
ortaya koymu?tur:

Tuketici Yonelim Dizeyi: Bu faktér 8 maddeden olu?maktad?r.
O?renen Kimlik Diizeyi: Bu faktér 10 maddeden olu?maktad?r.

Bu iki faktorlti yap?, 6?rencilerin e?itim deneyimlerine yonelik karma??k bak?? ac¢?lar?n?, hem
hizmet beklentisi hem de ki?isel geli?im motivasyonu ekseninde ba?ar?l? bir ?ekilde
ay?rmaktad?r.

Enstriman
Test Turl: Uyarlama Olge?i (Adaptation)

Format: Kendini De?erlendirme Olge?i (Self-Report Scale)
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Mevcut Diller: Turkcge

Madde Say?s?: 18 Madde

Faktor Say?s?: 2 Faktor

Derecelendirme: 5'li Likert Olge?i. (1= kesinlikle kat?Im?yorum - 5= kesinlikle kat?I?yorum)
Popilasyon Grubu: Yiikseko?retim O?rencileri (Universite 6?rencileri)

Ya? Grubu: Geng yeti?kinlik dénemi (Genellikle 18-25 ya? aras?)

Popllasyon Detaylar?: Cal??ma, Universitelerin farkl? bolimlerinde 6?renim géren d?renciler
Uzerinde gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Uygulama, kat?I?mc?lar?n maddelere ne 6l¢iide kat?ld?klar?n? belirtmeleri
yoluyla yap?Ilmaktad?r. Puanlama, faktorler baz?nda ayr? ayr? hesaplan?r; yiksek Tuketici

Yonelimi puan? veya yiiksek O?renen Kimli?i puan? elde edilebilir.

Anahtar Kelimeler

E?itimde tuketimcilik, 0?renci motivasyonu, Likert tipi Olgek, psikometri, yukseko?retim
ara?t?rmalar?, Betul ??can, Ali Balyer.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Betul ??can
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Veri Kaynakta Belirtiimemi~tir.

?leti?im E-posta Adresi: iscanbet@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Veri Kaynakta Belirtiimemi?tir.

?zinler ve Ucretler ile Test Y?I?

Olge?in uyarlama cal??mas? 2018 y?I?nda yay?nlanm??t?r. Olge?in akademik cal??malarda
kullan?m? icin sorumlu yazar Betll ??can ile ileti?ime gecilmesi dnerilmektedir. Ticari kullan?m
veya geni? ¢apl? uygulamalar icin yazarlardan izin al?nmas? gerekmektedir.

Referanslar
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Olce?inin Turkge'ye uyarlanmas?. Y?Id?z Journal of Educational Research, 3 (1), 1-26.

Makalenin orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir; ogrenci-tuketici-yonelim-ve-

ogrenen-kimlik-duzeyini-belirleme-olcegi-toad.pdf

O?renci Tuketici Yonelim ve O?renen Kimlik Dlzeyini Belirleme Olge?i
Maddeleri

ONEML?: Olge?in tam maddeleri kaynak icerikte yer almamaktad?r; ancak yap?sal da???m
a?a??da belirtilmitir.

Olcek toplam 18 maddeden ve iki ana faktérden olu?maktad?r. Derecelendirme 5'li Likert tipindedir
(1= kesinlikle kat?Im?yorum, 5= kesinlikle kat?l?yorum).

Tuketici Yonelim Dilzeyi: 8 madde
O?renen Kimlik Diizeyi: 10 madde
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