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Ozet

O?renci Kariyer Yap?land?rma Envanteri (Lise Formu), lise duizeyindeki 6?rencilerin kariyer
geli?im sureclerinde sergiledikleri davran??sal adaptasyon sonuclar?n? dlcmek amac?yla Kariyer
Yap?land?rma Modeli ¢cergcevesinde uyarlanm?? bir psikolojik 6lcektir. Bu envanter, 6?rencilerin

kariyerlerine yonelik fark?ndal?k, ke?if, karar verme ve haz?rl?k a?amalar?ndaki eylemlerini
de?erlendirmektedir. Olgek, Kemal Oztemel ve E. Y. Akyol taraf?ndan 2021 y?I?nda yap?lan
cal??ma ile Turk kultarane uyarlanm?? ve psikometrik 6zelliklerinin givenilir oldu?u tespit
edilmi?tir. Bu form, 6?rencilerin kariyer uyum becerilerini davran??sal dlizeyde inceleyen énemli bir
aract?r.

Olgek, bireylerin kariyerlerini aktif olarak in?a etme sureclerini ele alan Savickas'?n Kariyer

Yap?land?rma Kuram?'ndan tiretilen adaptasyon sonuglar?n? (Adaptation Results) 6lgmektedir.

Lise 67?rencilerinin kariyer yollar?na yonelik ne kadar somut ad?mlar att???n? belirlemeye
yard?mc? olur.

Anahtar Kelimeler

Kariyer Yap?land?rma, Kariyer Geli?imi, Kariyer Uyumu, Lise O?rencileri, Psikometrik Ozellikler,
Uyarlama, Belirginle?tirme, Ke?fetme, Karar Verme, Haz?rl?k.

Yazarlar

Kemal Oztemel, E. Y. Akyol.

Amac

O7?renci Kariyer Yap?land?rma Envanteri'nin temel amac?, lise ¢a??ndaki genclerin kariyer
geli?iminde att?klar? somut ad?mlar? ve gdsterdikleri davran??sal ilerlemeyi dlgmektir. Envanter,
07?rencilerin kariyer ke?iflerini ne dl¢ctide gercekle?tirdiklerini, mesleki kararlar?n? ne kadar
netle?tirdiklerini ve bu kararlar? hayata gecirmek icin ne kadar haz?rl?k yapt?klar?n? belirlemeyi
hedefler. Elde edilen veriler, kariyer dan??manl??? hizmetlerinin planlanmas? ve 6?rencilerin
kariyer adaptasyon streclerine destek olunmas? a¢?s?ndan 6nemlidir.

Bu arag, 6zellikle Kariyer Yap?land?rma Modeli kapsam?nda, uyum kaynaklar?ndan (Adaptive
Readiness) kaynaklanan uyum sonuglar?n? (Adaptation Results) de?erlendirmede kullan?Imak
Uzere tasarlanm??t?r.

Yap?

Olgek, bireyin kariyer adaptasyon sirecindeki davran??sal sonuclar?n? temsil eden dort temel alt
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boyuttan olu?maktad?r. Bu boyutlar, 6?rencilerin kariyerlerini yap?land?rma yolculu?undaki farkl?
a?amalar? temsil eder ve toplam 18 maddeden meydana gelir. Yap?, 6?rencilerin kariyer
geli?iminde bulunduklar? a?amay? ve bu a?amadaki eylem dtzeylerini belirler.

Envanterin 6lcti?0 dort alt boyut ?unlard?r:

Belirginle?tirme (Billurla?ma): Bireyin yetenek ve becerilerini fark etme, kariyer kimli?ini
netle?tirme dizeyi.

Ke?fetme: Farkl? i? ve meslek turlerini 6?renme, bilgi toplama ve secgenekleri ara?t?rma duzeyi.
Karar Verme: Secilen mesle?e nas?l ula??laca??n? planlama ve somut kararlar alma duzeyi.
Haz?rl?k: Tercih edilen i?/meslek igin gerekli e?itimi veya becerileri edinmeye ba?lama duzeyi.

Gecgerlik

O?renci Kariyer Yap?land?rma Envanteri'nin (Lise Formu) gecerlik cal??malar?, Oztemel ve Akyol
(2021) taraf?ndan ydridtilen uyarlama cal??mas? kapsam?nda detayl?ca incelenmi?tir.
Cal??mada, dl¢e?in yap?sal gecerli?i, Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?larak test
edilmi? ve dort faktorlti yap?n?n orijinal modele uygun oldu?u gosterilmi?tir.

Ayr?ca, cal??man?n temel amac? olan "Uyum Haz?rl???ndan Uyum Sonuclar?na" geci?i test
etme, Olgce?in teorik olarak beklenen di?er kariyer de?i?kenleriyle ili?kilerini inceleyerek 6l¢ut
ba??nt?1? gecgerli?e dair kan?tlar sunmu?tur. Bu bulgular, 6l¢ce?in dlgmeyi amaglad??? kariyer
adaptasyon sonuglar? yap?s?n? ba?ar?yla temsil etti?ini gostermektedir.

Guvenirlik

O?renci Kariyer Yap?land?rma Envanteri'nin i¢ tutarl?1???, Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak
de?erlendirilmi?tir. Elde edilen guvenirlik katsay?lar?, 6lce?in genel olarak yuksek duzeyde tutarl?
oldu?unu ve alt boyutlar?n da kabul edilebilir dizeyde givenilir oldu?unu gostermektedir.

Toplam Puan Cronbach Alfa ?¢ Tutarl?k Katsay?s?: .90
Belirginle?tirme (Billurla?ma) Alt Boyutu: .72

Ke?fetme Alt Boyutu: .75

Karar Verme Alt Boyutu: .85

Haz?rl?k Alt Boyutu: .73

Genel ve alt boyut glvenirlik katsay?lar?n?n .70 ve Uzerinde olmas?, dl¢e?in tekrarl? dlcimlerde
tutarl? sonuclar verece?ine i?aret etmektedir.

Faktor Analizi
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O7?renci Kariyer Yap?land?rma Envanteri (Lise Formu), dort faktorli bir yap?ya sahiptir. Bu yap?,
Kariyer Yap?land?rma Modeli'nde tan?mlanan davran??sal adaptasyon sonuclar?n?
yans?tmaktad?r. Olgek toplam 18 maddeden olu?maktad?r ve maddeler alt boyutlara a?a??daki
?ekilde da??Im??t?r:

Belirginle?tirme (Billurla?ma): 6 madde (Yetenek ve becerileri fark etme).
Ke?fetme: 3 madde (Farkl? i? turlerini d?renme).

Karar Verme: 5 madde (Segilen mesle?e ula?ma yollar?n? planlama).
Haz?rl?k: 4 madde (Tercih edilen i?/meslek icin e?itime ba?lama).

Uyarlama cal??mas?nda gercekle?tirilen Do?rulay?c? Faktor Analizi, bu dort faktorli modelin Tirk
lise 6?rencisi 6rnekleminde iyi bir uyum sergiledi?ini do?rulam??t?r.

Enstriman
Test Turd: Uyarlama

Format: 18 maddelik, 5'li Likert tipi derecelendirme 6lge?i. Derecelendirme sistemi, bireyin eylem
diizeyini yans?t?r:

5 = Bunu ¢oktan yapt?m.

4 = ?uan bunun i¢in ne yap?lmas? gerekiyorsa yap?yorum.

3 = Bunun hakk?nda ne yapaca??m? biliyorum.

2 = Bunun hakk?nda du?indim ama ne yapaca??m? bilmiyorum.
1 = Henuliz bunun hakk?nda ¢ok fazla di?unmedim.

Mevcut Diller: Turkge.

Popiilasyon Grubu: O?renciler (Lise Formu).

Ya? Grubu: Ergenlik donemi (Lise 6?rencileri).

Popllasyon Detaylar?: Turkiye'deki lise 6?rencileri 6rneklemi tGzerinde standardize edilmi~tir.

Test Metodolojisi: Oz bildirime dayal? nicel envanter.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olge?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? ve izin siirecleri hakk?nda bilgi almak icin sorumlu
yazar ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Testin uyarlama ve psikometrik 6zelliklerinin
belirlendi?i temel cal??ma 2021 y?I?nda yay?mlanm??t?r.

Sorumlu Yazar ?leti?im: koztemel@gmail.com (Kemal Oztemel).
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Olge?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: ogrenci-kariyer-yapilandirma-envanteri-lise-formu-
toad.pdf

O?renci Kariyer Yap?land?rma Envanteri (Lise Formu) Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dillerinde korunmu? olup, hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Yetenek ve becerilerimi fark etmek (Belirginle?tirme, 6 madde).

Farkl? i? (meslek) turlerini 6?renmek Ke?fetme, 3 madde).

Segcti?im mesle?e nas?l ula??laca??n? planlamak (Karar verme, 5 madde).

Tercih etti?im i?/meslek icin ihtiyac?m olan e?itime ba?lamak (Haz?rl?k, 4 madde).
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