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Özet

MWEP (Çok Boyutlu Çal??ma Eti?i Profili) Ölçe?i, bireylerin i? ve çal??ma hayat?na dair sahip

olduklar? de?erleri, inançlar? ve tutumlar? de?erlendirmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik

araçt?r. Bu ölçek, orijinal olarak yabanc? dilde geli?tirilmi? olup, Ozatalay ve Chanzanagh (2013)

taraf?ndan Türk kültürüne uyarlanm??t?r. Uyarlama çal??mas?, ölçe?in yap?sal geçerli?ini ve

güvenilirli?ini Türk örnekleminde kan?tlamay? hedeflemi?tir. Çal??ma, özellikle i? eti?inin çok

boyutlu yap?s?n? ölçme kapasitesine odaklanarak, çal??ma eti?i kavram?n?n kültürel ba?lamda

nas?l alg?land???n? ara?t?rmaktad?r.

Ölçek, çal??ma eti?inin geleneksel olarak kabul edilen boyutlar?n? (örne?in, s?k? çal??ma, bo?

zaman, erteleme, merkeziyet) kapsamaktad?r. Uyarlama sürecinde, ölçe?in maddeleri dilsel ve

kültürel e?de?erlik aç?s?ndan incelenmi? ve Türk kültürü için geçerli ve güvenilir bir ölçüm arac?

olarak sunulmu?tur. Bu uyarlama, organizasyonel psikoloji ve insan kaynaklar? yönetimi

alanlar?nda çal??ma eti?i ara?t?rmalar?na önemli bir katk? sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Çal??ma Eti?i, MWEP, Çok Boyutlu Çal??ma Eti?i Profili, Ölçek Uyarlama, Psikometri,

Organizasyonel Davran??, Geçerlik, Güvenirlik.

Yazarlar

K. C. Ozatalay, H. E. Chanzanagh, Cem Özatalay (Sorumlu Yazar).

Amaç

MWEP Ölçe?i'nin temel amac?, bireylerin i? ahlak?na ve çal??ma kültürü de?erlerine ili?kin sahip

olduklar? tutumlar? ve inançlar? çok boyutlu bir perspektiften ölçmektir. Bu ölçek, çal??anlar?n

veya ö?rencilerin çal??ma eti?i profillerini belirleyerek, örgütsel ba?l?l?k, performans ve i? tatmini

gibi ilgili de?i?kenlerle ili?kilerini ara?t?rmaya olanak tan?r.

Türk kültürüne uyarlama çal??mas?n?n özel amac? ise, MWEP Ölçe?i'nin orijinal yap?s?n?n Türk

örnekleminde korunup korunmad???n? ve ölçe?in Türk kat?l?mc?lar için geçerli ve güvenilir

sonuçlar üretip üretmedi?ini saptamakt?r. Bu sayede, Türkiye'deki ara?t?rmac?lar için standardize

edilmi? ve kültüre özgü bir araç sa?lanm??t?r.

Yap?

MWEP Ölçe?i, çal??ma eti?i kavram?n? tek bir yap? yerine, birbiriyle ili?kili çe?itli alt boyutlar

arac?l???yla ölçen çok boyutlu bir yap?y? temel al?r. Orijinal ölçek genellikle s?k? çal??ma,
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merkeziyet, bo? zaman/e?lence, paraya kar?? tutum, erteleme ve ahlaki de?erler gibi boyutlar?

içermektedir.

Ölçe?in ölçtü?ü psikolojik yap?, bireyin i?i sadece bir geçim kayna?? olarak de?il, ayn? zamanda

ki?isel kimli?in ve toplumsal sorumlulu?un bir parças? olarak görme derecesini yans?t?r. Bu yap?,

bireylerin kariyer kararlar?n?, örgütsel davran??lar?n? ve genel i? performanslar?n? anlamak için

kritik öneme sahiptir.

Geçerlik

Ölçe?in Türk kültüründeki geçerli?ini sa?lamak amac?yla kapsaml? istatistiksel analizler

yürütülmü?tür. Ozatalay ve Chanzanagh (2013) taraf?ndan gerçekle?tirilen uyarlama

çal??mas?nda, yap? geçerli?ini incelemek için Faktör Analizi uygulanm??t?r.

Faktör Analizi, ölçek maddelerinin, teorik olarak belirlenen alt boyutlar alt?nda uygun bir ?ekilde

gruplan?p gruplanmad???n? kontrol etmi?tir. Bu analizler sonucunda, ölçe?in orijinal çok boyutlu

yap?s?n?n Türk örnekleminde de büyük ölçüde korundu?u ve ölçe?in ölçmeyi amaçlad??? yap?y?

ba?ar?l? bir ?ekilde ölçtü?ü gösterilmi?tir.

Güvenirlik

MWEP Ölçe?i'nin güvenirli?i, ölçüm sonuçlar?n?n tutarl?l???n? de?erlendirmek amac?yla

incelenmi?tir. Bu amaçla, iç tutarl?l?k katsay?s? olan Cronbach Alpha katsay?s? hesaplanm??t?r.

Elde edilen Cronbach Alpha katsay?s? de?erleri, ölçe?in genel olarak ve alt boyutlar baz?nda

yüksek bir iç tutarl?l??a sahip oldu?unu göstermi?tir. Yüksek güvenirlik de?erleri, ölçe?in farkl?

zamanlarda ve farkl? örneklemlerde benzer sonuçlar üretme kapasitesine sahip oldu?unu i?aret

etmektedir, bu da ölçe?in bilimsel ara?t?rmalarda kullan?m?n? desteklemektedir.

Faktör Analizi

MWEP Ölçe?i'nin uyarlamas? s?ras?nda uygulanan Faktör Analizi, ölçe?in çok boyutlu yap?s?n?

do?rulamak için temel yöntem olmu?tur. Bu analiz, çal??ma eti?i kavram?n?n Türk kültüründe de

birden fazla birbiriyle ili?kili ancak ayr?k boyuttan olu?tu?unu göstermi?tir.

Uyarlama çal??mas?nda kullan?lan faktör analizi sonuçlar?, orijinal ölçe?in teorik yap?s?na uygun

olarak, maddelerin ilgili faktörlere yüksek yükler verdi?ini ortaya koymu?tur. Bu durum, ölçe?in

yap?sal geçerli?ini güçlendirirken, ara?t?rmac?lara çal??ma eti?inin hangi spesifik yönlerinin

ölçüldü?üne dair net bir yol haritas? sunmaktad?r.
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Araç

Test Türü: Uyarlama

Format: Öz Bildirim Ölçe?i

Mevcut Dil: Türkçe (Uyarlama), ?ngilizce (Orijinal)

Nüfus Grubu: Yeti?kinler, Çal??anlar ve Üniversite Ö?rencileri

Ya? Grubu: 18 ya? ve üzeri (Genel Yeti?kin Popülasyonu)

Nüfus Detaylar?: Uyarlama çal??mas? (2013), Türk kültüründen al?nan bir örneklem üzerinde

gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Ölçek, 5'li Likert Ölçe?i format?nda derecelendirilmi?tir. Kat?l?mc?lar, her

maddeye ili?kin görü?lerini 1 ("Hiç Kat?lm?yorum") ile 5 ("Tamamen Kat?l?yorum") aras?nda

puanlamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Çok Boyutlu Çal??ma Eti?i, ?? Ahlak?, Kurumsal Psikoloji, Geçerlik Çal??mas?, Likert Ölçe?i,

Cronbach Alpha.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Veri Kayna??nda Belirtilmemi?tir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: cozatalay@gsu.edu.tr (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: Veri Kayna??nda Belirtilmemi?tir.

?zinler, Ücretler ve Test Y?l?

Bu ölçek, akademik ara?t?rma amaçl? uyarlanm??t?r. Ölçe?in ticari kullan?m? veya geni? çapl?

uygulamas? için orijinal yazarlardan (Miller, Woehr, & Hudspeth) ve uyarlama çal??mas?n? yapan

yazarlardan izin al?nmas? tavsiye edilir.

Uyarlama çal??mas?n?n yay?n y?l? 2013'tür. Ölçe?in tam metnine ve uyarlama detaylar?na

eri?im, yay?nc? kurulu?un (Elsevier) politikalar?na tabi olabilir. Orijinal makalenin linki a?a??da

sunulmu?tur.
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Kaynaklar

Ozatalay, K. C., & Chanzanagh, H. E. (2013). Examining the validity of MWEP Scale in Turkish

culture. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 82, 220-225.

Orijinal makalenin PDF ba?lant?s?: ac.els-cdn.com.

Uyarlama çal??mas?na ait PDF dosyas? buradan indirilebilir: mwep-cok-boyutlu-calisma-etigi-

profili-olcegi-toad.pdf.

MWEP (Çok Boyutlu Çal??ma Eti?i Profili) Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Sa?lanan kaynak içerikte MWEP (Çok Boyutlu Çal??ma Eti?i Profili) Ölçe?i'nin maddeleri yer

almamaktad?r. Maddelere, belirtilen referans makale (Ozatalay & Chanzanagh, 2013) veya ölçe?in

orijinal kayna?? (Miller, Woehr, & Hudspeth, 2002) üzerinden eri?ilebilir.
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