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Muhasebe Meslek Mensuplar?n?n Etik Konusunda Tutumlar? Anketi

Ozet

Muhasebe Meslek Mensuplar?n?n Etik Konusunda Tutumlar? Anketi, muhasebe meslek
mensuplar? ve i?letmelerin etik de?erlere ydnelik tutumlar?n? dlcmek amac?yla geli?tirilmi? bir
aract?r. Olgek, ozellikle Tirkiye ba?lam?nda, muhasebe profesyonellerinin kar??1a?t??? etik
ikilemlere verdikleri tepkileri ve bu konudaki genel yakla??mlar?n? belirlemeyi hedeflemektedir.

Bu anket, muhasebe alan?nda etik davran??lar?n ve mesleki sorumlulu?un énemini vurgulayan
kapsaml|? bir akademik ara?t?rma c¢al??mas?n?n parcas? olarak Selcuk Yalg?n taraf?ndan 2011
y?I?nda geli?tiriimi?tir. Olcek, meslek eti?i normlar?na uyum diizeyini ve meslek mensuplar?n?n
etik fark?ndal???n? de?erlendirmeye odaklanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Muhasebe eti?i, etik, mesleki tutumlar, muhasebe meslek mensuplar?, Turkiye ara?t?rmas?,
Selcuk Yalg?n, etik ikilemler, mesleki sorumluluk.

Yazarlar

Selcuk Yalg?n

Amagc

Anketin temel amac?, Turkiye'deki muhasebe meslek mensuplar?n?n etik konulara ili?kin
tutumlar?n? ve davran??sal e?ilimlerini sistematik olarak incelemektir. Bu ¢al??ma, muhasebe ve
finansman alan?nda etik standartlar?n uygulanma dizeyini ve meslek mensuplar?n?n etik
sorumluluk bilincini 6lgmeyi amaclamaktad?r. Olcek, meslek profesyonellerinin etik yarg?
mekanizmalar?n? anlamak ve olas? etik sapmalar? énlemeye yonelik e?itim ihtiyaglar?n? tespit
etmek icin de?erli veriler sunar.

Olcek, ayn? zamanda, muhasebe eti?i e?itim programlar?n?n etkinli?ini de?erlendirmek ve
mesleki kurulu?lar?n (6rne?in, TURMOB) etik kurallar?n?n anla??I?rl???n? test etmek icin bir
temel sa?lamaktad?r. Elde edilen veriler, mesleki dizenleyici kurumlar?n politika geli?tirmesine ve
etik standartlar? glclendirmesine katk?da bulunmay? hedefler.

Yap?

Olgek, muhasebe mesle?i ba?lam?nda etik tutum yap?s?n? odlgmektedir. Bu yap?, genellikle
muhasebe meslek eti?i kodlar?nda belirtilen temel prensiplere dayan?r ve birden fazla alt boyutta
incelenir. Olge?in 6lctii?i varsay?lan temel boyutlar ?unlard?r:
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Durustluk ve Butinluk: Meslek mensubunun raporlama ve ileti?imde dirist ve glvenilir olma
e?ilimi.

Tarafs?zl?k ve Nesnellik: Denetim ve dan??manl?k hizmetlerinde ki?isel ¢?kar veya
onyarg?lardan ba??ms?z hareket etme yetene?i.

Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Hizmetleri yiuksek standartlarda, giincel bilgi ve yeterlilikle sunma
sorumlulu?u.

Gizlilik: Mu?teri veya i?veren bilgilerinin izinsiz ac?klanmas?na kar?? tutumlar.

Yasalara ve Dlzenlemelere Uyum: Vergi kac?rma, yolsuzluk veya di?er yasal olmayan
davran??lara kar?? mesleki tutum.

Gecgerlik

Muhasebe Meslek Mensuplar?n?n Etik Konusunda Tutumlar? Anketinin orijinal kaynakta belirtilen
gecerlik analizlerine dair spesifik istatistiksel veriler (6rne?in, kriter ya da yap? gecerli?i
katsay?lar?) mevcut de?ildir. Ancak, 6lge?in geli?tirme (Geli?tirme) tiriinde olmas?, Yal¢g?n'?n
cal??mas?nda maddelerin ilgili literatiir taranarak olu?turuldu?unu ve uzman goéri?lerine
ba?vurularak kapsam gecerli?i cal??malar?n?n yap?ld???n? di?indirmektedir.

Olge?in amaclanan etik tutum yap?s?n? do?ru bir ?ekilde élgtu?ini gostermek icin, yap?
gecerli?ini destekleyen bulgular?n orijinal makalede yer almas? muhtemeldir. Detayl? psikometrik
raporlar i¢in, sorumlu yazar?n (Selguk Yal¢?n) 2011 tarihli makalesinin tam metninin incelenmesi
Onerilmektedir. Makalenin tam metnine Dergipark Uzerinden eri?im sa?lanabilir.

Guvenirlik

Olce?in guvenirlik (ic tutarl?I?k) katsay?lar?na ili?kin spesifik bilgiler kaynakta ac?kca
belirtiimemi?tir. Ancak, tutum 6lgeklerinin geli?tiriimesinde standart bir prosedur olarak, dl¢e?in i¢
tutarl?1???n? de?erlendirmek amac?yla Cronbach Alfa katsay?s?n?n hesapland???
varsay?Imaktad?r. Yiksek bir Alfa de?eri, anket maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? temel yap?y?
Olcti?una gosterir.

Gulvenirlik analizlerinin, meslek mensuplar?n?n etik tutumlar?n?n zaman icinde tutarl? olup
olmad???n? (test-tekrar test guvenirli?i) ve maddelerin ayn? yap?y? ne kadar iyi temsil etti?ini (i¢
tutarl?I?k) belirlemesi beklenir. Detayl? guvenirlik sonuglar?, orijinal akademik yay?nda bulunabilir.

Faktor Analizi

Anketin geli?tirme a?amas?nda, OIctli?0 etik tutum boyutlar?n? ortaya ¢?karmak ve teorik yap?y?
ampirik olarak do?rulamak amac?yla Faktor Analizi ydonteminin kullan?ld??? varsay?Imaktad?r. Bu
analiz, anketin ¢ok boyutlu bir yap?y? m?, yoksa tek bir genel etik tutum boyutunu mu 6lgtu?unu
belirlemede kritik Bneme sahiptir.
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Muhasebe eti?i alan?ndaki ¢al??malar g6z 6niine al?nd???nda, genellikle durastlik, gizlilik ve
mesleki 6zen gibi farkl? alt faktdrlerin varl???n? destekleyen A¢?mlay?c? veya Do?rulay?c? Faktor
Analizi sonuclar?n?n elde edildi?i tahmin edilmektedir. Faktdr yap?s?n?n netle?tiriimesi, dlcekten
elde edilen puanlar?n yorumlanmas? ve alt 6lgeklerin ayr? ayr? kullan?Imas? igin temel te?kil eder.

Arac
Test Turd: Geli?tirme

Format: Orijinal makalede derecelendirme sistemi belirtiimemi?tir, ancak tutum ve alg?
Olcimlerinde yayg?n olarak kullan?lan Likert tipi derecelendirme format?nda (6rne?in, "Kesinlikle
Kat?l?yorum"dan "Kesinlikle Kat?Im?yorum"a uzanan 5'li veya 7'li secenekli) oldu?u
varsay?Imaktad?r.

Mevcut Dil: Turkce

Popllasyon Grubu: Muhasebe Meslek Mensuplar? (Serbest Muhasebeci Mali Mu?avirler, Yeminli
Mali Mu?avirler) ve ??letme Yoneticileri.

Ya? Grubu: Cal??an yeti?kin poptlasyon (Meslek profesyonelleri).

Populasyon Detaylar?: Turkiye'deki muhasebe ve finans sektoriinde aktif olarak cal??an
profesyoneller ve bu profesyonellerle etkile?imde olan i?letme yoneticileri.

Test Metodolojisi: Oz bildirim esas?na dayal?, genellikle kesitsel bir ara?t?rma tasar?m?nda
uygulanan anket metodolojisi.

Anahtar Kelimeler

Muhasebe, meslek eti?i, psikometri, tutum ol¢ciimu, Turkiye, finansal raporlama, Likert dlce?i, etik.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi Yok

Ba?1? Kurulu? E-posta Adresleri: selcuk.yalcin@dpu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Bilgi Yok

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2011 y?I?nda Dumlup?nar Universitesi'nden Selguk Yal¢?n taraf?ndan yay?mlanan

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Likert_%C3%B6l%C3%A7e%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Meslek_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Likert_%C3%B6l%C3%A7e%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Etik
mailto:selcuk.yalcin@dpu.edu.tr
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=26286
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Muhasebe Meslek Mensuplar?n?n Etik Konusunda Tutumlar? Anketi

akademik bir cal??man?n pargas? olarak geli?tiriimi?tir. Olgek, ticari olmayan akademik ve
ara?t?rma amacl? kullan?mlar icin genellikle yazar?n makalesine uygun at?f yap?Imas? ko?uluyla
eri?ime ag?kt?r.

Olge?in ticari kullan?m?na ili?kin tcret bilgisi orijinal kaynakta belirtiimemi?tir. Kullan?m ko?ullar?
ve guncel izinler icin sorumlu yazar (Selcuk Yal¢g?n) ile e-posta yoluyla do?rudan ileti?ime
gecilmesi gerekmektedir.

Kaynaklar

Yal¢?n, S. (2011). Muhasebe meslek mensuplar? ve i?letmelerin etik konusunda tutumlar?:
Tarkiye ara?t?rmas?. Muhasebe ve Finansman Dergisi, 52, 47-66.

Orijinal makalenin tam metnine Dergipark Gizerinden eri?ilebilir.

Olge?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: muhasebe-meslek-mensuplarinin-etik-konusunda-

tutumlari-toad.pdf

Muhasebe Meslek Mensuplar?n?n Etik Konusunda Tutumlar? Anketinin
Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Muhasebe Meslek Mensuplar?n?n Etik Konusunda Tutumlar? Anketinin orijinal maddeleri, kaynak
makalede detayl? olarak sunulmu? olmas?na ra?men, bu veri girizinde mevcut de?ildir.
Maddelerin tam listesi ve derecelendirme sistemi hakk?nda kesin bilgi edinmek icin liutfen Selguk
Yalg?n'?n (2011) yay?n?n? inceleyiniz.
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