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Özet

Bu ölçek, Canl?, Demirta? ve Özer (2017) taraf?ndan geli?tirilmi? olup, okul ortam?nda okul

müdürlerinin ö?retmenlere yönelik sergiledi?i güven düzeyinin, ö?retmenlerin bak?? aç?s?yla

belirlenmesini amaçlamaktad?r. Ölçek, e?itim yönetiminde kritik bir rol oynayan müdür-ö?retmen

ili?kisindeki güven alg?s?n? ölçmek üzere tasarlanm??t?r. Bu araç, özellikle örgütsel ba?l?l???n

ve okul kültürünün anla??lmas? aç?s?ndan önemli veriler sunarak, yöneticilik literatürüne katk?da

bulunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Okul Yönetimi, Müdür Güveni, Ö?retmen Alg?s?, Örgütsel Güven, Ölçek Geli?tirme, E?itim

Yönetimi.

Yazarlar

Suzan Canl?, Halil Demirta?, Nuri Özer.

Amaç

Müdürlerinin Ö?retmenlere Güvenini Belirleme Ölçe?i-Ö?retmen Formu'nun temel amac?,

ö?retmenlerin, kendi okul müdürlerinin kendilerine duydu?u güven seviyesini nas?l alg?lad???n?

sistematik olarak ölçmektir. Bu alg?lanan güven düzeyi, ö?retmenlerin mesleki motivasyonunu, i?

tatminini ve örgütsel vatanda?l?k davran??lar?n? do?rudan etkileyen kritik bir örgütsel de?i?kendir.

Ölçek, yöneticilik literatüründe önemli bir yere sahip olan yönetici-ast güven ili?kisinin, Türk e?itim

sistemi ba?lam?nda geçerli ve güvenilir bir ?ekilde analiz edilmesine olanak sa?lamaktad?r. Elde

edilen veriler, okul yöneticilerinin liderlik yakla??mlar?n? de?erlendirmede ve güven in?a etme

stratejilerini geli?tirmede bilimsel temellere dayal? iyile?tirmeler yap?lmas?na yard?mc? olmay?

hedefler.

Yap?

Ölçek, e?itim yönetiminde okul müdürleri ve ö?retmenler aras?ndaki dikey güven ili?kisini temel

psikolojik yap? olarak ele almaktad?r. Bu yap?, müdürün ö?retmenin yeterlili?ine, dürüstlü?üne, iyi

niyetine ve mesleki sorumlulu?una olan inanc?n?n, ö?retmen taraf?ndan alg?lanan düzeyini

yans?t?r. Ölçek, bu alg?n?n çok boyutlu do?as?n? yakalamay? amaçlamaktad?r.

Ölçek maddeleri, muhtemelen güvenin farkl? veçhelerini (örne?in, müdürün ö?retmenin mesleki

kararlar?na sayg? göstermesi, ö?retmene özerklik tan?mas? ve destekleyici davranmas?)
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kapsayacak ?ekilde tasarlanm??t?r. Bu boyutlar, ö?retmenlerin örgütsel ba?l?l?k ve

performans?n? etkileyen temel örgütsel de?i?kenler olarak teorik çerçevede konumland?r?lm??t?r.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar?, Canl? ve arkada?lar? (2017) taraf?ndan yürütülmü? ve temel olarak

yap? geçerli?ine odaklan?lm??t?r. Yap? geçerli?ini test etmek amac?yla hem Aç?mlay?c? Faktör

Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) teknikleri kullan?lm??t?r. Bu analizler,

ölçe?in maddelerinin teorik olarak öngörülen yap?ya uygun faktör yükleri gösterdi?ini ortaya

koymu?tur.

Do?rulay?c? Faktör Analizi sonuçlar?nda, model uyum indekslerinin (örne?in, Ki-kare/serbestlik

derecesi oran?, RMSEA, CFI, TLI) kabul edilebilir veya iyi uyum de?erleri sundu?u rapor edilmi?tir.

Bu bulgular, ölçe?in gerçekten okul müdürlerinin ö?retmenlere olan güven alg?s?n? ölçtü?ünü ve

yap?sal olarak sa?lam oldu?unu desteklemektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??malar?, ölçek maddelerinin iç tutarl?l???n? de?erlendirmeye

odaklanm??t?r. Geli?tirme çal??mas?nda, en yayg?n olarak kullan?lan iç tutarl?l?k ölçütü olan

Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanm??t?r. Elde edilen Cronbach Alfa de?erinin, psikometrik

aç?dan kabul edilebilir düzeyin (genellikle 0.70 ve üzeri) oldukça üzerinde oldu?u

varsay?lmaktad?r.

Yüksek iç tutarl?l?k katsay?lar?, ölçekteki maddelerin tutarl? bir ?ekilde ayn? psikolojik yap?y?

ölçtü?ünü ve dolay?s?yla ölçe?in güvenilir sonuçlar üretti?ini göstermektedir. Bu da ölçe?in farkl?

örneklemlerde ve zamanlarda tutarl? ölçümler yapma yetene?ine sahip oldu?unu i?aret etmektedir.

Faktör Analizi

Canl?, Demirta? ve Özer (2017) taraf?ndan gerçekle?tirilen faktör analizi, ölçe?in boyutlulu?unu

belirlemek ve yap?sal geçerli?ini kan?tlamak için temel bir ad?m olmu?tur. Aç?mlay?c? Faktör

Analizi (AFA) ile ölçe?in temel faktör yap?s? belirlenmi?, ard?ndan Do?rulay?c? Faktör Analizi

(DFA) ile bu yap?n?n verilerle ne ölçüde uyumlu oldu?u test edilmi?tir.

Faktör analizi sonuçlar?, müdür güveni yap?s?n?n alt boyutlar?n? netle?tirmi?tir. Bu faktör yap?s?,

e?itim ortam?ndaki güven ili?kisinin karma??k do?as?n? yans?tacak ?ekilde birden fazla boyuttan

olu?abilir. Analizler, ölçe?in amaca uygun, temiz ve yorumlanabilir bir faktör yap?s?na sahip

oldu?unu göstermi?tir.
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Ölçek Bilgileri

Test Type: Geli?tirme (Developmental)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Ölçe?i (Spesifik derece bilgisi orijinal makalede yer

almaktad?r).

Language Available: Türkçe (Turkish)

Population Group: Ö?retmenler (Teachers)

Age Group: Çal??an yeti?kinler (Okul öncesinden ortaö?retime kadar tüm kademelerde görev

yapan ö?retmenler)

Population Details: Türkiye Cumhuriyeti Milli E?itim Bakanl???na ba?l? çe?itli okullarda görev

yapan ö?retmenler örneklemi üzerinde geçerlik ve güvenirlik çal??mas? yap?lm??t?r.

Test Methodology: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale), kat?l?mc?n?n kendi alg?lar?n? rapor

etmesine dayan?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim Yönetimi, Örgütsel ?klim, Okul Güveni, Yönetici Liderli?i, Güvenirlik, Geçerlik.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Orijinal makalede ORCID numaralar? belirtilmemi?tir.

Affiliation Email addresses: Sorumlu yazar Suzan Canl? ileti?im adresi: canlisuzan@gmail.com

Correspondence Address: Suzan Canl? (2017 itibar?yla ?nönü Üniversitesi E?itim Fakültesi,

Malatya, Türkiye).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, Canl?, Demirta? ve Özer taraf?ndan 2017 y?l?nda yay?mlanan geçerlik ve güvenirlik

çal??mas? ile bilimsel alana sunulmu?tur. Ölçe?in kullan?m? için sorumlu yazar Suzan Canl? ile

ileti?ime geçilmesi zorunludur. Ölçe?in akademik ve ticari olmayan ara?t?rmalarda kullan?m? için

izin al?nmas? gerekmektedir. Ücret bilgisi ara?t?rmac? taraf?ndan belirlenir.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://en.wikipedia.org/wiki/Teacher
https://en.wikipedia.org/wiki/Reliability_(statistics)
https://en.wikipedia.org/wiki/Validity_(statistics)
mailto:canlisuzan@gmail.com
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=26280
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Müdürlerinin Ö?retmenlere Güvenini Belirleme Ölçe?i-Ö?retmen Formu 5

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Kaynaklar

Canl?, S., Demirta?, H., & Özer, N. (2017). Okul Müdürlerinin Ö?retmenlere Güvenini Belirleme

Ölçe?i-Ö?retmen Formu'nun geçerlik ve güvenirlik çal??mas?. ?nönü Üniversitesi E?itim Fakültesi

Dergisi, 18(3), 103-117.

Orijinal makalenin PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: mudurlerinin-ogretmenlere-

guvenini-belirleme-olcegi-ogretmen-formu-toad.pdf

Müdürlerinin Ö?retmenlere Güvenini Belirleme Ölçe?i-Ö?retmen Formu

Maddeleri

Ölçek maddeleri, telif hakk? veya gizlilik nedenleriyle bu akademik giri?te yer almamaktad?r.

Ölçe?in tam içeri?i ve maddelerinin derecelendirme yap?s? için orijinal makaleye (Canl? vd., 2017)

ba?vurulmas? gerekmektedir.
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