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Mudiirlerinin O?retmenlere Giivenini Belirleme Olce?i-O?retmen Formu

Ozet

Bu o6lcek, Canl?, Demirta? ve Ozer (2017) taraf?ndan geli?tirilmi? olup, okul ortam?nda okul
mudirlerinin 6?retmenlere yonelik sergiledi?i given dizeyinin, 6?retmenlerin bak?? ac?s?yla
belirlenmesini amacglamaktad?r. Olgek, e?itim yonetiminde kritik bir rol oynayan mudur-6?retmen
ili?kisindeki guiven alg?s?n? olgmek lUzere tasarlanm??t?r. Bu arag, 6zellikle orgutsel ba?l?1???n
ve okul kdltarindn anla??Imas? a¢?s?ndan 6nemli veriler sunarak, yoneticilik literatiiriine katk?da
bulunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Okul Yonetimi, Mudir Guveni, O?retmen Alg?s?, Orgutsel Guven, Olcek Geli?tirme, E?itim
Y onetimi.

Yazarlar

Suzan Canl?, Halil Demirta?, Nuri Ozer.

Amagc

Mudirlerinin O?retmenlere Giivenini Belirleme (")I(;e?i—(")?retmen Formu'nun temel amac?,

6?retmenlerin, kendi okul mudurlerinin kendilerine duydu?u given seviyesini nas?l alg?lad???n?
sistematik olarak 6lgmektir. Bu alg?lanan giiven duzeyi, 6?retmenlerin mesleki motivasyonunu, i?
tatminini ve Orgutsel vatanda?I?k davran??lar?n? do?rudan etkileyen kritik bir 6érgitsel de?i?kendir.

Olgek, yoneticilik literaturtinde énemli bir yere sahip olan yonetici-ast gtiven ili?kisinin, Tirk e?itim
sistemi ba?lam?nda gecerli ve givenilir bir ?ekilde analiz edilmesine olanak sa?lamaktad?r. Elde
edilen veriler, okul yoneticilerinin liderlik yakla??mlar?n? de?erlendirmede ve gliven in?a etme
stratejilerini geli?tirmede bilimsel temellere dayal? iyile?tirmeler yap?Imas?na yard?mc? olmay?
hedefler.

Yap?

Olgek, e?itim yonetiminde okul miidiirleri ve 6?retmenler aras?ndaki dikey given ili?kisini temel

psikolojik yap? olarak ele almaktad?r. Bu yap?, mudiriun 6?retmenin yeterlili?ine, dirustli?une, iyi
niyetine ve mesleki sorumlulu?una olan inanc?n?n, 6?retmen taraf?ndan alg?lanan dizeyini
yans?t?r. Olgek, bu alg?n?n ¢ok boyutlu do?as?n? yakalamay? amaclamaktad?r.

Olcek maddeleri, muhtemelen givenin farkl? vechelerini (6rne?in, midirin 6?retmenin mesleki
kararlar?na sayg? gostermesi, 6?retmene 6zerklik tan?mas? ve destekleyici davranmas?)
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kapsayacak ?ekilde tasarlanm??t?r. Bu boyutlar, 6?retmenlerin Orgutsel ba?I?1?k ve
performans?n? etkileyen temel 6rgitsel de?i?kenler olarak teorik cercevede konumland?r?Im?2t?r.

Gecgerlik

Olce?in gecerlik cal??malar?, Canl? ve arkada?lar? (2017) taraf?ndan yuritilma? ve temel olarak
yap? gecerli?ine odaklan?Im??t?r. Yap? gecerli?ini test etmek amac?yla hem A¢?mlay?c? Faktor
Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) teknikleri kullan?Im??t?r. Bu analizler,
Olce?in maddelerinin teorik olarak 6ngérilen yap?ya uygun faktor yukleri gosterdi?ini ortaya
koymu?tur.

Do?rulay?c? Faktor Analizi sonuglar?nda, model uyum indekslerinin (6rne?in, Ki-kare/serbestlik
derecesi oran?, RMSEA, CFlI, TLI) kabul edilebilir veya iyi uyum de?erleri sundu?u rapor edilmi?tir.
Bu bulgular, dlge?in gercekten okul maddrlerinin 6?retmenlere olan given alg?s?n? olgtu?und ve

yap?sal olarak sa?lam oldu?unu desteklemektedir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik cal??malar?, 6lcek maddelerinin i¢ tutarl?I???n? de?erlendirmeye
odaklanm??t?r. Geli?tirme ¢al??mas?nda, en yayg?n olarak kullan?lan i¢ tutarl?I?k ol¢itl olan
Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanm??t?r. Elde edilen Cronbach Alfa de?erinin, psikometrik
ac?dan kabul edilebilir dizeyin (genellikle 0.70 ve Uzeri) oldukca ulzerinde oldu?u
varsay?Imaktad?r.

Yuksek i¢ tutarl?1?k katsay?lar?, 6lgekteki maddelerin tutarl? bir ?ekilde ayn? psikolojik yap?y?
Olcti?un0 ve dolay?s?yla 6lce?in guvenilir sonuclar dretti?ini gostermektedir. Bu da ol¢e?in farkl?
orneklemlerde ve zamanlarda tutarl? dlcimler yapma yetene?ine sahip oldu?unu i?aret etmektedir.

Faktor Analizi

Canl?, Demirta? ve Ozer (2017) taraf?ndan gercekle?tirilen faktor analizi, 6lge?in boyutlulu?unu
belirlemek ve yap?sal gecerli?ini kan?tlamak icin temel bir ad?m olmu?tur. A¢?mlay?c? Faktor
Analizi (AFA) ile dlgce?in temel faktér yap?s? belirlenmi?, ard?ndan Do?rulay?c? Faktor Analizi
(DFA) ile bu yap?n?n verilerle ne 6l¢iide uyumlu oldu?u test edilmi?tir.

Faktor analizi sonuglar?, mudir glveni yap?s?n?n alt boyutlar?n? netle?tirmi?tir. Bu faktor yap?s?,
e?itim ortam?ndaki given ili?kisinin karma??k do?as?n? yans?tacak ?ekilde birden fazla boyuttan
olu?abilir. Analizler, 6lce?in amaca uygun, temiz ve yorumlanabilir bir faktér yap?s?na sahip
oldu?unu gostermi?tir.
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Olcek Bilgileri
Test Type: Geli?tirme (Developmental)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i (Spesifik derece bilgisi orijinal makalede yer
almaktad?r).

Language Available: Turkce (Turkish)
Population Group: O?retmenler (Teachers)

Age Group: Cal??an yeti?kinler (Okul dncesinden ortad?retime kadar tim kademelerde gérev
yapan d?retmenler)

Population Details: Turkiye Cumhuriyeti Milli E?itim Bakanl???na ba?1? ¢e?itli okullarda gorev
yapan 0?retmenler 6rneklemi tzerinde gecerlik ve givenirlik cal??mas? yap?Im??t?r.

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale), kat?l?mc?n?n kendi alg?lar?n? rapor
etmesine dayan?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim Yonetimi, Orgutsel ?klim, Okul Giiveni, Yonetici Liderli?i, Guvenirlik, Gecerlik.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Orijinal makalede ORCID numaralar? belirtiimemi~tir.

Affiliation Email addresses: Sorumlu yazar Suzan Canl? ileti?im adresi: canlisuzan@gmail.com

Correspondence Address: Suzan Canl? (2017 itibar?yla ?nénu Universitesi E?itim Fakultesi,
Malatya, Turkiye).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olcek, Canl?, Demirta? ve Ozer taraf?ndan 2017 y?I?nda yay?mlanan gecerlik ve guvenirlik
cal??mas? ile bilimsel alana sunulmu?tur. Olge?in kullan?m? igin sorumlu yazar Suzan Canl? ile
ileti?ime gecilmesi zorunludur. Olge?in akademik ve ticari olmayan ara?t?rmalarda kullan?m? igin
izin al?nmas? gerekmektedir. Ucret bilgisi ara?t?rmac? taraf?ndan belirlenir.
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Orijinal makalenin PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir; mudurlerinin-ogretmenlere-
guvenini-belirleme-olcegi-ogretmen-formu-toad. pdf

Mudurlerinin O?retmenlere Glvenini Belirleme Olce?i-O?retmen Formu
Maddeleri

Olcek maddeleri, telif hakk? veya gizlilik nedenleriyle bu akademik giri?te yer almamaktad?r.
Olge?in tam iceri?i ve maddelerinin derecelendirme yap?s? icin orijinal makaleye (Canl? vd., 2017)
ba?vurulmas? gerekmektedir.
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