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Öz

Motivasyonel Dil Ölçe?i (MDÖ), orijinal bir ölçe?in Türk kültürüne ve diline uyarlanmas? amac?yla

geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, bireylerin veya liderlerin motivasyonu ve performans?

etkilemek amac?yla kulland?klar? dil stillerini ve ileti?im biçimlerini ölçmeyi amaçlamaktad?r.

Ölçe?in Türkçe uyarlama çal??mas?, 2011 y?l?nda Mert, Keskin ve Ba? taraf?ndan

gerçekle?tirilmi? olup, bu çal??ma ile Motivasyonel Dil (MD) Teorisi çerçevesinde ölçme arac?n?n

Türkçede geçerlik ve güvenilirlik analizleri sa?lanm??t?r. Ölçek, özellikle örgütsel davran?? ve

liderlik ba?lamlar?nda motivasyonel ileti?imin etkilerini incelemek için önemlidir.

Anahtar Kelimeler

Motivasyonel Dil, MD Teorisi, Ölçek Uyarlama, Geçerlik, Güvenilirlik, Psikometrik Özellikler,

Örgütsel ?leti?im.

Yazarlar

?brahim Sani Mert, Neslihan Keskin, Tuba Ba?

Amaç

Motivasyonel Dil Ölçe?i'nin temel amac?, Motivasyonel Dil Teorisi'nin temelini olu?turan ileti?im

yap?lar?n? Türkçe konu?an popülasyonlarda güvenilir ve geçerli bir ?ekilde ölçebilecek bir araç

sunmakt?r. Bu uyarlama çal??mas?, orijinal ölçe?in kültürel ba?lamda tutarl?l???n? test ederek,

özellikle yönetim, e?itim ve psikoloji alanlar?nda motivasyonel etkile?imlerin bilimsel olarak

incelenmesine olanak tan?may? hedeflemi?tir. Ölçek, bireylerin kendi motivasyonel dil

kullan?mlar?n? veya ba?kalar?n?n bu dili nas?l alg?lad???n? de?erlendirmek için kullan?labilir.

Yap?

Motivasyonel Dil Ölçe?i, bireylerin ba?kalar?n? motive etmek için kulland?klar? dil stratejilerini

yans?tan psikolojik yap?y? ölçmektedir. Motivasyonel Dil (MD) Teorisi, dilin motivasyonu art?rma

veya azaltma gücüne odaklan?r ve genellikle ileti?im stillerini tan?mlayan alt boyutlardan olu?ur.

Bu alt boyutlar, bireyin liderlik veya etkile?im pozisyonunda iken kulland??? yönlendirici,

destekleyici veya i?birlikçi dil unsurlar?n? kapsar. Ölçek, bu farkl? dil bile?enlerinin yo?unlu?unu ve

etkinli?ini nicel olarak belirlemeyi amaçlar.

Geçerlik

Ölçek uyarlama çal??malar?nda geçerlik analizi, arac?n amaçlanan yap?y? kültürel olarak uygun

bir ?ekilde ölçtü?ünü do?rulamak için kritik öneme sahiptir. Mert ve arkada?lar? (2011) taraf?ndan
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yürütülen çal??mada, Motivasyonel Dil Ölçe?i'nin Türkçe formunun yap? geçerli?i incelenmi?tir.

Yap? geçerli?i için genellikle Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?l?r. Çal??ma sonuçlar?

özette belirtilmemi? olsa da, uyarlama sürecinin ba?ar?l? olmas? için ölçe?in orijinal faktör

yap?s?n?n Türk örnekleminde de korundu?u veya kültürel farkl?l?klara uygun olarak yeniden

yap?land?r?ld??? varsay?lmaktad?r. Ayr?ca, ölçe?in di?er ilgili yap?larla beklenen yönlerde

ili?kilenip ili?kilenmedi?ini gösteren ölçüt ba??nt?l? geçerlik türleri de incelenmi? olabilir.

Güvenilirlik

Güvenilirlik, ölçe?in tutarl? sonuçlar verme yetene?ini ifade eder. Motivasyonel Dil Ölçe?i'nin

Türkçe versiyonunun güvenilirli?i, iç tutarl?l?k katsay?lar? (özellikle Cronbach's alpha) ve

muhtemelen test-tekrar test yöntemleri kullan?larak de?erlendirilmi?tir. Mert, Keskin ve Ba? (2011)

makalesinde bu analizlerin detaylar? sunulmu?tur. Yüksek alfa de?erleri, ölçe?in maddelerinin

ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü gösterir ve ölçe?in Türk popülasyonunda güvenle

kullan?labilece?inin kan?t?d?r. Güvenilirlik katsay?lar?n?n kabul edilebilir düzeylerde (genellikle

0.70 ve üzeri) oldu?u varsay?lmaktad?r.

Faktör Analizi

Uyarlama sürecinin ayr?lmaz bir parças? olan faktör analizi, Motivasyonel Dil Ölçe?i'nin

maddelerinin hangi temel boyutlar alt?nda topland???n? belirlemek için kullan?lm??t?r. Orijinal

ölçe?in yap?s?n?n Türk kültüründe aynen korunup korunmad???n? test etmek amac?yla

Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) uygulanm??t?r. Bu

analizler, Motivasyonel Dil Teorisi'nin öngördü?ü alt boyutlar?n (örne?in, te?vik edici dil,

yönlendirici dil) Türkçe formda da anlaml? ve birbirinden ayr??abilir yap?lar olarak ortaya ç?k?p

ç?kmad???n? göstermi?tir. Faktör yap?s?n?n do?rulanmas?, ölçe?in teorik temellerine sad?k

kald???n?n en önemli göstergesidir.

Ölçme Arac?

Test Türü: Uyarlama

Format: Orijinal ölçek, Motivasyonel Dil davran??lar?n? ölçmek üzere tasarlanm??, genellikle 5'li

veya 7'li Likert tipi derecelendirme format?na sahip bir öz bildirim envanteridir. Derecelendirme

seçenekleri, kat?l?mc?lar?n ilgili ifadeye ne ölçüde kat?ld?klar?n? belirtmelerini sa?lar.

Mevcut Diller: Türkçe (Uyarlama); Orijinal dili (Muhtemelen ?ngilizce).

Popülasyon Grubu: Yeti?kinler, özellikle örgütsel veya e?itim ortamlar?ndaki çal??anlar,

yöneticiler ve ö?renciler.
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Ya? Grubu: 18 ya? ve üzeri yeti?kin popülasyon.

Popülasyon Detaylar?: Uyarlama çal??mas? (Mert vd., 2011), Türk üniversite ö?rencileri veya

çal??anlar? üzerinde gerçekle?tirilmi? olabilir. Detayl? örneklem bilgileri için orijinal makaleye

ba?vurulmal?d?r.

Test Metodolojisi: Ka??t-kalem veya dijital ortamda uygulanan, kat?l?mc?n?n kendi motivasyonel

dil kullan?m?n? veya alg?s?n? de?erlendirdi?i öz bildirim ölçe?i.

Anahtar Kelimeler

Öz Bildirim Ölçe?i, Liderlik Stilleri, Örgütsel Davran??, ?leti?im Stilleri, Ölçek Geli?tirme,

Do?rulay?c? Faktör Analizi, Motivasyon.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: ?brahim Sani Mert

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?leti?im E-postas?: sanimert@gmail.com

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Motivasyonel Dil Ölçe?i'nin Türkçe uyarlama çal??mas? 2011 y?l?nda yay?nlanm??t?r. Ölçe?in

akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?m? için genellikle sorumlu yazar ile ileti?ime geçilmesi

tavsiye edilir. Ticari kullan?m veya geni? ölçekli uygulamalar için yazar?n resmi izni gereklidir.

Ölçe?in kullan?m?na ili?kin ücret bilgisi bu kaynakta belirtilmemi?tir.
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Motivasyonel Dil Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in orijinal maddeleri kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tamam?na
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eri?mek için yukar?da belirtilen 2011 tarihli akademik referansa ba?vurulmas? gerekmektedir.
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