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Özet

Motivasyon Stratejileri Ölçe?i (MSÖ), Alev Özbay taraf?ndan 2008 y?l?nda yürütülen doktora

tezi kapsam?nda geli?tirilmi? özgün bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, özellikle yabanc? dilde

bilgilendirici yazma alan?nda ö?rencilerin kulland??? öz düzenleme becerileri ve akademik

ba?ar? aras?ndaki ili?kiyi derinlemesine incelemek amac?yla tasarlanm??t?r. MSÖ, ö?rencilerin

ö?renme sürecinde kar??la?t?klar? zorluklarla ba?a ç?kmak ve ö?renmeye devam etmek için

ba?vurduklar? çe?itli motivasyonel stratejileri ölçmeyi amaçlamaktad?r. Ölçek, 25 maddeden ve

dört temel faktörden olu?maktad?r ve yüksek düzeyde geçerlik ve güvenirlik kan?tlar?

sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Motivasyon, Motivasyon Stratejileri, Öz Düzenleme, Akademik Ba?ar?, Yabanc? Dil E?itimi,

Psikometrik Ölçek Geli?tirme.

Yazarlar

Alev ÖZBAY

Amaç

Motivasyon Stratejileri Ölçe?i'nin temel amac?, akademik ba?lamda, özellikle yabanc? dilde

bilgilendirici yazma görevlerini yerine getirirken ö?rencilerin ba?vurdu?u çe?itli motivasyonel ve

davran??sal stratejileri ölçmektir. Bu stratejiler, bireyin ö?renme sürecini planlama, izleme ve

de?erlendirme yetene?i olan öz düzenleme becerilerinin kritik bir bile?enini olu?turur.

Ölçek, ö?rencilerin kendilerini nas?l motive ettiklerini (örne?in, görev de?erini art?rarak veya

d??sal ödüller kullanarak) nicel olarak belirleyerek, e?itimcilerin ve ara?t?rmac?lar?n ö?rencilerin

akademik ba?ar?lar?n? destekleyecek hedefe yönelik müdahaleler geli?tirmesine yard?mc?

olmay? hedefler. Ölçek bu yönüyle hem te?his hem de pedagojik müdahale planlamas? için de?erli

bir araç sunmaktad?r.

Yap?

Ölçek, motivasyonun akademik ba?lamdaki stratejik kullan?m?n? ölçmektedir. Ölçülen bu yap?,

bireyin ö?renme hedeflerine ula?mak için kendi motivasyon seviyesini bilinçli olarak yönetme

yetene?i olarak tan?mlan?r. Ölçek maddeleri, ö?rencilerin içsel veya d??sal kaynaklardan gelen

motivasyonu sürdürmek için kulland?klar? somut davran??sal ve bili?sel eylemleri

yans?tmaktad?r. Bu yap? genellikle dört temel faktör alt?nda toplanm??t?r:
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Görevin ?çselle?tirilmi? De?eri: Görevin ki?isel faydalar?n? görerek motive olma.

Ba?ar?s?zl?k Kayg?s? Yönetimi: Potansiyel olumsuz sonuçlar? dü?ünerek kendini çal??maya

zorlama.

D??sal Ödül ve Söz Verme: Belirli bir çal??ma hedefine ula??ld???nda kendini ödüllendirme.

Yard?m Arama ve Sosyal Destek: Motivasyonu sürdürmek ve bilgiyi peki?tirmek için güvenilir

kaynaklardan yard?m alma.

Geçerlik

Ölçe?in yap? geçerli?i, geli?tirme çal??mas? kapsam?nda gerçekle?tirilen faktör analizi ile

incelenmi?tir. Bu analizde kullan?lan istatistiksel göstergeler, ölçe?in yap?sal bütünlü?ünü

desteklemektedir. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) örneklem uygunlu?u indeksi 0,88 olarak

hesaplanm??t?r. KMO de?erinin 0,80 üzerinde olmas?, veri setinin faktör analizi için mükemmel

düzeyde uygun oldu?unu ve maddeler aras?ndaki korelasyonlar?n güçlü oldu?unu göstermektedir.

Ayr?ca, korelasyon matrisinin faktör analizi için uygunlu?unu test eden Bartlett Sphericity Testi

sonuçlar? da istatistiksel olarak yüksek düzeyde anlaml? bulunmu?tur (Ki-kare=4389,41; serbestlik

derecesi=300; p < 0,001). Bu bulgular, ölçe?in arkas?ndaki teorik yap?y? ölçme yetene?inin

yüksek oldu?unu kan?tlamakta ve yap? geçerli?ini desteklemektedir.

Güvenirlik

Motivasyon Stratejileri Ölçe?i'nin güvenilirli?i, iç tutarl?l?k yöntemi kullan?larak de?erlendirilmi?tir.

Hesaplanan Cronbach Alfa iç tutarl?l?k katsay?s? 0,88'dir. Psikometrik standartlara göre, 0,80 ve

üzeri Alfa de?erleri, ölçe?in maddelerinin yüksek düzeyde tutarl? oldu?unu ve güvenilir ölçümler

sa?lad???n? i?aret eder. Bu yüksek güvenirlik düzeyi, ölçe?in ilgili motivasyon stratejileri yap?s?n?

istikrarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü göstermektedir.

Faktör Analizi

Ölçek, yap?sal olarak 25 maddeden olu?makta ve ke?fedici faktör analizi sonucunda belirlenen 4

temel faktör alt?nda gruplanmaktad?r. Bu dört faktör, ö?rencilerin ö?renme sürecinde

kulland?klar? farkl? motivasyonel düzenleme mekanizmalar?n? temsil eder. Faktörlerin net

ayr?m?, ölçe?in çok boyutlu motivasyon yap?s?n? ba?ar?l? bir ?ekilde yakalad???n?

göstermektedir. Faktör yüklerinin ve döndürülmü? matrisin detaylar?, ölçe?in orijinal doktora

tezinde detayl? olarak sunulmu?tur.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Özgün bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi? özgün bir ölçektir)
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Format: 5'li Likert Ölçe?i. Derecelendirme, 1 (hiç yans?tm?yor) ile 5 (tam yans?t?yor) aras?nda

de?i?mektedir. Yüksek puanlar, ilgili motivasyon stratejisinin daha s?k kullan?ld???n? gösterir.

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Akademik çal??malar yürüten ve özellikle yabanc? dil becerilerini geli?tiren

ö?renciler.

Ya? Grubu: Genç Yeti?kinler (Genellikle üniversite ö?rencisi popülasyonu, 18-25 ya? aral???).

Popülasyon Detaylar?: Ölçek, Hacettepe Üniversitesi'nde yabanc? dilde bilgilendirici yazma

dersleri alan yüksekö?retim ö?rencileri üzerinde geli?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Öz bildirime dayal?, nicel bir ölçüm arac?d?r. Kat?l?mc?lardan, ö?renme

görevleri s?ras?nda kendilerini motive etmek için kulland?klar? stratejileri belirtmeleri istenir.

Anahtar Kelimeler

Öz Düzenlemeli Ö?renme, Akademik Stratejiler, Motivasyon Yönetimi, Psikometri, Yabanc? Dil

Ö?renimi.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurum E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Hacettepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Ankara (Tez referans?na

göre).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2008

?zinler ve Kullan?m Ücreti: Ölçek, doktora tezi kapsam?nda geli?tirildi?inden, akademik ve

ara?t?rma amaçl? kullan?mlar için genellikle yazar Alev Özbay'dan resmi izin al?nmas?

gerekmektedir. Kullan?m ko?ullar? ve ticari ücretlendirme detaylar? için do?rudan yazar ile

ileti?ime geçilmesi önerilir.

Kaynakça
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kullan?m? ve ba?ar? aras?ndaki ili?ki (Doktora tezi). Hacettepe Üniversitesi Sosyal Bilimler

Enstitüsü, Ankara.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: motivasyon-stratejileri-olcegi-toad.pdf

Tezin YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerindeki ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Motivasyon Stratejileri Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir. Bu maddeler, ölçe?in 25 maddelik toplam yap?s?ndan seçilmi? örneklerdir.

Ölçek toplam 25 maddeden olu?makta ve 4 faktöre ayr?lmaktad?r. A?a??da örnek maddeler

listelenmi?tir:

Yazma becerilerimi geli?tirmenin di?er derslerime de faydas? olaca??n? dü?ünerek kendimi

çal??ma konusunda motive ederim. (m1)

Çal??mak istemedi?imde, ba?ar?s?z olmam durumda olabilecekleri dü?ünmek, bu derse daha

s?k? sar?lmama neden olur.(m2)

Hedefledi?im kadar çal??mak ko?uluyla, daha sonramistedi?im bir ?ey yapma konusunda kendime

söz veririm (sinemaya gitmek, arkada?larla ç?kmak vs).(m3)

Bu derse çal???rken bana katk? getirebilecek, güvendi?im ki?ilerden (arkada?, ö?retmen, vs)

yard?m al?r?m.(m4)
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