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Motivasyon Stratejileri Olce?i

Ozet

Motivasyon Stratejileri Olge?i (MSO), Alev Ozbay taraf?ndan 2008 y?I?nda yiiriitillen doktora
tezi kapsam?nda geli?tirilmi? 6zgun bir psikometrik aract?r. Bu 0Olcek, 6zellikle yabanc? dilde
bilgilendirici yazma alan?nda 6?rencilerin kulland??? 6z dizenleme becerileri ve akademik
ba?ar? aras?ndaki ili?kiyi derinlemesine incelemek amac?yla tasarlanm??t?r. MSO, 6?rencilerin
0?renme surecinde kar??la?t?klar? zorluklarla ba?a ¢?kmak ve 6?renmeye devam etmek igin
ba?vurduklar? ¢e?itli motivasyonel stratejileri 6lgmeyi amaclamaktad?r. Olgek, 25 maddeden ve
dort temel faktorden olu?maktad?r ve yuksek diizeyde gecgerlik ve guvenirlik kan?tlar?
sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Motivasyon, Motivasyon Stratejileri, Oz Diizenleme, Akademik Ba?ar?, Yabanc? Dil E?itimi,

Psikometrik Olgek Geli?tirme.

Yazarlar

Alev OZBAY

Amac

Motivasyon Stratejileri Olge?i'nin temel amac?, akademik ba?lamda, 6zellikle yabanc? dilde
bilgilendirici yazma gdrevlerini yerine getirirken 6?rencilerin ba?vurdu?u ¢e?itli motivasyonel ve
davran??sal stratejileri dlgmektir. Bu stratejiler, bireyin 6?renme sirecini planlama, izleme ve
de?erlendirme yetene?i olan 6z diizenleme becerilerinin kritik bir bile?enini olu?turur.

Olgek, 6?rencilerin kendilerini nas?l motive ettiklerini (6rne?in, gérev de?erini art?rarak veya
d??sal dduller kullanarak) nicel olarak belirleyerek, e?itimcilerin ve ara?t?rmac?lar?n d?rencilerin
akademik ba?ar?lar?n? destekleyecek hedefe ydnelik midahaleler geli?tirmesine yard?mc?
olmay? hedefler. Olgek bu yoniiyle hem te?his hem de pedagojik miidahale planlamas? icin de?erli
bir ara¢ sunmaktad?r.

Yap?

Olcek, motivasyonun akademik ba?lamdaki stratejik kullan?m?n? 6lgcmektedir. Olgiilen bu yap?,
bireyin 6?renme hedeflerine ula?mak igin kendi motivasyon seviyesini bilingli olarak yonetme
yetene?i olarak tan?mlan?r. Olgek maddeleri, 6?rencilerin i¢csel veya d??sal kaynaklardan gelen
motivasyonu sdrdirmek icin kulland?klar? somut davran??sal ve bili?sel eylemleri
yans?tmaktad?r. Bu yap? genellikle dort temel faktor alt?nda toplanm??t?r:
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Gorevin ?¢selle?tirilmi? De?eri: Gorevin ki?isel faydalar?n? gorerek motive olma.
Ba?ar?s?zl?k Kayg?s? Yonetimi: Potansiyel olumsuz sonuclar? di?ltnerek kendini ¢cal??maya
zorlama.

D??sal Odul ve S6z Verme: Belirli bir gal??ma hedefine ula??ld???nda kendini 6dullendirme.
Yard?m Arama ve Sosyal Destek: Motivasyonu surdirmek ve bilgiyi peki?tirmek icin guvenilir
kaynaklardan yard?m alma.

Gecgerlik

Olge?in yap? gecerli?i, geli?tirme cal??mas? kapsam?nda gercekle?tirilen faktor analizi ile
incelenmi?tir. Bu analizde kullan?lan istatistiksel goéstergeler, dlce?in yap?sal butinlu?0nu
desteklemektedir. Kaiser-Meyer-Olkin (KMOQO) 6rneklem uygunlu?u indeksi 0,88 olarak
hesaplanm??t?r. KMO de?erinin 0,80 lUizerinde olmas?, veri setinin faktér analizi icin mikemmel
dizeyde uygun oldu?unu ve maddeler aras?ndaki korelasyonlar?n gugli oldu?unu gostermektedir.

Ayr?ca, korelasyon matrisinin faktor analizi icin uygunlu?unu test eden Bartlett Sphericity Testi
sonuclar? da istatistiksel olarak yiuksek diizeyde anlaml? bulunmu?tur (Ki-kare=4389,41; serbestlik
derecesi=300; p < 0,001). Bu bulgular, 6lgce?in arkas?ndaki teorik yap?y? 6lgme yetene?inin
yuksek oldu?unu kan?tlamakta ve yap? gecerli?ini desteklemektedir.

Guvenirlik

Motivasyon Stratejileri Olge?i'nin givenilirli?i, ic tutarl?1?k yontemi kullan?larak de?erlendirilmi?tir.
Hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarl?I?k katsay?s? 0,88'dir. Psikometrik standartlara gore, 0,80 ve
Uzeri Alfa de?erleri, 6lce?in maddelerinin yiuksek diizeyde tutarl? oldu?unu ve guvenilir dlcimler
sa?lad???n? i?aret eder. Bu yiksek givenirlik diizeyi, dlge?in ilgili motivasyon stratejileri yap?s?n?
istikrarl? bir ?ekilde 6l¢ti?unu gostermektedir.

Faktor Analizi

Olcek, yap?sal olarak 25 maddeden olu?makta ve ke?fedici faktér analizi sonucunda belirlenen 4
temel faktdr alt?nda gruplanmaktad?r. Bu dort faktér, 6?rencilerin 6?renme slrecinde
kulland?klar? farkl? motivasyonel dizenleme mekanizmalar?n? temsil eder. Faktorlerin net
ayr?m?, olgce?in ¢ok boyutlu motivasyon yap?s?n? ba?ar?|? bir ?ekilde yakalad???n?
gostermektedir. Faktor yiklerinin ve dondurtlmi? matrisin detaylar?, 6lce?in orijinal doktora
tezinde detayl? olarak sunulmu?tur.

Arac

Test Tiri: Geli?tirme (Ozgin bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi? 6zgiin bir 6lgektir)
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Format: 5'li Likert Olce?i. Derecelendirme, 1 (hi¢ yans?tm?yor) ile 5 (tam yans?t?yor) aras?nda
de?i?mektedir. Yuksek puanlar, ilgili motivasyon stratejisinin daha s?k kullan?ld???n? gosterir.

Mevcut Dil: Turkce

Populasyon Grubu: Akademik cal??malar yuriten ve 6zellikle yabanc? dil becerilerini geli?tiren
07?renciler.

Ya? Grubu: Geng Yeti?kinler (Genellikle Gniversite 6?rencisi populasyonu, 18-25 ya? aral???).

Populasyon Detaylar?: Olgek, Hacettepe Universitesi'nde yabanc? dilde bilgilendirici yazma
dersleri alan yuksek&?retim 6?rencileri Gzerinde geli?tirilmitir.

Test Metodolojisi: Oz bildirime dayal?, nicel bir él¢ciim arac?d?r. Kat?I?mc?lardan, 6?renme
gorevleri s?ras?nda kendilerini motive etmek icin kulland?klar? stratejileri belirtmeleri istenir.

Anahtar Kelimeler

Oz Duzenlemeli O?renme, Akademik Stratejiler, Motivasyon Yonetimi, Psikometri, Yabanc? Dil
O?renimi.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurum E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlist, Ankara (Tez referans?na
gore).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Test Y?1?: 2008

?zinler ve Kullan?m Ucreti: Olgek, doktora tezi kapsam?nda geli?tirildi?inden, akademik ve
ara?t?rma amacl? kullan?mlar icin genellikle yazar Alev Ozbay'dan resmi izin al?nmas?
gerekmektedir. Kullan?m ko?ullar? ve ticari lcretlendirme detaylar? icin do?rudan yazar ile
ileti?ime gegilmesi onerilir.

Kaynakca

Ozbay, A. (2008). Yabanc? dilde bilgilendirici yazma alan?nda 6z diizenleme becerilerinin
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kullan?m? ve ba?ar? aras?ndaki ili?ki (Doktora tezi). Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitusu, Ankara.

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: motivasyon-stratejileri-olcegi-toad.pdf

Tezin YOK Ulusal Tez Merkezi Uizerindeki ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Motivasyon Stratejileri Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki o6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hicbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir. Bu maddeler, dl¢ce?in 25 maddelik toplam yap?s?ndan secilmi? orneklerdir.

Olcek toplam 25 maddeden olu?makta ve 4 faktére ayr?Imaktad?r. A?a??da 6rnek maddeler
listelenmi?tir:

Yazma becerilerimi geli?tirmenin di?er derslerime de faydas? olaca??n? du?Unerek kendimi
¢al??ma konusunda motive ederim. (m1)

Cal??mak istemedi?imde, ba?ar?s?z olmam durumda olabilecekleri dii?inmek, bu derse daha
s?k? sar?Imama neden olur.(m2)

Hedefledi?im kadar cal??mak ko?uluyla, daha sonramistedi?im bir ?ey yapma konusunda kendime
s6z veririm (sinemaya gitmek, arkada?larla ¢?kmak vs).(m3)

Bu derse cal???rken bana katk? getirebilecek, giivendi?im ki?ilerden (arkada?, 6?retmen, vs)
yard?m al?r?m.(m4)
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