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Motivasyon Olce?i

Ozet

Motivasyon Olge?i, M. A. Ozerba? taraf?ndan 2003 y?I?nda doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?
psikometrik bir aract?r. Bu olgcek, 6zellikle 6?rencilerin akademik ba?lamdaki motivasyon
duzeylerini 6lgmek amac?yla tasarlanm??t?r. Olge?in geli?tiriimesi, Bilgisayar Destekli Ba?la??k
O?retim (BDBO) yonteminin 6?renci ba?ar?s?, motivasyon ve transfer becerileri tizerindeki
etkilerini inceleyen kapsaml? bir ara?t?rman?n parcas?d?r.

Olgek, 6?rencilerin 6?renme sureclerine kat?I?m?n? ve teknoloji kullan?m?na yoénelik tutumlar?n?
yans?tan i¢csel ve d??sal motivasyon boyutlar?n? de?erlendirmeyi hedeflemektedir. Bir
geli?tirme olce?i olmas? sebebiyle, dlce?in yap?sal gecerli?i ve glvenilirli?i, tezin metodolojik
cercevesinde detayland?r?Im?2t?r.

Anahtar Kelimeler

Motivasyon, Motivasyon Olce?i, Bilgisayar Destekli O?retim, Ba?la??k O?retim, Akademik Ba?ar?,

Transfer Becerileri, Psikometri.

Yazarlar

M. A. Ozerba?

Amag

Motivasyon Olge?i'nin temel amac?, akademik ortamlarda, 6zellikle Bilgisayar Destekli Ba?la??k
O?retim yontemlerinin uyguland??? c¢al??malarda 6?rencilerin 6?renme siirecine yonelik
motivasyon seviyelerini nicel olarak belirlemektir. Olcek, 6?rencilerin 6?renmeye kar??
gosterdikleri ilgi, caba ve azim gibi kritik motivasyonel de?i?kenleri tespit etmek lzere
tasarlanm??t?r.

Bu arac?n geli?tiriimesi, BDBO gibi yenilik¢i 6?retim yakla??mlar?n?n, 6?renci motivasyonu
Uzerindeki potansiyel etkilerini bilimsel olarak analiz etme ihtiyac?ndan do?mu?tur. Bu nedenle
Olcek, deneysel cal??malar ve e?itim ara?t?rmalar? icin dnemli bir de?erlendirme arac? i?levi
gormektedir.

Yap?

Olgek, psikolojideki motivasyon kuramlar?na dayanarak yap?land?r?lm??t?r. Motivasyon,
genellikle bireyin belirli bir amac? gercekle?tirmek icin davran??lar?n? ba?latan, yonlendiren ve
surduren slrecler batini olarak ele al?n?r. Bu 6lgcek, muhtemelen a?a??daki temel motivasyonel
boyutlar? kapsamaktad?r:
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?¢sel Motivasyon: O?renme eyleminin kendisinden keyif alma ve ki?isel ilgi duyma.

D??sal Motivasyon: Odiil, ceza veya not gibi d?? faktoérler nedeniyle 6?renme davran???n?
sergileme.

Ba?ar? ?htiyac?: Zorlu gorevlerde ba?ar?l? olma ve yetkinlik gésterme arzusu.

Olcek, bu boyutlar arac?1???yla, 6?rencilerin akademik goérevlere ve kullan?lan teknolojik araclara
yonelik genel motivasyonel e?ilimlerini 6lgmeyi amaclar.

Gecgerlik

Olge?e ait gecerlik bilgileri, bu kaynakta eksi (-) olarak belirtilmi?tir. Ancak, 6lge?in bir doktora tezi
kapsam?nda geli?tirilmi? olmas? (Ozerba?, 2003), gecerlik cal??malar?n?n tezin metodoloji
boliminde detayl? olarak sunuldu?unu di?indirmektedir. Tipik olarak, geli?tirme a?amas?ndaki
bir dlcekte a?a??daki gecerlik tirleri ara?t?r?1?r:

Kapsam Gegerli?i: Olgek maddelerinin dlglilmek istenen motivasyon yap?s?n?n tim yonlerini
temsil edip etmedi?i.

Yap? Gecerli?i: Olce?in teorik olarak varsay?lan motivasyon alt boyutlar?n? do?ru bir ?ekilde
Olcip 6lgmedi?i. Bu, genellikle faktor analizi yontemleriyle test edilir.

Guvenirlik

Olge?e ait giivenirlik bilgileri de bu kaynakta eksi (-) olarak belirtilmi?tir. Akademik standartlara
uygun olarak geli?tirilen bir Olcekte, i¢ tutarl?I?k ve zamana kar?? kararl?l?k gibi gtvenirlik
gostergeleri rapor edilmelidir. Olas? guvenirlik analizleri ?unlard?r:

?¢ Tutarl?1?k (Cronbach Alfa): Olcek maddelerinin birbiriyle ne kadar tutarl? oldu?unu gdsteren
katsay?.

Test-Tekrar Test Glvenirli?i: Olge?in farkl? zamanlarda uyguland???nda tutarl? sonugclar verip
vermedi?i.

Bu cal??malar?n detaylar? icin, kaynak tez cal??mas?n?n tamam?n?n incelenmesi gerekmektedir.
Tez ¢al??mas?na ait link a?a??da Kaynaklar bolimtnde belirtilmi?tir.

Faktor Analizi

Motivasyon Olge?i, "Geli?tirme" triinde bir arag¢ oldu?u igin, 6lge?in yap? gecerli?ini sa?lamak
amac?yla faktor analizi yontemlerinin kullan?Id??? varsay?Imaktad?r. Bu analizler, motivasyon
gibi ¢cok boyutlu bir yap?n?n alt?nda yatan gizil faktorleri (alt boyutlar?) ortaya ¢?karmay? amaglar.

Olcek geli?tirme sirecinde, genellikle Ag?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) kullan?larak maddelerin
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hangi motivasyon boyutlar?na yuklendi?i belirlenir ve ard?ndan Do?rulay?c? Faktdr Analizi
(DFA) ile elde edilen yap?n?n teorik modelle uyumu test edilir. Bu analizler, dl¢ge?in nihai
yap?s?n?n ve puanlama sisteminin temelini olu?turur.

Arac
Test Turd: Geli?tirme

Format: Olgekte kullan?lan derecelendirme format? belirtiimemi?tir, ancak psikometrik motivasyon
Olceklerinde yayg?n olarak Likert Tipi Derecelendirme (6rne?in, 5'li veya 7'li) kullan?ld???
varsay?Imaktad?r.

Mevcut Dil: Turkce
Popilasyon Grubu: O?renciler

Ya? Grubu: Doktora tezi ba?lam?nda, genellikle lise veya universite dizeyindeki 6?renciler
hedeflenmi?tir.

Populasyon Detaylar?: Cal??ma, Bilgisayar Destekli Ba?la??k O?retim ortam?na dabhil olan
0?rencileri kapsamaktad?r.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim Envanteri (Self-report inventory).

Anahtar Kelimeler

O?renci Motivasyonu, Akademik Motivasyon, BDBO, ?¢sel Motivasyon, D??sal Motivasyon,
O?renci Ba?ar?s?, Psikolojik Olcek.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.
Kurum E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti (Tez donemi itibar?yla).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2003

?zinler: Olcek, akademik bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Akademik amagcl?
kullan?mlar genellikle tezin yazar? ve ilgili kurumun (Ankara Universitesi) izinlerine tabidir. Ticari
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kullan?m igin ek izinler gerekebilir.

Ucret: Ticari bir 6lcek olmad??? icin, akademik ara?t?rmalarda kullan?m?n?n iicretsiz oldu?u

varsay?Imaktad?r.

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: motivasyon-olcegi-toad.pdf
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Tez cal??mas?n?n orijinal kayna??na YOK Ulusal Tez Merkezi tizerinden eri?im sa?lanabilir:
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Motivasyon Olc¢e?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olgcek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hicbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir.

Olce?in spesifik maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddeler icin Ozerba? (2003)
taraf?ndan haz?rlanan doktora tezinin incelenmesi gerekmektedir.
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