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Motivasyon Diizeyini Belirleme Olce?i

Ozet

Motivasyon Duzeyini Belirleme Olge?i (MDO), 6?rencilerin akademik ba?lamdaki motivasyon
seviyelerini 6lcmek amac?yla uyarlanm?? 30 maddelik bir psikometrik aract?r. Olgek, 5'li Likert tipi
derecelendirme sistemi kullan?r (1= higbir zaman, 5= her zaman). Olge?in temel yap?s?,
motivasyonu iki ana alt boyutta incelemektedir: 17 maddeden olu?an ?¢ Motivasyon ve 13
maddeden olu?an D?? Motivasyon. Bu uyarlama c¢al??mas?, 6zellikle bilgisayar destekli ?ngilizce
0?retimi ba?lam?nda 6?rencilerin 6?renme motivasyonunu de?erlendirmek igin kullan?im?2t?r.

Anahtar Kelimeler

Motivasyon, ?¢ Motivasyon, D?? Motivasyon, (")I(;,ek Uyarlama, O?renci Motivasyonu, Likert,

Psikometri, E?itim Psikolojisi.

Yazarlar

Elif Vural Ozkip

Amagc

Motivasyon Dizeyini Belirleme (")I(;e?i'nin temel amac?, bireylerin, 6zellikle 6?rencilerin, belirli bir
akademik gorev veya 6?renme sureci kar??s?ndaki motivasyon duzeylerini nicel olarak
belirlemektir. Olgek, motivasyonun do?u?tan gelen ilgi ve zevke dayal? i¢sel yonlerini ve d??sal
oduller, cezalar veya zorunluluklara dayal? d??sal yonlerini ayr? ayr? de?erlendirme imkan? sunar.
Olge?in uyarlanmas?, Bilgisayar Destekli ?ngilizce O?retiminin O?renci Motivasyonuna
Etkisi ba?I?kl? yiksek lisans tezi kapsam?nda gercekle?tirilmi?tir.

Bu aracg, e?itim ara?t?rmac?lar?n?n ve uygulay?c?lar?n?n, pedagojik mudahalelerin veya
6?renme ortam? de?i?ikliklerinin 6?rencilerin motivasyonel durumlar? Gzerindeki etkilerini analiz
etmelerine olanak tan?r. Olgek, motivasyonel farkl?|?klar? ortaya koyarak hedeflenen miidahale
stratejilerinin geli?tiriimesine bilimsel bir zemin sa?lamay? amaclamaktad?r.

Yap? (Konstrukt)

Olcek, motivasyonun psikolojik yap?s?n?, yayg?n kabul géren Oz Belirleme Teorisi (Self-
Determination Theory) cercevesinde ele al?nan iki temel boyutta 6lgmektedir: ?¢ Motivasyon ve
D?? Motivasyon. ?¢ Motivasyon, bireyin bir eylemi do?as? gere?i keyifli veya ilgi ¢ekici bulmas?
nedeniyle gergekle?tirmesini ifade ederken; D?? Motivasyon, eylemin aracsal bir amaca (6dul
kazanma, ceza ka¢g?nma) hizmet etmesi nedeniyle gercekle?tiriimesini ifade eder.

MDO, bu iki alt boyut arac?I???yla bireyin motivasyonel profilinin bitiinsel bir resmini sunar. ?¢
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Motivasyon alt boyutu 17 madde ile, D?? Motivasyon alt boyutu ise 13 madde ile temsil
edilmektedir. Bu ayr?m, ara?t?rmac?lar?n hangi motivasyon tirinun belirli bir davran?? veya
akademik ba?ar? ile daha guclu ili?kili oldu?unu incelemesi icin kritik bir yap?sal temel sunar.

Gecerlik

Olge?in kaynak referans?nda spesifik olarak kapsaml? bir gecerlik ¢cal??mas? (yap? gecerli?i,
Olcut gecerli?i gibi) detayland?r?lmam??t?r. Ancak, 6lce?in bir yuksek lisans tezi kapsam?nda
kullan?Imas?, tezin konusu ba?lam?nda gegerli kabul edilen bir adaptasyon sirecinden gecti?ini
di?undurmektedir. Gecerlik cal??malar?n?n tam kapsam? icin orijinal tez cal??mas?n?n
incelenmesi 6nerilir. Gegerlik, bir 6lgme arac?n?n 6lgmeyi amacglad??? yap?y? ne kadar do?ru ve
anlaml? bir ?ekilde Ol¢ti?unl ifade eden temel bir psikometrik 6zelliktir.

Guvenirlik

Motivasyon Duizeyini Belirleme Olge?i'nin guvenirlik analizleri detayl? bir ?ekilde raporlanm??t?r.
Guvenirlik, hem i¢ tutarl?I?k hem de zamana ba?l? istikrar (test-tekrar test) yontemleriyle
incelenmi?tir. Test-tekrar test guvenirli?i icin 6lgek, 15 giin arayla 46 6?renciye uygulanm??t?r.

Bu test-tekrar test uygulamas? sonucunda, ?¢ Motivasyon alt boyutu icin Pearson Korelasyon

de?eri 0.77 olarak bulunmu?tur. D?? Motivasyon alt boyutu icin ise Pearson Korelasyon de?eri
0.62 olarak rapor edilmi?tir. Ayr?ca, 6lge?in genel i¢ tutarl?1???, Cronbach's Alpha (guvenirlik
katsay?s?) de?eri ile belirlenmi? ve bu de?er 0.89 olarak oldukga yiksek bir diizeyde tespit
edilmi?tir. Bu bulgular, 6lge?in tutarl? ve guvenilir dlgiimler sa?lad???n? gostermektedir.

Faktor Analizi

Olgek, orijinal yap?n?n korunmas? veya uyarlama cal??mas? kapsam?nda yap?lan faktor analizi
sonucunda, iki farkl? alt boyuta ayr?Im?? 30 maddeden olu?maktad?r. Bu faktér yap?s?,
motivasyon literatiirinde yayg?n olarak kabul géren temel ayr?m? yans?tmaktad?r:

?¢ Motivasyon: 17 madde
D?? Motivasyon: 13 madde

Bu iki faktorlti yap?, bireylerin motivasyon kaynaklar?n?n igsel mi yoksa cevresel te?viklere ba?l?
m? oldu?unu ag?kca ay?rt etmeyi mumkin k?Imaktad?r. Olge?in uyarlama oldu?u goéz éniine
al?nd???nda, orijinal dlce?in faktér yap?s?n?n Turkce kiltirine uygunlu?unun test edildi?i
varsay?Imaktad?r.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Pearson_%C3%A7arp%C4%B1m-moment_korelasyon_katsay%C4%B1s%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Cronbach_alfa
https://tr.wikipedia.org/wiki/Cronbach_alfa
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=26250
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Motivasyon Diizeyini Belirleme Olce?i

Olcek Bilgileri

Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: Kendi kendine raporlama 6l¢e?i (Self-Report Scale)
Language Available: Turkge

Population Group: O?renciler (Yuksek lisans tezinin ba?lam?na gore ?ngilizce 6?renen
0?renciler)

Age Group: Belirtiimemi? (Genellikle lise veya tniversite d?rencileri)
Population Details: Givenirlik ¢cal??mas? 46 6?renci Uzerinde gercekle?tirilmi?tir.

Test Methodology: 5'li Likert Tipi Derecelendirme (1= higbir zaman, 5= her zaman)

Anahtar Kelimeler

Motivasyon (")I(;e?i, O?renme Motivasyonu, Psikometrik Araclar, ?¢ Tutarl?I?k, Test-Tekrar Test,
Yuksek Lisans Tezi, E?itim Ara?t?rmalar?.
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Motivasyon Diizeyini Belirleme Olgce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri kaynak icerikte yer almamaktad?r. Maddelere eri?im igin
yukar?da belirtilen tez cal??mas?n?n veya PDF dosyas?n?n incelenmesi gerekmektedir. Olce?in
yap?sal da??I?m? a?a??daki gibidir:

Toplam Madde Say?s?: 30
Alt Boyut 1: ?¢ Motivasyon (17 madde)
Alt Boyut 2: D?? Motivasyon (13 madde)
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