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Motivasyon De?erlendirme Olce?i

Ozet

Motivasyon De?erlendirme Olgce?i (MDO), ?ngilizce orijinali Motivation Assessment Scale (MAS)

olan bir arac?n Turkge adaptasyon cal??mas?d?r. Bu 0Olcek, 6zellikle zihinsel 6zirli (intellectual
disabilities) bireylerde gdzlemlenen problem davran??lar?n i?levsel nedenlerini saptamak
amac?yla geli?tiriimi?tir. S. Cam taraf?ndan 1997 y?I?nda yuksek lisans tezi kapsam?nda
gercekle?tirilen bu uyarlama ¢al??mas? (adaptation study), 6-18 ya? aral???ndaki bireylerin okul

ortam?ndaki uyumsuz davran??lar?n?n ard?ndaki motivasyon kaynaklar?n? belirlemeyi
hedeflemi~tir.

Olgek, davran???n temel amac?n? (6rne?in, dikkat cekme, kag?nma veya duyusal geribildirim)
belirleyerek, Kklinisyenlere ve e?itimcilere daha etkili ve amaca yonelik davran??sal mudahale
planlar? olu?turma konusunda rehberlik etmeyi amaglamaktad?r. Bu ¢al??ma, Turkiye'de bu
turden i?levsel bir de?erlendirme arac?n?n kullan?m?na zemin haz?rlam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Motivasyon De?erlendirme (")I(;e’?i, MAS, Problem Davran??, Zihinsel Oziir, Fonksiyonel
De?erlendirme, Uyarlama.

Yazarlar

S. Cam (Uyarlama), V. Mark Durrand ve J. C. Crimmins (Orijinal Olgek).

Amagc

Motivasyon De?erlendirme Olge?i'nin temel amac?, bireylerin sergiledi?i problem davran??lar
(problem behaviors) ile bu davran??lar?n i?levsel sonuclar? aras?ndaki ili?kiyi belirlemektir.

Davran??7?n i?levi, bireyin bir davran??? neden tekrarlad???n? anlamak i¢in kritik Gneme sahiptir.

Cam'?n adaptasyon c¢al??mas?, 6-18 ya? grubundaki zihinsel engelli 6?rencilerin okul ortam?nda
gOsterdi?i problem davran??lar?n alt?nda yatan dort temel motivasyon kayna??n? (duyusal
geribildirim, kac?nma, dikkat cekme ve somut peki?tirec elde etme) Tlrk populasyonunda tespit
etmeyi amaclam??t?r. Bu tespit, davran???n nedenini ortadan kald?rmaya yonelik stratejilerin
geli?tirilmesini sa?lar.

Yap?

Motivasyon De?erlendirme Olge?i (MAS), i?levsel davran?? de?erlendirmesi (FBA) prensiplerine
dayan?r. Olgti?u psikolojik yap?, bireyin problem davran??lar? sirdiurme e?ilimini ag?klayan
cevresel veya i¢sel peki?tireclerdir. MAS, genellikle dért ana faktér veya i?lev etraf?nda
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yap?land?r?Im??t?r:

Dikkat Cekme (Attention)

Kag¢?nma/Kag?? (Escape/Avoidance)

Duyusal Geribildirim (Sensory Feedback)

Somut Odiil/Peki?tire¢ (Tangible Reinforcement)

Bu yap?lar, gozlemlenen davran???n bir ihtiyac? kar??lay?p kar??lamad???n? ve kar??lamas?
durumunda hangi ihtiyac? kar??lad???n? belirlemeye odaklan?r.

Gecerlik

So6z konusu adaptasyon cal??mas?na ait 6zet kaynakta spesifik gecerlik (validity) katsay?lar?na
dair bilgi sunulmam??t?r (-). Ancak bir uyarlama c¢al??mas?nda, genellikle dlce?in maddelerinin
hedef kiltire ve popilasyona uygunlu?unu de?erlendirmek Uzere icerik gecerli?i cal??malar?
yap?l?r.

Orijinal MAS 0lce?i, farkl? populasyonlarda yap? gegerli?i ve 6l¢it gecerli?i ag?s?ndan incelenmi?
olsa da, Cam (1997) taraf?ndan yuritulen bu 6zel Tirkce adaptasyonun gecerlik sonugclar? icin
orijinal yuksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.

Guvenirlik

Ozet kaynakta spesifik guvenirlik (reliability) katsay?lar?na dair bilgi sunulmam??t?r (-).
Fonksiyonel de?erlendirme araglar?nda guvenirlik, genellikle i¢ tutarl?I?k (Cronbach's Alpha) ve
goOzlemciler aras? tutarl?l?k (Inter-rater Reliability) ?eklinde incelenir.

Ozellikle zihinsel yetersizli?i olan bireylerle cal???rken, davran??lar?n gozlemlenmesi ve
derecelendirilmesinde tutarl?I???n sa?lanmas? blyik dnem ta??r. Bu adaptasyonun guvenirlik
analiz sonugclar?, yiksek lisans tezinin tam metninde yer almaktad?r.

Faktor Analizi

Motivasyon De?erlendirme Olge?i'nin orijinal yap?s?, problem davran??lar?n motivasyonel
i?levlerini temsil eden dort faktorli bir yap?y? desteklemektedir. Cam'?n adaptasyon
¢al??mas?nda, bu dort faktorli yap?n?n 6-18 ya? zihinsel 6zurlt Turk populasyonunda da korunup
korunmad??? faktor analizi ydntemleri ile test edilmi? olmal?d?r.

Faktor analizi, 6lgek maddelerinin hangi temel motivasyonel i?lev alt?nda topland???n? gostererek
Olce?in yap?sal gecerli?ine 6nemli katk?lar sa?lar.
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Arac

Test Type: Uyarlama

Format: Derecelendirme Olge?i (Gozlemci taraf?ndan doldurulur)

Language Available: Turkge

Population Group: Zihinsel Yetersizli?i Olan Bireyler

Age Group: 6-18 ya?

Population Details: Okul ortam?nda problem davran??lar sergileyen zihinsel engelli 6?renciler.

Test Methodology: O?retmenler veya birincil bak?m verenler taraf?ndan, 6?rencinin problem
davran???n?n farkl? durumlar alt?nda ne s?kl?kla gercgekle?ti?ini derecelendiren bir gozlem
metodolojisine dayan?r.

Anahtar Kelimeler

Davran??sal De?erlendirme, ??levsel Analiz, Okul Psikolojisi, Ozel E?itim, Cukurova Universitesi.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Belirtiimemi?tir.
Affiliation Email addresses: Belirtiimemi?tir.

Correspondence Address: Yiksek lisans tezi Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi,
Adana'da sunulmu?tur.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Motivasyon De?erlendirme Olge?i'nin Turkce adaptasyon cal??mas? 1997 y?l?nda
tamamlanm??t?r. Olge?in kullan?m? ve izinleri igin, uyarlamay? gercekle?tiren yazar (S. Cam)
veya tez dan??man? ile ileti?ime gecilmesi dnerilir.

Tezin tam metnine Yikseko?retim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi tzerinden eri?im
sa?lanabilmektedir: tez.yok.gov.tr.

Olge?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: motivasyon-degerlendirme-olcegi-
toad.pdf
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Kaynaklar
Bu dlgek giri?i, a?a??daki temel referansa dayanmaktad?r:

Cam, S. (1997). 6-18 ya? zihinsel 6zirlilerde okuldaki problem davran??lar?n kaynaklar?n?
belirleyen bir dlgek (Motivation Assessment Scale-Mas) uyarlama ¢al??mas? (Yuksek lisans tezi).
Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

Motivasyon De?erlendirme Olce?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Olcek maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r.
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