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Özet

Motivasyon De?erlendirme Ölçe?i (MDÖ), ?ngilizce orijinali Motivation Assessment Scale (MAS)

olan bir arac?n Türkçe adaptasyon çal??mas?d?r. Bu ölçek, özellikle zihinsel özürlü (intellectual

disabilities) bireylerde gözlemlenen problem davran??lar?n i?levsel nedenlerini saptamak

amac?yla geli?tirilmi?tir. S. Çam taraf?ndan 1997 y?l?nda yüksek lisans tezi kapsam?nda

gerçekle?tirilen bu uyarlama çal??mas? (adaptation study), 6-18 ya? aral???ndaki bireylerin okul

ortam?ndaki uyumsuz davran??lar?n?n ard?ndaki motivasyon kaynaklar?n? belirlemeyi

hedeflemi?tir.

Ölçek, davran???n temel amac?n? (örne?in, dikkat çekme, kaç?nma veya duyusal geribildirim)

belirleyerek, klinisyenlere ve e?itimcilere daha etkili ve amaca yönelik davran??sal müdahale

planlar? olu?turma konusunda rehberlik etmeyi amaçlamaktad?r. Bu çal??ma, Türkiye'de bu

türden i?levsel bir de?erlendirme arac?n?n kullan?m?na zemin haz?rlam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Motivasyon De?erlendirme Ölçe?i, MAS, Problem Davran??, Zihinsel Özür, Fonksiyonel

De?erlendirme, Uyarlama.

Yazarlar

S. Çam (Uyarlama), V. Mark Durrand ve J. C. Crimmins (Orijinal Ölçek).

Amaç

Motivasyon De?erlendirme Ölçe?i'nin temel amac?, bireylerin sergiledi?i problem davran??lar

(problem behaviors) ile bu davran??lar?n i?levsel sonuçlar? aras?ndaki ili?kiyi belirlemektir.

Davran???n i?levi, bireyin bir davran??? neden tekrarlad???n? anlamak için kritik öneme sahiptir.

Çam'?n adaptasyon çal??mas?, 6-18 ya? grubundaki zihinsel engelli ö?rencilerin okul ortam?nda

gösterdi?i problem davran??lar?n alt?nda yatan dört temel motivasyon kayna??n? (duyusal

geribildirim, kaç?nma, dikkat çekme ve somut peki?tireç elde etme) Türk popülasyonunda tespit

etmeyi amaçlam??t?r. Bu tespit, davran???n nedenini ortadan kald?rmaya yönelik stratejilerin

geli?tirilmesini sa?lar.

Yap?

Motivasyon De?erlendirme Ölçe?i (MAS), i?levsel davran?? de?erlendirmesi (FBA) prensiplerine

dayan?r. Ölçtü?ü psikolojik yap?, bireyin problem davran??lar? sürdürme e?ilimini aç?klayan

çevresel veya içsel peki?tireçlerdir. MAS, genellikle dört ana faktör veya i?lev etraf?nda

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://en.wikipedia.org/wiki/Motivation_Assessment_Scale
https://en.wikipedia.org/wiki/Intellectual_disability
https://en.wikipedia.org/wiki/Intellectual_disability
https://en.wikipedia.org/wiki/Cross-cultural_adaptation
https://en.wikipedia.org/wiki/Problem_behavior
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=26246
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Motivasyon De?erlendirme Ölçe?i 3

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

yap?land?r?lm??t?r:

Dikkat Çekme (Attention)

Kaç?nma/Kaç?? (Escape/Avoidance)

Duyusal Geribildirim (Sensory Feedback)

Somut Ödül/Peki?tireç (Tangible Reinforcement)

Bu yap?lar, gözlemlenen davran???n bir ihtiyac? kar??lay?p kar??lamad???n? ve kar??lamas?

durumunda hangi ihtiyac? kar??lad???n? belirlemeye odaklan?r.

Geçerlik

Söz konusu adaptasyon çal??mas?na ait özet kaynakta spesifik geçerlik (validity) katsay?lar?na

dair bilgi sunulmam??t?r (-). Ancak bir uyarlama çal??mas?nda, genellikle ölçe?in maddelerinin

hedef kültüre ve popülasyona uygunlu?unu de?erlendirmek üzere içerik geçerli?i çal??malar?

yap?l?r.

Orijinal MAS ölçe?i, farkl? popülasyonlarda yap? geçerli?i ve ölçüt geçerli?i aç?s?ndan incelenmi?

olsa da, Çam (1997) taraf?ndan yürütülen bu özel Türkçe adaptasyonun geçerlik sonuçlar? için

orijinal yüksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.

Güvenirlik

Özet kaynakta spesifik güvenirlik (reliability) katsay?lar?na dair bilgi sunulmam??t?r (-).

Fonksiyonel de?erlendirme araçlar?nda güvenirlik, genellikle iç tutarl?l?k (Cronbach's Alpha) ve

gözlemciler aras? tutarl?l?k (Inter-rater Reliability) ?eklinde incelenir.

Özellikle zihinsel yetersizli?i olan bireylerle çal???rken, davran??lar?n gözlemlenmesi ve

derecelendirilmesinde tutarl?l???n sa?lanmas? büyük önem ta??r. Bu adaptasyonun güvenirlik

analiz sonuçlar?, yüksek lisans tezinin tam metninde yer almaktad?r.

Faktör Analizi

Motivasyon De?erlendirme Ölçe?i'nin orijinal yap?s?, problem davran??lar?n motivasyonel

i?levlerini temsil eden dört faktörlü bir yap?y? desteklemektedir. Çam'?n adaptasyon

çal??mas?nda, bu dört faktörlü yap?n?n 6-18 ya? zihinsel özürlü Türk popülasyonunda da korunup

korunmad??? faktör analizi yöntemleri ile test edilmi? olmal?d?r.

Faktör analizi, ölçek maddelerinin hangi temel motivasyonel i?lev alt?nda topland???n? göstererek

ölçe?in yap?sal geçerli?ine önemli katk?lar sa?lar.
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Araç

Test Type: Uyarlama

Format: Derecelendirme Ölçe?i (Gözlemci taraf?ndan doldurulur)

Language Available: Türkçe

Population Group: Zihinsel Yetersizli?i Olan Bireyler

Age Group: 6-18 ya?

Population Details: Okul ortam?nda problem davran??lar sergileyen zihinsel engelli ö?renciler.

Test Methodology: Ö?retmenler veya birincil bak?m verenler taraf?ndan, ö?rencinin problem

davran???n?n farkl? durumlar alt?nda ne s?kl?kla gerçekle?ti?ini derecelendiren bir gözlem

metodolojisine dayan?r.

Anahtar Kelimeler

Davran??sal De?erlendirme, ??levsel Analiz, Okul Psikolojisi, Özel E?itim, Çukurova Üniversitesi.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Belirtilmemi?tir.

Affiliation Email addresses: Belirtilmemi?tir.

Correspondence Address: Yüksek lisans tezi Çukurova Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü,

Adana'da sunulmu?tur.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Motivasyon De?erlendirme Ölçe?i'nin Türkçe adaptasyon çal??mas? 1997 y?l?nda

tamamlanm??t?r. Ölçe?in kullan?m? ve izinleri için, uyarlamay? gerçekle?tiren yazar (S. Çam)

veya tez dan??man? ile ileti?ime geçilmesi önerilir.

Tezin tam metnine Yüksekö?retim Kurulu (YÖK) Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?im

sa?lanabilmektedir: tez.yok.gov.tr.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: motivasyon-degerlendirme-olcegi-

toad.pdf
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Kaynaklar

Bu ölçek giri?i, a?a??daki temel referansa dayanmaktad?r:

Çam, S. (1997). 6-18 ya? zihinsel özürlülerde okuldaki problem davran??lar?n kaynaklar?n?

belirleyen bir ölçek (Motivation Assessment Scale-Mas) uyarlama çal??mas? (Yüksek lisans tezi).

Çukurova Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Adana.

Motivasyon De?erlendirme Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçek maddeleri kaynak içerikte sa?lanmam??t?r.
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