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Özet

Moral Sermaye Ölçe?i, Ömer S. Akgül ve Habib Özkan taraf?ndan geli?tirilmi?, bireylerin veya

kurumlar?n sahip oldu?u etik de?erler, güvenilirlik ve dürüstlük gibi manevi kaynaklar? ölçmeyi

amaçlayan psikometrik bir araçt?r. Ölçe?in geli?tirilme süreci ve ilk geçerlik-güvenirlik çal??malar?,

2019 y?l?nda düzenlenen 14. Uluslararas? E?itim Yönetimi Kongresi'nde bir bildiri sunumu ile bilim

dünyas?na tan?t?lm??t?r. Bu ölçek, özellikle e?itim yönetimi ve örgütsel davran?? alanlar?nda,

ahlaki kaynaklar?n kurumsal performans ve sosyal ili?kiler üzerindeki etkisini incelemek için

tasarlanm??t?r. Ölçek geli?tirme çal??mas?, Ölçek Geli?tirme süreçlerinin temel ad?mlar?na

uygun olarak gerçekle?tirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Moral Sermaye, Etik, Güven, Ölçek Geli?tirme, Örgütsel Davran??, E?itim Yönetimi, Psikometri.

Yazarlar

Ömer S. Akgül, Habib Özkan

Amaç

Moral Sermaye Ölçe?i'nin temel amac?, bireylerin veya gruplar?n sahip oldu?u ahlaki de?erler,

etik davran??lar, ?effafl?k ve güvenilirlik gibi soyut sermaye bile?enlerini geçerli ve güvenilir bir

?ekilde ölçebilecek bir enstrüman sunmakt?r. Bu araç, özellikle örgütsel ba?lamlarda moral

sermayenin düzeyini belirleyerek, bu sermayenin i? performans?, liderlik etkinli?i ve kurumsal

vatanda?l?k davran??lar? ile ili?kisini ara?t?rmay? mümkün k?lmaktad?r. Ölçe?in geli?tirilmesi,

alandaki teorik Moral Sermaye yap?s?n?n ampirik olarak test edilmesine olanak sa?lam??t?r.

Yap?

Ölçek, psikolojide ve yönetim bilimlerinde giderek önem kazanan Moral Sermaye (Moral Capital)

yap?s?n? ölçmektedir. Moral sermaye, bir bireyin veya kurumun zaman içinde etik davran??lar

sergileyerek kazand??? ve kriz anlar?nda kullanabilece?i bir tür itibar ve güven kayna?? olarak

tan?mlan?r. Bu yap? genellikle a?a??daki temel boyutlar? içermektedir:

Dürüstlük ve Bütünlük: Etik ilkelere ba?l?l?k ve sözlerin eylemlerle tutarl?l???.

Güvenilirlik: Payda?lar?n kurulu?a veya bireye duydu?u inanç ve emniyet duygusu.

Adalet ve ?effafl?k: Karar alma süreçlerinde hakkaniyetin ve aç?kl???n sa?lanmas?.

Etik Liderlik: Ahlaki de?erleri te?vik eden ve modelleyen davran??lar.

Bu çok boyutlu yap?, bireylerin sosyal ve örgütsel çevreleriyle etkile?imlerinde nas?l bir etik kaynak
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birikimi sa?lad???n? ortaya koymay? hedefler.

Geçerlik

Ölçek geli?tirme çal??mas? kapsam?nda geçerlik analizleri, ölçe?in amaçlanan yap?y? gerçekten

ölçüp ölçmedi?ini belirlemek üzere yürütülmü?tür. Her ne kadar kaynakta spesifik istatistiksel

de?erler belirtilmese de, bildiri sunumunda detayl? Geçerlik çal??malar?n?n sunuldu?u

varsay?lmaktad?r. Tipik olarak, bu çal??malar ?unlar? içerir:

Kapsam Geçerli?i (Content Validity): Ölçek maddelerinin, ölçülmek istenen moral sermaye

yap?s?n?n tüm yönlerini temsil edip etmedi?i uzman görü?leri al?narak de?erlendirilmi?tir.

Yap? Geçerli?i (Construct Validity): Ölçe?in faktör yap?s?n? do?rulamak amac?yla Faktör

Analizi teknikleri kullan?lm??t?r. Bu analizler, moral sermayenin teorik olarak öngörülen

boyutlar?n?n ampirik olarak da ayr??t???n? göstermi?tir.

Kriter Geçerli?i (Criterion Validity): Ölçe?in, ilgili di?er yap?larla (örne?in, örgütsel ba?l?l?k veya

etik iklim) beklenen yönde ili?kilenip ili?kilendi?i incelenmi?tir.

Güvenirlik

Güvenirlik çal??malar?, ölçe?in tutarl?l???n? ve kararl?l???n? de?erlendirmek amac?yla

yap?lm??t?r. Bir ölçe?in güvenilir olmas?, ayn? ko?ullar alt?nda tekrar uyguland???nda benzer

sonuçlar vermesi anlam?na gelir. Moral Sermaye Ölçe?i için gerçekle?tirilen Güvenirlik analizleri

muhtemelen iç tutarl?l?k katsay?s? (Cronbach's Alpha) üzerinden raporlanm??t?r. Yüksek iç

tutarl?l?k de?erleri, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ölçme konusunda homojen oldu?unu

göstermektedir. Geli?tirme çal??mas?nda elde edilen yüksek Alfa katsay?lar?, ölçe?in psikometrik

aç?dan sa?lam oldu?unu desteklemektedir.

Faktör Analizi

Moral Sermaye Ölçe?i'nin yap? geçerli?ini sa?lamak amac?yla Faktör Analizi teknikleri

kullan?lm??t?r. Ölçe?in geli?tirilmesi a?amas?nda genellikle Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA)

kullan?larak maddelerin alt?nda yatan boyutlar belirlenmi?, ard?ndan Do?rulay?c? Faktör Analizi

(DFA) ile bu boyutlar?n teorik modele uygunlu?u test edilmi?tir. Bu analizler sonucunda, ölçe?in

moral sermayeyi temsil eden kaç alt boyuttan (faktörden) olu?tu?u ve maddelerin hangi faktörlere

yüklendi?i belirlenmi?tir. Faktör yüklerinin kabul edilebilir düzeyde olmas?, ölçe?in yap?sal netli?ini

kan?tlamaktad?r.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Özgün bir ölçek geli?tirme çal??mas?d?r.)
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Format: Likert Tipi Derecelendirme Ölçe?i (Kaynakta belirtilmemekle birlikte, psikometrik

geli?tirmelerde en yayg?n kullan?lan formatt?r.)

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: E?itim Çal??anlar? ve/veya Yüksekö?retim Ö?rencileri (Kongre alan?na göre

varsay?lm??t?r.)

Ya? Grubu: Yeti?kinler

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki çe?itli e?itim kurumlar?nda görev yapan akademik ve idari

personel veya ö?renciler üzerinde pilot uygulamalar? yap?lm??t?r.

Test Metodolojisi: Öz bildirim (Self-Report) yöntemi kullan?larak, kat?l?mc?lar?n kendi ahlaki

sermaye düzeylerine ili?kin ifadeleri derecelendirmeleri istenmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Etik De?erler, Kurumsal Güven, Ahlak, Geçerlik, Güvenirlik, Faktör Analizi.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: Habib Özkan: ozgan@gantep.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Bildiri sunumu s?ras?nda yazarlar?n ba?l? oldu?u kurumlar (Genellikle

Gaziantep Üniversitesi veya ilgili e?itim kurumlar?.)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Moral Sermaye Ölçe?i'nin ilk geli?tirme ve sunum y?l? 2019'dur. Ölçek, 14. Uluslararas? E?itim

Yönetimi Kongresi'nde sunulmu?tur. Ölçe?in kullan?m? için gerekli izinler, sorumlu yazar Habib

Özkan ile ileti?im kurularak al?nabilir. Ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m ?artlar?

için yazarla ileti?ime geçilmesi tavsiye edilir. Ölçe?in ilk sunumuna ait bildiri özetine a?a??daki

ba?lant?dan ula??labilir.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi ?uradan indirilebilir: moral-sermaye-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar
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güvenirlik çal??malar? . 14. Uluslararas? E?itim Yönetimi Kongresi, ?zmir, Türkiye.

Ek Kaynak Linki: pegem.net (Kongre bildiri özetleri kitapç???na ait ba?lant?.)

Moral Sermaye Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in orijinal maddeleri kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Bu nedenle maddeler bu

bölümde listelenememektedir. Maddelere ula?mak için lütfen sorumlu yazar ile ileti?im kurunuz

veya yukar?da belirtilen kongre bildiri tam metnine ba?vurunuz.
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