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Modern Ahilik Olce?i

Ozet

Modern Ahilik Olge?i, Ahilik te?kilat?n?n koklii etik ve ahlaki prensiplerini giiniimiiz i? dinyas? ve
i?letmecilik anlay???na uyarlayarak olgmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aragt?r. Olgek,
Ozellikle i?letme sahipleri ve yoneticilerin i? ahlak?, sosyal sorumluluk ve geleneksel de?erlere
ba?1?1?k dizeylerini belirlemeyi hedeflemektedir. 2017 y?I?nda Battal ve Durmu? taraf?ndan
geli?tirilen bu 6lcek, i? hayat?ndaki etik davran??lar? ve modern yakla??mlar? alt? temel faktor
alt?nda incelemektedir. Olgek, toplam 24 maddeden olu?makta ve 5'li Likert tipi bir derecelendirme
kullanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Modern Ahilik, Ahilik, ?? Ahlak?, Etik Davran??, ??letmecilik, Psikometrik Olcek, Cronbach Alfa,
Faktor Analizi

Yazarlar

Fetullah Battal, ?brahim Durmu?

Amac

Olge?in temel amac?, geleneksel Ahilik de?erlerinin modern i? hayat?ndaki yans?malar?n? ve
kabul duzeylerini sistematik olarak dlcmektir. Bu ba?lamda, i?letmecilerin ahlaki tutumlar?n?,
toplumsal sorumluluklar?n?, darastlik ve istikrar gibi geleneksel erdemlere ne 6lctide ba?I?
olduklar?n? tespit etmek amaclanm??t?r. Ahilik felsefesi, durust ticaret, dayan??ma ve yiksek
ahlak? merkeze al?rken, 6lcek bu de?erlere ne kadar sad?k kal?nd???n? belirlemeyi hedefler.

Olcek, ayn? zamanda, Ahilik felsefesine ayk?r? olan ve modern i? ortam?nda s?kl?kla
kar??la??lan oportinist ve Makyavelist e?ilimlerin varl???n? da 6lcerek modern i? ahlak?n?n

spektrumunu geni? bir yelpazede ortaya koymaktad?r. Bu sayede ara?t?rmac?lar, ticari etik ve
ahlaki ¢cat??malar? daha iyi analiz edebilirler.

Yap?

Modern Ahilik Olge?i, Ahilik felsefesinin temelini olu?turan durustliik, yard?mseverlik ve mesleki
etik ilkelerinin guinimuiz i? ortam?ndaki kar??1???n? ¢ok boyutlu bir yap?da ele al?r. Olgek, 24
madde ve alt? temel faktérden olu?maktad?r. Bu faktérler, i?letme eti?i ba?lam?nda hem olumlu
geleneksel erdemleri hem de olumsuz modern i? yakla??mlar?n? temsil etmektedir.

Olge?in boyutlar?, ahlaki davran??lar?n farkl? yonlerini kapsayarak, bireyin i? ortam?ndaki tutum
ve davran??lar?n? kapsaml? bir ?ekilde de?erlendirmeye olanak tan?r. Alt? faktorli bu yap?,
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idealist ve pragmatik/cat??mac? i? yakla??mlar? aras?ndaki dengeyi 6lgme yetene?i sunar.

Gecgerlik

Olce?in yap? gecerlili?ini belirlemek amac?yla hem A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) hem de
Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. AFA sonuglar?na gore, 6z de?eri (eigenvalue)
1'den buyulk olan alt? faktérla bir yap? tespit edilmi?tir. Bu durum, 6lce?in teorik olarak éngdrtlen
alt? boyutu dl¢ti?tni gostermektedir.

Olce?in gecerlili?ini peki?tirmek amac?yla, AFA sonuglar?na gore belirlenen alt? boyutlu yap?n?n
do?rulu?unu s?namak icin Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA)'ye ba?vurulmu?tur. DFA

cal??malar?, Ol¢ce?in kavramsal olarak belirlenen alt? boyutlu yap?y? destekledi?ini ve yeterli
dizeyde yap? gecerlili?ine sahip oldu?unu ortaya koymu?tur.

Guvenirlik

Modern Ahilik Olge?i'nin i¢ tutarl?I?k givenilirli?i ¢e?itli istatistiksel yontemlerle incelenmi?tir.
Olge?in bitini icin hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarl?I?k katsay?s? 0.913 olarak bulunmu?tur.
Bu yuksek de?er, 6lge?in maddelerinin yiuksek dizeyde homojen oldu?unu ve i¢ tutarl?1???n?n
mikemmel oldu?unu i?aret etmektedir.

Ayr?ca, testin birbirine e?it iki ayr? bolime ayr?Imas?yla (split-half) hesaplanan Spearman-Brown
i¢ tutarl?I?k katsay?s? 0.911 ve Guttman i¢ tutarl?1?k katsay?s? 0.910'dur. Elde edilen bu yuksek
katsay?lar, Modern Ahilik Olge?i'nin tutarl? ve guvenilir bir 6lciim arac? oldu?unu giclu bir ?ekilde
desteklemektedir.

Faktor Analizi

Modern Ahilik Olge?i, 24 maddeden ve alt? temel faktérden olu?an bir yap? sergilemektedir.
Faktorler ve madde say?lar? ?unlard?r:

?yi Ahlakl? Olmak (5 madde): ??letmecinin dirlst, etik ve guler yuzlli olmas? gibi pozitif ahlaki
de?erleri Olcer.

Yard?msever ve Ho?gorili Olmak (9 madde): Tevazu, empati ve sosyal sorumluluk gibi sosyal
erdemleri dlger.

Selim Olmak (13 madde): Kotu niyetten uzak durma, dedikodu yapmama gibi nefs terbiyesi ve i¢
huzuru ile ilgili davran??lar? olger.

?stikrarl? Olmak (18 madde): Tutarl?I?k, hedeflere ba?1?1?k ve faydas?z i?lerden ka¢?nma
e?ilimini Olcer.

Oportinist Olmak (20 madde): Sadece ki?isel ¢?kar? ve kazanc? di?inme e?ilimini dlcer.
Makyavelist Olmak (24 madde): A??r? glvensizlik, manipltlasyon ve ¢?kar u?runa etik d???
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davran?? sergileme e?ilimini dlger.

Arac

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: 6 faktorll, 24 maddelik Likert tipi 6lcek

Language Available: Turkge (Turkish)

Population Group: ??letmeciler, Yoneticiler ve Ticaret Erbab?
Age Group: Yeti?kin (Adults)

Population Details: ??letme ahlak? ve etik de?erlere sahip bireylerden olu?an érneklem tzerinde
gecerlik ve guvenirlik cal??mas? yap?Im??t?r.

Test Methodology: 5'li Likert derecelendirme (1=kesinlikle kat?Im?yorum, 2=kat?Im?yorum,
3=k?smen kat?I?yorum, 4=kat?|?yorum ve 5=kesinlikle kat?|?yorum)

Anahtar Kelimeler

?? Eti?i, Geleneksel De?erler, ??letme Psikolojisi, Likert Olce?i, Spearman-Brown, Guttman,
Ac?mlay?c? Faktor Analizi

Yazarlar
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Olgek 2017 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Kullan?m izinleri ve Ucret bilgisi i¢in sorumlu yazar Fetullah
Battal ile e-posta yoluyla ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Olce?in orijinal PDF dosyas?
a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: modern-ahilik-olcegi-toad.pdf
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Modern Ahilik Olce?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.
Olcek 6 faktorlii 24 maddeden olu?maktad?r.

?yi Ahlakl? Olmak (5m): Bir i?letmeci guler yuzli olmal?d?r.

Yard?msever ve Ho?gorilt Olmak (9m): Bir i?letmeci tevazu sahibi olmal?d?r.

Selim Olmak (13m): Bir i?letmeci dedikodu yapmamal?d?r.

?stikrarl? Olmak (18m): Bir i?letmeci kendisine fayda vermeyen i?lerin pe?inden ko?maz.
Oportlinist Olmak (20m): Bir i?letmeci sadece kendi kazanc?n? di?tnmelidir.

Makyavelist Olmak (24m): Bir i?letmeci s0z konusu para oldu?unda babas?na bile

glvenmemelidir.
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