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Özet

Mevcut Durum Anketi, Münevver Akta? taraf?ndan 2008 y?l?nda haz?rlanan bir yüksek lisans

tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir ölçektir. Bu anketin temel amac?, belirli bir meslek grubunun

(Bursa ili muhasebe meslek mensuplar?) mevcut durumlar?na ve mesleki alg?lar?na dair verileri

toplamakt?r. Ölçek, özellikle muhasebe alan?ndaki profesyonellerin kültürel de?erlerini ve mesleki

durumlar?n? de?erlendirmek üzere tasarlanm?? bir geli?tirme çal??mas?n?n ürünüdür. Anket

toplamda 13 maddeden olu?makta ve 7'li Likert tipi derecelendirme sistemi kullan?larak

yan?tlanmaktad?r.

Ölçe?in geli?tirilmesi sürecinde, anketin güvenilirli?ini belirlemek amac?yla istatistiksel analizler

yap?lm?? ve elde edilen sonuçlar, ölçe?in ara?t?rma ba?lam?nda kullan?ma uygun oldu?unu

göstermi?tir.

Anahtar Kelimeler

Mevcut Durum Anketi, Ölçek Geli?tirme, Muhasebe, Kültürel De?erler, Kaiser-Mayer-Olkin, KMO,

Güvenilirlik, Yüksek Lisans Tezi.

Yazarlar

Münevver AKTA?

Amaç

Mevcut Durum Anketinin temel amac?, ara?t?rma yap?lan örneklem grubunun (Bursa ili muhasebe

meslek mensuplar?) ilgili tezin konusu olan muhasebe-kültür de?erleri ba?lam?ndaki mevcut

durumlar?n?, alg?lar?n? ve mesle?e yönelik tutumlar?n? ölçmektir. Bu anket, Akta?'?n yüksek

lisans tezinin ampirik bölümünde veri toplama arac? olarak kullan?lm??t?r.

Ölçek, spesifik olarak bir meslek grubunun belirli bir co?rafi bölgedeki mevcut profesyonel

ko?ullar?n? ve kültürel etkile?imlerini nicel olarak de?erlendirmeye olanak sa?lam??t?r. Geli?tirme

a?amas?, ilgili alanda mevcut durumun tespiti için güvenilir bir araç sunmay? hedeflemi?tir.

Yap?

Mevcut Durum Anketi, ad?ndan da anla??laca?? üzere, kat?l?mc?lar?n mesleki mevcut durum

alg?lar?n? ölçen bir yap?y? hedeflemektedir. Orijinal çal??man?n ba?lam? göz önüne

al?nd???nda, yap?; muhasebe meslek mensuplar?n?n mesleki ortam, de?erler ve kültürel

etkile?imler gibi alanlardaki ki?isel de?erlendirmelerini kapsamaktad?r.
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Anket, genel bir psikolojik yap?dan ziyade, sosyo-ekonomik ve mesleki ortama özgü tutumlar?

ölçmek üzere tasarlanm??t?r. Bu nedenle, ölçülen yap?, kat?l?mc?n?n mesleki ya?am?ndaki

subjektif "mevcut durum" de?erlendirmesini yans?tmaktad?r.

Geçerlik

Mevcut Durum Anketine ili?kin spesifik geçerlik (Validity) analiz sonuçlar?, kaynak tez özetinde

veya belirtilen referansta do?rudan rapor edilmemi?tir. Ancak, ölçe?in bir Yüksek Lisans Tezi

kapsam?nda geli?tirilmi? olmas?, içerik geçerli?i ve yap? geçerli?i çal??malar?n?n tez metninde

detayl? olarak sunulmu? olabilece?ini dü?ündürmektedir.

Genellikle bu tür geli?tirme çal??malar?nda, içerik geçerli?i için uzman görü?ü al?nmas? ve yap?

geçerli?i için faktör analizi tekniklerinin kullan?lmas? beklenir. ?lerideki çal??malarda, ölçe?in

yap?sal bütünlü?ünü ve ölçmek istedi?i kavram? ne kadar do?ru ölçtü?ünü kan?tlamak amac?yla

do?rulay?c? faktör analizi gibi ileri düzey geçerlik çal??malar?n?n yap?lmas? önerilmektedir.

Güvenilirlik

Ölçe?in güvenilirli?i (Reliability) tatmin edici düzeyde rapor edilmi?tir. Çal??man?n güvenilirli?ini

de?erlendirmek amac?yla Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) Yöntemi kullan?lm??t?r. KMO de?eri,

örneklem büyüklü?ünün faktör analizi için uygunlu?unu gösteren önemli bir istatistiktir.

Genel kabul görmü? istatistiksel standartlara göre, 0.5 ve üzerindeki KMO de?erleri, verilerin faktör

analizi için yeterli kabul edilmektedir. Mevcut Durum Anketinin güvenilirlik analizinde elde edilen

KMO de?eri 0.695 olarak bulunmu?tur. Bu de?er, ölçek maddeleri aras?ndaki korelasyonlar?n

yeterince güçlü oldu?unu ve verilerin faktörle?tirme için uygun oldu?unu göstermektedir.

Faktör Analizi

Güvenilirlik analizinde Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) testinin kullan?lm?? olmas?, ölçek geli?tirme

sürecinde Aç?mlay?c? Faktör Analizi (Exploratory Factor Analysis - EFA) uyguland???n? veya

uygulanmas?n?n planland???n? i?aret etmektedir. KMO de?eri (0.695), faktör analizinin

uygulanabilirli?ini desteklemektedir.

Faktör analizi, 13 maddeden olu?an bu anketin alt?nda yatan temel boyutlar? veya faktörleri ortaya

ç?karmak için kritik öneme sahiptir. Orijinal çal??mada bu 13 maddenin tek bir faktör alt?nda m?

topland???, yoksa muhasebe-kültür de?erlerine ili?kin alt boyutlara m? ayr?ld??? bilgisi, tezin

detayl? incelenmesiyle kesinle?tirilebilir.
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Enstrüman

Test Türü: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: 13 maddelik anket formu.

Maddeler: 13 madde.

Derecelendirme: 7'li Likert tipi (1= tamamen kat?l?yorum - 7= hiç kat?lm?yorum). Bu, yüksek

kat?l?m?n dü?ük bir puanla temsil edildi?i ters bir derecelendirme sistemine i?aret edebilir, ancak

puanlaman?n yorumu tezin metodoloji bölümünde aç?klanm??t?r.

Mevcut Diller: Türkçe.

Popülasyon Grubu: Yeti?kin, meslek sahibi bireyler.

Ya? Grubu: Çal??an yeti?kinler (muhasebe meslek mensuplar?).

Popülasyon Detaylar?: Bursa ilinde görev yapan muhasebe meslek mensuplar?.

Test Metodolojisi: Öz bildirim (Self-report) anketi.

Anahtar Kelimeler

Mevcut Durum, Profesyonel Alg?, Bursa ?li, KMO Testi, Faktör Analizi, Nicel Ara?t?rma, 7'li Likert.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Sakarya Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü (Tezin yap?ld??? kurum, 2008

itibar?yla).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2008.

?zinler ve Ücret: Mevcut Durum Anketi, akademik bir yüksek lisans tezi kapsam?nda

geli?tirilmi?tir. Kullan?m için yazar Münevver Akta?'tan izin al?nmas? gerekebilir. Tezin tam

metnine YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?ilebilir.

Orijinal PDF doküman?na buradan ula??labilir: mevcut-durum-anketi-toad.pdf
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Mevcut Durum Anketinin Maddeleri

ÖNEML?: Mevcut Durum Anketinin 13 maddesi, sa?lanan kaynak metinde listelenmemi?tir. Bu

nedenle, maddeler bu bölümde sunulamamaktad?r. Maddeler için yazar?n orijinal yüksek lisans

tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/TezGoster?key=UPP_Zu9isEmWGFXFCBYasb48Ao2WdAqkPR6bzywaojwdHMqTEfs9rBAwMQ7CENju
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=26069
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

