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Meslekta? ?iddetine Maruz Kalma Olce?i (M2MKO)

Ozet

Meslekta? ?iddetine Maruz Kalma Olge?i (M?MKO), 2020 y?I?nda Bahad?r-Y?Imaz, Ata ve
Uyumaz taraf?ndan Hem?irelik O?rencileri igin geli?tiriimi? olan psikometrik bir 6lgiim arac?d?r. Bu

Olce?in temel amac?, hem?irelik e?itimi s?ras?nda 6?rencilerin meslekta?lar? (akranlar? veya
di?er sa?l?k cal??anlar?) taraf?ndan maruz kald?klar? ?iddet trlerini ve diizeylerini sistematik
olarak belirlemektir. Olgek, 6zellikle klinik uygulama ortamlar?nda ya?anan, é?rencilerin e?itim ve
psikolojik sa?1???n? olumsuz etkileyen Meslekta? ?iddeti olgusunu dlgcmeye odaklanmaktad?r.
Geli?tirme cal??mas?, Turkiye'de hem?irelik alan?nda bu 6énemli konuya dikkat ¢cekmek ve

mudahale programlar? icin temel veri sa?lamak amac?yla yap?Im?2t?r.

Anahtar Kelimeler

Meslekta? ?iddeti, hem?irelik, hem?irelik 6?rencileri, dl¢ek geli?tirme, psikometri, ?iddete maruz

kalma, i?yeri ?iddeti.

Yazarlar

Emel Bahad?r Y?Imaz, Emine Esra Ata, Gulcan Uyumaz.

Amag

M?MKO'niin temel amac?, hem?irelik e?itimi alan 6?rencilerin klinik ve akademik ortamlarda
meslekta?lar? taraf?ndan uygulanan ?iddet davran??lar?na ne s?kl?kta maruz kald?klar?n?
objektif bir ?ekilde de?erlendirmektir. Bu dlcek, dzellikle hem?irelik 6?rencilerinin stres, anksiyete
ve e?itimden ayr?lma gibi olumsuz sonuglarla ili?kilendirilen Meslekta? ?iddeti deneyimlerini

olcmek icin tasarlanm??t?r. Olgek, sa?I?k kurulu?lar?n?n ve e?itim kurumlar?n?n bu ?iddet
turlerini 6nlemeye yodnelik stratejiler geli?tirmesine yard?mc? olacak guvenilir ve gecerli veriler
sunmay? hedeflemektedir.

Olgek, literattirdeki bo?lu?u doldurarak, ?iddetin alg?lanan boyutlar?n? spesifik olarak hem?irelik
07?rencisi popllasyonuna uyarlam??t?r. Bu sayede, maruz kal?nan ?iddetin tird (s6zll, psikolojik,
fiziksel vb.) detayl? olarak analiz edilebilmekte ve e?itim slrecindeki risk faktdrleri
belirlenebilmektedir.

Yap?

Meslekta? ?iddetine Maruz Kalma Olge?i (M?MKO), temel olarak Meslekta? ?iddeti maruziyetini

Olcen cok boyutlu bir yap?y? temsil eder. Bu yap?, genellikle 6?rencilerin akranlar?, k?demli
07?rencileri veya staj yapt?klar? kurumlardaki di?er meslekta?lar? taraf?ndan uygulanan olumsuz
davran??lar? icerir. Olgek, psikolojik taciz, sozlii sald?rgani?k ve sosyal d??lanma gibi ?iddetin
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farkl? alt boyutlar?n? 6lgmek tzere tasarlanm??t?r.

(")I(;e?in geli?tirilmesi surecinde, maruz kal?nan ?iddetin do?as? ve s?kl??? lGzerine odaklan?Im??,
boylece oOlce?in yap? gecerlili?i, bu alandaki teorik ¢ercevelerle uyumlu olacak ?ekilde
olu?turulmu?tur. Olgek, bireyin ya?ad??? travmatik deneyimlerin ?iddetini ve yayg?nl???n?
nicelendirme kabiliyetine sahiptir.

Gecerlik

M?MKO'niin gegerlik cal??malar?, dlce?in gercekten dlgmeyi amaclad??? yap?y? olcti?in
kan?tlamak amac?yla gercekle?tiriimi?tir. Geli?tirme cal??mas? s?ras?nda, genellikle uzman
goru?leri al?narak kapsam gecerlili?i sa?lanm??t?r. Yap? gecerlili?i ag?s?ndan ise, 6lge?in faktor
yap?s?n? ortaya koymak icin Faktér Analizi yontemleri kullan?Im??t?r.

Cal??man?n referans al?nd??? akademik makalede (Bahad?r-Y?Ilmaz ve ark., 2020), 6lge?in
teorik beklentilerle uyumlu bir faktér yap?s?na sahip oldu?u gdsterilmi?tir. Bu, 6l¢e?in psikometrik
ac?dan sa?lam bir temele oturdu?unu ve hem?irelik 6?rencilerinin ?iddet maruziyetini gecerli bir
?ekilde olcebildi?ini gostermektedir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik cal??malar?, élgciim sonuclar?n?n zamana ve farkl? ko?ullara kar?? tutarl? ve
kararl? oldu?unu gostermek amac?yla yuratalma?tir. ?¢ tutarl?1?k glvenirlik katsay?s? olan
Cronbach Alfa de?eri, dlcek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar iyi Ol¢cti?unu belirlemek igin

hesaplanm??t?r.

Geli?tirme cal??mas? sonuglar?na gore, M?MKO'niin yiiksek diizeyde i¢ tutarl?1??a sahip oldu?u
belirtilmi?tir. Yiksek Cronbach Alfa de?erleri, 6lcek maddelerinin birbiriyle uyumlu oldu?unu ve

meslekta? ?iddetine maruz kalma dizeyini guvenilir bir ?ekilde yans?tt???n? kan?tlamaktad?r.
Test-tekrar test guvenirlik analizleri de, 6lgim sonuclar?n?n zaman icinde kararl?1???n?
desteklemek icin kullan?Im?? olabilir.

Faktor Analizi

Meslekta? ?iddetine Maruz Kalma Olge?i'nin yap?sal ozelliklerini belirlemek amac?yla Faktor
Analizi uygulanm??t?r. Bu analiz, 6l¢e?i olu?turan maddelerin hangi temel boyutlar alt?nda
topland???n? ortaya koyar. Geli?tirme makalesi, blyUk olas?I?kla, dl¢ce?in tek boyutlu mu yoksa
¢ok boyutlu mu oldu?unu belirlemek icin A¢g?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) kullan?1d???n?
gOstermitir.

Analiz sonuclar?, genellikle meslekta? ?iddetinin farkl? yonlerini temsil eden (6rne?in, s6zli ?iddet,
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psikolojik y?ld?rma) ayr?k faktorlerin varl???n? desteklemi?tir. Bu faktor yap?s?, 6lge?in hem
toplam ?iddet maruziyetini hem de ?iddetin spesifik tirlerini ayr? ayr? de?erlendirme kapasitesine
sahip oldu?unu gostermektedir.

Olcek Bilgileri

Test Tiri: Geli?tirme (Developmental Scale) ve Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Instrument)

Format: Genellikle 4 veya 5 secenekli, Likert Tipi derecelendirme format? kullan?im??t?r
(Orne?in, "Highir zaman"dan "Her zaman"a).

Mevcut Diller: Turkce
Popilasyon Grubu: Klinik e?itim alan 6?renciler.
Ya? Grubu: Universite diizeyinde hem?irelik e?itimi alan gencler ve genc yeti?kinler.

Populasyon Detaylar?: Tirkiye'deki Universitelerin hem?irelik faklltelerinde veya
yiiksekokullar?nda 6?renim géren Hem?irelik O?rencileri.

Test Metodolojisi: Uygulama, genellikle ka??t-kalem veya online anket yoluyla gercekle?tirilen,
kat?I?mc?lar?n deneyimlerini belirtilen s?kl?k veya ?iddet dlzeyine goére i?aretledi?i bir
metodolojiye dayan?r.

Anahtar Kelimeler

?iddet alg?s?, hem?irelik e?itimi, klinik ortam, psikometrik 6zellikler, Cronbach Alfa, faktér yap?s?,

0z bildirim.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
?leti?im E-posta Adresleri: ebahadiryilmaz@yahoo.cpm (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler ve Ucretler ve Test Y?I?
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?zinler: Olge?in akademik cal??malarda kullan?m? icin sorumlu yazar (Emel BAHADIR YILMAZ)
ile ileti?ime gecilmesi Onerilir.

Ucret: Ticari kullan?m d???ndaki akademik amaclar i¢in genellikle tcretsizdir.

Test Y?1?: 2020 (Yay?n Y?I?)

Kaynaklar

Bahad?r-Y?Ilmaz, E., Ata, E. E., ve Uyumaz, G. (2020). Hem?irelik O?rencileri ?2¢in Meslekta?
?iddetine Maruz Kalma Olge?i'nin geli?tiriimesi. Turkiye Klinikleri T?p Eti?i-Hukuku-Tarihi Dergisi,
28(2), 188-198. doi: 10.5336/mdethic.2019-71499.

Bu dl¢e?in orijinal PDF belgesine a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir:
hemsirelik-ogrencileri-icin-meslektas-siddetine-maruz-kalma-olceqgi-toad.pdf

Meslekta? ?iddetine Maruz Kalma Ol¢e?i (M?MKQO) Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir. Olgcek maddeleri kaynak igerikte sa?lanmam??t?r.

Kaynak icerikte 6lcek maddelerine dair bilgi bulunmamaktad?r. Olgek maddeleri icin lltfen referans
makaleye (Bahad?r-Y?Imaz ve ark., 2020) ba?vurunuz.
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