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Mesleksel Uyum Envanteri

Ozet

Mesleksel Uyum Envanteri (MUE), Universite 6?rencileri i¢cin mesleksel uyum dizeylerini
6lgmek amac?yla Emel Ultan?r taraf?ndan 2001 y?I?nda geli?tirilmi? bir 6lgektir. Geli?tirme tipi bir
ara¢ olan MUE, kapsaml? bir gecerlik ve guvenirlik ¢al??mas?n?n ard?ndan nihai halini
alm??t?r. Olgek, dort temel alt boyutta toplanan toplam 49 maddeden olu?maktad?r ve
kat?I?mc?lar?n mesleki ya?ama adaptasyon sureclerini de?erlendirmeye odaklanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Mesleksel Uyum, Mesleksel Adaptasyon, Envanter Geli?tirme, Universite O?rencileri, Emel
Ultan?r, Gecerlik, Giivenirlik, Faktor Analizi

Yazarlar

Emel Ultan?r

Amac

Mesleksel Uyum Envanteri'nin temel amac?, tniversite 6?rencilerinin mesleki ya?ama yonelik
adaptasyon duzeylerini, meslekleriyle ilgili alg?lar?n? ve yeterliliklerini sistematik bir ?ekilde 6lgcmek
icin psikometrik olarak sa?lam bir ara¢ geli?tirmektir. Bu envanter, 6?rencilerin kariyer geli?im
dan??manl??? sireclerinde ve e?itim programlar?n?n etkinli?inin de?erlendiriimesinde
kullan?lmak Uzere tasarlanm??t?r.

(")Igek, 6?rencilerin mesleklerine yonelik tretkenlik, benimseme, yeterlilik ve olanaklar
alanlar?ndaki uyum seviyelerini belirleyerek, olas? mesleki uyum sorunlar?n?n erken te?hisine
katk?da bulunmay? hedeflemektedir.

Yap?

Mesleksel Uyum Envanteri, psikolojik bir yap? olarak Mesleksel Uyum kavram?n? 6lgmektedir. Bu
yap?, bireyin secti?i mesle?e kar?? geli?tirdi?i tutumlar?, bu meslekte ba?ar?l? olma inanc?n? ve
mesle?in sundu?u f?rsatlar? de?erlendirme bicimini kapsayan ¢cok boyutlu bir adaptasyon stirecini
ifade eder.

Yap?lan Faktér Analizi sonuglar?na gore, envanter mesleksel uyumu dort ana alt boyutta ele
almaktad?r: Mesleksel Uretkenlik Alan?, Mesleksel Benimseme Alan?, Mesleksel Yeterlilik Alan?
ve Mesleksel Olanaklar Alan?. Bu boyutlar, mesleki adaptasyonun bili?sel, duyu?sal ve
davran??sal yonlerini temsil etmektedir.
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Gecgerlik

Envanterin gecerlik ¢al??malar?, gorinu? gecerli?i, ay?rt edici gecgerlik ve yap? gecerli?i
olmak lzere U¢ a?amada gergekle?tirilmi?tir. Ba?lang?¢ta 64 madde olarak haz?rlanan taslak,
uzman kan?s? al?narak goruini? gecerli?i ag?s?ndan incelenmi?tir.

Ay?rt edici gegerlik, madde analizi yoluyla sa?lanm??t?r. Madde analizinde alt ve Ust gruplar
aras?ndaki farklar incelenmi? ve 0.05 dizeyinde (p < 0.05) anlaml? fark gdsteren 54 madde
secilerek envanterin ay?rt edici glici ortaya konmu?tur. Son olarak, él¢ce?in yap? gecerlili?ine
bakmak amac?yla faktdér analizi uygulanm?? ve bu analiz sonucunda madde say?s? 49'a
da?ardlma?tdr. Bu durum, 6lge?in teorik yap?y? dlgme kabiliyetini desteklemektedir.

Guvenirlik

Mesleksel Uyum Envanteri'nin glvenirlik cal??malar? hem i¢ tutarl?1?k guvenirli?i hem de test
tekrar test glvenirli?i yontemleri kullan?larak incelenmi?tir. ?¢ tutarl?1?k guvenirli?i, 6lcek
maddelerinin birbiriyle ne derece tutarl? oldu?unu gostermektedir.

Test tekrar test glivenirli?i icin ise 30 ki?ilik S?2n?f O?retmenli?i 2. s?n?f 6?rencisi grubuna
envanter, dort hafta ara ile iki defa uygulanm??t?r. Elde edilen korelasyon sonuglar?, envanterin
zaman icinde 06l¢tli?l yap?n?n stabilitesini yiksek dizeyde korudu?unu gostermektedir.

Faktor Analizi

Olge?in yap? gegerlili?i cal??malar?nda kullan?lan Faktor Analizi, ba?lang?¢ta 64 madde olan
envanteri 49 maddeye diu?urmu? ve dort temel alt boyutu ortaya ¢?karm??t?r. Bu dort alt boyut,
mesleksel uyumun farkl? yoénlerini temsil eden ve kuramsal olarak anlaml? olan faktorlerdir. Bu alt
boyutlar ve madde da??l?mlar? a?a??daki gibidir:

Mesleksel Uretkenlik Alan? (12 madde)
Mesleksel Benimseme Alan? (15 madde)
Mesleksel Yeterlilik Alan? (8 madde)
Mesleksel Olanaklar Alan? (14 madde)

Arac
Test Turl: Geli?tirme (Olgek Geli?tirme Cal??mas?)
Format: 49 maddelik, dort alt boyutlu envanter.

Mevcut Dil: Turkce
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Popiilasyon Grubu: Universite é?rencileri
Ya? Grubu: Universite 6?rencili?i ya? aral??? (Genellikle 18-25 ya?)

Populasyon Detaylar?: Gegerlik ¢cal??mas? ba?lang?¢ta 200 6?renci Uzerinde yap?Ilm??t?r.
Guvenirlik cal??mas? ise 30 ki?ilik s?n?f 6?retmenli?i 2. s?n?f d?rencisi grubu Uzerinde
gercekle?tirilmitir.

Test Metodolojisi: 4'li Likert tipi derecelendirme dlge?i kullan?lm??t?r. Secenekler "A= ara s?ra
kat?l?yorum" ile "D= her zaman kat?|?yorum" aras?nda de?i?mektedir.

Anahtar Kelimeler

Mesleki Geli?im, Psikometrik Ozellikler, Yap? Gecerlili?i, Mesleksel Yeterlilik, O?renci

Adaptasyonu, Likert Olge?i

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
Kurum E-posta Adresleri: mersinegitimfak@hotmail.com (Sorumlu Yazar ?leti?im)

Yaz??ma Adresi: Abant ?zzet Baysal Universitesi E?itim Fakiltesi Dergisi referans?nda belirtilen
kurumsal adres.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: 2001

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? igin genellikle yazardan izin
al?nmas? gerekmektedir. Ucret bilgisi kaynakta belirtiimemi?tir.

Kaynakca

Ultan?r, E. (2001). Universite 6?rencileri icin Mesleksel Uyum Envanterinin geli?tiriimesi: Gegerlik
ve guvenirlik cal??mas?. Abant ?zzet Baysal Universitesi E?itim Fakiltesi Dergisi, 1(2), 1-12.

Makalenin orijinal ba?lant?s?: efdergi.ibu.edu.tr

Bu dl¢e?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: mesleksel-uyum-envanteri-toad.pdf
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Mesleksel Uyum Envanteri Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmu? olup higbir ?ekilde
de?i?tirilmemi?tir.

Envanter toplam 4 alt boyut ve 49 maddeden olu?maktad?r:

Mesleksel Uretkenlik Alan? (12m)
Mesleksel Benimseme Alan? (15m)
Mesleksel Yeterlilik Alan? (8m)
Mesleksel Olanaklar Alan? (14m)
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