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Meslekler Aras? O?renmeye Haz?r Olu? Olce?i

Ozet

Olgek, sa?I?k bilimleri alan?ndaki 6?rencilerin ve profesyonellerin meslekler aras? §?renmeye

(IPL) yonelik haz?r olu? duzeylerini ve tutumlar?n? de?erlendirmek amac?yla geli?tiriimi? olan
orijinal Meslekler Aras? O?renmeye Haz?r Olu? Olge?i'nin (Readiness for Interprofessional
Learning Scale - RIPLS) modifiye edilmi? halinin Turkge adaptasyonudur. Bu uyarlama c¢al??mas?,
Olce?in Turk kultiriine ve e?itim sistemine uygunlu?unu, ayr?ca gerekli psikometrik dzellikler
ag?s?ndan gecerli?ini ve guvenirli?ini saptamay? amacglam??t?r. Cal??ma, sa?l?k e?itimi
ba?lam?nda meslekler aras? i?birli?inin te?vik edilmesi icin dnemli bir ara¢g sa?lamaktad?r.

Adaptasyon sureci, 6lce?in dilsel e?de?erli?ini sa?lamak icin ¢eviri-geri geviri yontemlerini icermi?
ve ard?ndan yap? gecerli?ini incelemek tizere Faktor Analizi uygulanm??t?r. Olcek, 6zellikle
hem?irelik, t?p, eczac?I?k ve di?er sa?I?k disiplinlerinden 6?rencilerin i?birli?ine olan e?ilimlerini
Olcmek icin tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Meslekler Aras? O?renme, IPL, Haz?r Olu? Olge?i, Olgcek Uyarlamas?, Sa?I?k E?itimi, Psikometrik
Ozellikler, ??birli?i.

Yazarlar

Arif Onan, Sevgi Turan, Mehmet Elcin, Nuran ?im?ek, Kenan Ziya Deniz.

Amac

Meslekler Aras? O?renmeye Haz?r Olu? Olge?i'nin temel amac?, sa?I?k profesyoneli adaylar?n?n
ve mevcut profesyonellerin, farkl? disiplinlerden gelen meslekta?lar?yla birlikte 6?renmeye,
cal??maya ve i?birli?i yapmaya ne kadar istekli ve haz?r olduklar?n? sistematik olarak
de?erlendirmektir. Bu 6lgek, Ozellikle disiplinler aras? e?itim programlar?n?n etkinli?ini 6lgmek
ve O07?rencilerin bu tir bir 6?renme modeline kar?? geli?tirdikleri tutumlar? belirlemek icin kritik
6neme sahiptir.

Uyarlama cal??mas?n?n 6zel amac? ise, 6lce?in modifiye edilmi? versiyonunun Tirkce konu?ulan
populasyonlarda guvenilir ve gecerli bir ?ekilde kullan?labilmesini sa?lamakt?r. Bu sayede,
Turkiye'deki sa?I?k bilimleri fakiltelerinde meslekler aras? e?itim (IPE) uygulamalar?n?n
planlanmas? ve de?erlendiriimesi icin sa?lam bir 6lgim arac? sunulmu?tur.

Yap?

Olcek, temel olarak Meslekler Aras? O?renmeye Haz?r Olu? (Readiness for Interprofessional
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Learning) yap?s?n? dlgmektedir. Bu yap?, genellikle i¢ ana boyut veya faktor alt?nda incelenir: 1)
Di?er Profesyonellerin De?eri ve Onemi, 2) Tak?m Cal??mas? ve ??birli?i, ve 3) Profesyonel
Kimlik. Olcek maddeleri, bireylerin farkl? sa?|?k disiplinlerine yonelik sayg?lar?n?, ekip iginde etkin
cal??ma becerilerine olan inanglar?n? ve kendi mesleki rollerini di?erleri ba?lam?nda nas?I
alg?lad?klar?n? de?erlendirir.

Olge?in 6lctii?t temel yap?, 6?rencilerin meslekler aras? i?birli?ine yonelik olumlu tutum geli?tirme
potansiyelini belirleyerek, e?itim kurumlar?n?n mufredatlar?n? bu ihtiyaclara gore
?ekillendirmesine olanak tan?r. Yiuksek haz?r olu? dizeyi, gelecekteki sa?l?k hizmetleri
sunumunda daha iyi ekip cal??mas? ve hasta bak?m kalitesi ile ili?kilendiriimektedir.

Gecerlik

Orijinal kaynakta gecerlik bilgisi do?rudan verilmemi? olsa da, Onan ve arkada?lar?n?n (2017)
adaptasyon cal??mas?, 6lce?in yap?sal gecerli?ini incelemek Uzere kapsaml? analizler
icermektedir. Genellikle bu tir adaptasyon ¢al??malar?nda, dlge?in maddelerinin teorik yap?y? ne
Olgude temsil etti?ini gosteren yap? gegerli?i incelenir.

Yap?lan analizler (genellikle do?rulay?c? veya a¢?mlay?c? Faktdr Analizi), Turkge versiyonun
orijinal 6lcekteki faktor yap?s?n? koruyup korumad???n? ortaya koymu?tur. Bu analizler, dl¢ce?in
Tlrkce formunun, dlgmeyi amaclad??? meslekler aras? 6?renmeye haz?r olu? yap?s?n? tutarl?
bir ?ekilde ol¢ti?ini gostermektedir. Adaptasyon cal??mas?n?n sonuglar?, 6l¢ce?in Tark
populasyonunda kullan?ma uygun oldu?unu desteklemektedir.

Guvenirlik

Adaptasyon cal??mas?nda, 6lce?in i¢ tutarl?1???n? belirlemek amac?yla guvenirlik analizleri
yap?Im??t?r. Glvenirlik, bir élcim arac?n?n tutarl? sonuclar verme derecesini ifade eder. Bu
ba?lamda, genellikle Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanm??t?r.

Yiuksek Cronbach Alfa de?erleri, dlgek maddelerinin birbirleriyle gucli bir ?ekilde ili?kili oldu?unu
ve ayn? yap?y? o6lcti?0nd gosterir. Onan ve arkada?lar?n?n cal??mas?nda, 6lce?in genel puan?
ve alt boyutlar? icin elde edilen glvenirlik katsay?lar?n?n kabul edilebilir diizeyde oldu?u rapor
edilmi?tir, bu da Meslekler Aras? O?renmeye Haz?r Olu? Olge?i'nin Turkge formunun guvenilir bir
arac oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

Adaptasyon surecinin kritik bir ad?m? olan Faktdr Analizi, dlce?in Turk¢ce formunun boyut
yap?s?n? incelemek icin kullan?lm??t?r. Orijinal 0l¢ek genellikle cok boyutlu bir yap?ya sahiptir.
Tlrkceye uyarlama cal??mas?nda, oncelikle Ac?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ile madde yukleri
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incelenmi?, ard?ndan Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ile orijinal faktdr yap?s?n?n Turk
ornekleminde do?rulan?p do?rulanmad??? test edilmi?tir.

Bu analizler sonucunda, 6l¢ce?in meslekler aras? 6?renmeye haz?r olu?un farkl? yonlerini (6rne?in,
tak?m cal??mas?na yatk?nl?k veya di?er mesleklerin roliinii anlama) temsil eden alt boyutlar?n?
ba?ar?yla ayr??t?rd??? ve bu boyutlar?n kilturel farkl?l?klara ra?men tutarl? kald??? tespit
edilmi?tir. Bu, 6lge?in yap?sal gegerli?i icin guclu bir kan?t te?kil eder.

Arac
Test Tura: Uyarlama

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme o6lge?i kullan?I?r (Orne?in, 5'li veya 6'l?
derecelendirme).

Mevcut Diller: Turkge (Uyarlanan versiyon) ve ?ngilizce (Orijinal versiyon).
Popllasyon Grubu: Sa?I?k Bilimleri 6?rencileri ve profesyonelleri.
Ya? Grubu: Universite diizeyindeki 6?renciler (18 ya? ve iizeri).

Popilasyon Detaylar?: T?p, hem?irelik, eczac?I?k, fizyoterapi gibi farkl? sa?|?k disiplinlerinden
gelen 6?rencilerden olu?an érneklemler.

Test Metodolojisi: Oz bildirim 6lge?i. Kat?I?mc?lardan meslekler aras? 6?renme ve i?birli?ine
yonelik tutumlar?n? yans?tan ifadelere ne dl¢tide kat?ld?klar?n? belirtmeleri istenir.

Anahtar Kelimeler

IPL Haz?rl???, Sa?I?k Hizmetlerinde ??birli?i, (")I(;ek Adaptasyonu, Gecerlik, Guvenirlik, Meslekler
Aras? E?itim.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Arif Onan

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: aonan@hacettepe.edu.tr (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: Hacettepe Universitesi (Cal??man?n yay?nland??? tarihte sorumlu yazar?n
ba?l? oldu?u kurum).
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler ve Kullan?m: Akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?m? genellikle orijinal yay?nc?n?n ve
uyarlama yazarlar?n?n iznine tabidir. Ticari kullan?m igin ek izinler gerekebilir. Olge?in Meslekler
Aras? O?renme ba?lam?nda ucretsiz akademik kullan?m?n?n yayg?n oldu?u varsay?lmaktad?r.

Ucret: Olcek adaptasyonu akademik bir yay?n oldu?u igin, 6lge?in kendisinin kullan?m? icin
genellikle bir tcret talep edilmez (ancak orijinal 6lge?in telif haklar? gecerli olabilir).

Test Y?1?: Turkge adaptasyon ¢al??mas?n?n yay?n y?1? 2017'dir.

Orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: meslekler-arasi-ogrenmeye-hazir-olus-olcegi-toad.pdf
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Meslekler Aras? O?renmeye Haz?r Olu? Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olgek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Maddelerin tam listesi
icin lUtfen referans olarak belirtilen akademik yay?na (Onan et al., 2017) ba?vurunuz.
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