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Mesleki Yorgunluk Tiikenmi?lik Toparlanma Olce?i

Ozet

Mesleki Yorgunluk Tukenmi?lik Toparlanma Olgce?i (MYTTO), bireylerin i? ya?amlar?nda
deneyimledikleri yorgunluk, tikenmi?lik ve bu durumdan kurtulma kapasiteleri olan toparlanma
diuzeylerini 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aragt?r. Bu 0Olcek, orijinal versiyonunun
Tirkce kultiire uyarlanmas? c¢al??mas? sonucunda ortaya ¢?km??t?r. MYTTO, i? sa?l??? ve
guvenli?i alanlar?nda, 6zellikle kronik ve akut yorgunluk seviyeleri ile i? sonras? toparlanma
sureclerinin de?erlendiriimesinde énemli bir rol oynamaktad?r. Olgek, 15 maddeden ve (¢ temel alt
boyuttan olu?maktad?r: Kronik Yorgunluk, Akut Yorgunluk ve Toparlanma.

Anahtar Kelimeler

Mesleki Yorgunluk, Takenmi?lik, Toparlanma, ?? Stresi, Psikometri, Uyarlama, Gecerlik,
Guvenirlik, Kronik Yorgunluk.

Yazarlar

Suzan HAVL?0?LU, Tuba ORTABA?, Peter C. WINWOOD

Amac

Olge?in temel amac?, ¢al??an bireylerin mesleki aktivitelerden kaynaklanan yorgunluk ve
tikenmi?lik duzeylerini sistematik bir ?ekilde belirlemek ve ayn? zamanda bireyin bu olumsuz
durumlardan ne odlcide etkili bir ?ekilde toparlanabildi?ini de?erlendirmektir. Bu uyarlama
cal??mas?, orijinal 6lce?in psikometrik 6zelliklerinin Turk kdlturt ve dili ba?lam?nda gecerli ve
guvenilir oldu?unu kan?tlamay? hedeflemi?tir. Elde edilen veriler, i?yeri sa?1??? programlar?n?n
geli?tiriimesi ve yorgunluk yonetimi stratejilerinin belirlenmesi igin kritik 6neme sahiptir.

Yap? (Construct)

Mesleki Yorgunluk Tikenmi?lik Toparlanma Olge?i (MYTTO), ic ana psikolojik yap?y? 6lgmek
Uzere tasarlanm??t?r. Bu yap?lar, i? yukl ve stresin birey Uzerindeki etkilerinin zamansal
boyutlar?n? kapsar.

Olge?in 6lctii?0 ti¢ alt boyut 2unlard?r:

Kronik Yorgunluk: Uzun sureli i? yluki ve stres sonucunda ortaya ¢?kan, kal?c? ve derinle?mi?
yorgunluk halini ifade eder. Maddeler 1-5 aras?nda yer almaktad?r.

Akut Yorgunluk: Gunlik veya k?sa sureli i? aktiviteleri sonucunda hemen ortaya ¢?kan, gecici
yorgunluk durumunu ifade eder. Maddeler 6-10 aras?nda yer almaktad?r.

Toparlanma: Bireyin i? d???ndaki zamanlarda dinlenerek veya rahatlayarak fiziksel ve zihinsel
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kaynaklar?n? yeniden doldurma kapasitesini ve etkinli?ini 6lger. Maddeler 11-15 aras?nda yer
almaktad?r.

Gecgerlik

MYTTO'nuin Turkge uyarlamas?n?n yap? gegerlik cal??malar?, veri setinin faktor analizi igin uygun
oldu?unu gostermi?tir. Orneklemin yeterlili?ini de?erlendirmek icin kullan?lan Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) de?eri 0.90 olarak bulunmu?tur, bu da verilerin milkemmel diizeyde faktor analizi icin uygun
oldu?unu i?aret eder.

Ek olarak, de?i?kenler aras?ndaki korelasyonun anlaml?1???n? test eden Bartlett's testi sonucu
2183.97 (p=0.001) olarak saptanm??t?r, bu da veri setinin faktor analizi igin istatistiksel olarak
yeterli oldu?unu do?rulamaktad?r. Yap?lan Faktér Analizi sonucunda, orijinal 6lgcekteki ¢ alt
boyutlu yap?n?n Turkcge versiyonunda da korundu?u belirlenmi?tir. Maddelerin faktor yukleri 0.600
ile 0.830 gibi yuksek aral?klarda seyretmi? olup, bu da maddelerin ilgili alt boyutlar? gucli bir
?ekilde temsil etti?ini gbstermektedir. Cal??mada ac?klanan toplam varyans oran? %63.2 olarak
saptanm??t?r, bu de?er olgce?in yap? gecerlili?ini destekleyen gicli bir kan?tt?r.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?1??? ve zaman igindeki kararl?|??? (test-tekrar test giivenirli?i) detayl? olarak
incelenmi?tir. ?¢ tutarl?1?k katsay?s? olan Cronbach alfa de?erleri alt boyutlar baz?nda ?u
?ekildedir:

Kronik Yorgunluk alt boyutu: 0.85 (Yuksek duzeyde guvenilir).
Akut Yorgunluk alt boyutu: 0.67 (Kabul edilebilir dizeyde guvenilir).
Toparlanma alt boyutu: 0.68 (Kabul edilebilir diizeyde gtivenilir).

Test-tekrar test guvenirlik cal??mas?nda, Olgcek 15 gin arayla 75 ki?ilik bir gruba tekrar
uygulanm??t?r. Birinci ve ikinci uygulama puanlar? aras?ndaki Pearson korelasyon katsay?lar? alt
boyutlar igin s?ras?yla r=0.78 (Kronik Yorgunluk), r=0.66 (Akut Yorgunluk) ve r=0.65 (Toparlanma)
olarak bulunmu?tur. Tim bu korelasyon de?erleri p<0.001 6nem dizeyinde, pozitif yonde ve
istatistiksel olarak anlaml? ve ¢ok gucli bir ili?ki oldu?unu géstermektedir.

Ayr?ca, e?de?er form guvenirli?ini (yak?nsak gecerlik) belirlemek amac?yla Yorgunluk ?iddet
Olge?i (FSS) kullan?Im??t?r. MYTTO ile FSS aras?ndaki Pearson korelasyon analizi sonuglar?,
Olcimler aras?nda orta diizeyde bir ili?ki saptand???n? ortaya koymu?tur, bu da dlge?in benzer
yap?lar? dlcen di?er araclarla uyumlu oldu?unu desteklemektedir.

Faktor Analizi
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Olge?in yap?sal do?rulu?u, Ag?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ile incelenmi?tir. Veri setinin AFA igin
uygunlu?u KMO de?eri (0.90) ve Bartlett's testi sonuclar? (p=0.001) ile kan?tlanm??t?r. Analizler,
Olce?in orijinal yap?s?nda oldu?u gibi ¢ alt boyutlu bir yap?y? korudu?unu teyit etmi?tir: Kronik
Yorgunluk, Akut Yorgunluk ve Toparlanma. Bu u¢ faktériin toplam varyans?n %63.2'sini
ac?klad??? belirlenmi?tir. Faktor yiklerinin 0.600 ile 0.830 aras?nda de?i?mesi, her bir maddenin
kendi alt boyutuna olan katk?s?n?n yuksek oldu?unu gostermektedir.

Olgek Bilgileri

Test Tard: Uyarlama (Adaptation)

Format: 15 maddeden olu?an, 7'l Likert tipi derecelendirme 6lge?i. Ug alt boyutu bulunmaktad?r.
Mevcut Dil: Turkce (Orijinali ?ngilizce)

Populasyon Grubu: Cal??an yeti?kinler (Mesleki yorgunluk ya?ayan bireyler).

Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??ma hayat?nda olan).

Popllasyon Detaylar?: Orijinal cal??man?n detaylar? icin referans makaleye ba?vurulmal?d?r.
Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-report) dlge?i.

Derecelendirme: 7 dereceli Likert dlge?i kullan?Imaktad?r:

0=Kesinlikle kat?Im?yorum
1=Kat?lm?yorum

2=Biraz Kat?Im?yorum

3=Ne kat?l?yorum ne kat?Im?yorum
4=Biraz kat?l?yorum
5=Kat?I?yorum

6=Tamamen Kat?|?yorum

Anahtar Kelimeler

Mesleki Sa?I?k, ?? Psikolojisi, Yorgunluk Yonetimi, Tikenmi?lik, Test-Tekrar Test Guvenirli?i,
Likert Olce?i, Cronbach alfa, Psikometrik Ozellikler.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Suzan HAVL?0O?LU

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
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?leti?im E-posta Adresi: suzanhavlioglu@hotmail.com

Yaz??ma Adresi: Cal??ma, 2019 y?I?nda yay?mlanm??t?r.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Yay?n Y?1?: 2019 (Turkce uyarlama cal??mas?)

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari kullan?m? ve izin durumlar? icin sorumlu yazar ile ileti?ime
gecilmesi gerekmektedir.

Orijinal makaleye ait PDF dosyas?na bu ba?lant? Uzerinden ula??labilir: medicinescience.org

Olge?in Tiirkge uyarlamas?na ait PDF dosyas? ise buradan indirilebilir: mesleki-yorgunluk-

tukenmislik-toparlanma-olceqi-toad.pdf
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Mesleki Yorgunluk Tukenmi?lik Toparlanma Olge?i Maddeleri
Olcek toplamda 15 maddeden ve ii¢ alt boyuttan olu?maktad?r:

Birinci alt boyut kronik yorgunluk 1-5 aras? sorulardan olu?maktad?r.
?kinci alt boyut akut yorgunluk 6-10 aras? sorulardan olu?maktad?r.
Ucuinct alt boyut toparlanma 11-15 aras? sorulardan olu?maktad?r.
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