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Mesleki Yeterlilik Olce?i

Ozet

Mesleki Yeterlilik Olge?i (MYO), 6?retmen adaylar?n?n mesleklerine yénelik sahip olduklar?
yeterlilik alg?lar?n? 6lgmek amac?yla 2021 y?I?nda geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu o6lcek,
0?retmenlik mesle?inin gerektirdi?i bilgi, beceri ve tutumlar? kapsayan geni? bir yelpazede
adaylar?n kendilerini ne kadar nitelikli gordiklerini de?erlendirmeyi hedefler. Olgek, 6zellikle
Turkiye'deki 6?retmen yeti?tirme programlar?n?n hedefleri do?rultusunda yap?land?r?Im?? olup,
e?itim bilimleri alan?nda yap?lan ara?t?rmalara énemli bir katk? sa?lamaktad?r. Olce?in
geli?tirilmesi, Yengin-Sarpkaya ve Altun (2021) taraf?ndan gercgekle?tirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Mesleki Yeterlilik, O?retmen Adaylar?, Psikometri, E?itim Bilimleri, Yeterlilik Alg?s?, Olcek
Geli?tirme.

Yazarlar

P?nar Yengin-Sarpkaya, Burcu Altun.

Amag

Mesleki Yeterlilik Olge?i'nin temel amac?, Universitelerin e?itim fakultelerinde 6?renim géren
0?retmen adaylar?n?n mesleki yeterlilik diizeylerini objektif ve guvenilir bir ?ekilde belirlemektir. Bu
belirleme, adaylar?n kendilerini mesle?e ne kadar haz?r hissettiklerini, pedagojik formasyonlar?n?
ve alan bilgilerini ne olgude yeterli gordiklerini ortaya koyar. Olgek, 6?retmen adaylar?n?n
profesyonel geli?im ihtiyaclar?n? saptamak ve e?itim programlar?n?n etkinli?ini de?erlendirmek
icin gUcll bir tan? arac? olarak tasarlanm??t?r.

Olgek, ayn? zamanda, farkl? demografik ve akademik de?i?kenlerin (bolim, s?n?f dizeyi vb.)
mesleki yeterlilik alg?s? Uzerindeki etkilerini inceleyen akademik ara?t?rmalar icin standart bir

Olciim arac? sunmaktad?r. Bu sayede, 6?retmenlik mesle?ine geci? surecindeki zorluklar ve
ba?ar? faktorleri daha iyi anla??labilmektedir.

Yap?

Mesleki Yeterlilik Olge?i, 6?retmenlik mesle?inin cekirdek yetkinliklerini temsil eden ¢ok boyutlu bir
yap? uzerine kurulmu?tur. Bu yeterlilikler genellikle; alan bilgisi (igerik bilgisi), pedagojik bilgi
(6?retme-0?renme siregleri) ve mesleki tutumlar/de?erler (etik, motivasyon, i? birli?i) olmak
tizere Ui ana ba?I?k alt?nda toplan?r. Olge?in geli?tiriimesi s?ras?nda, bu alt boyutlar?n kuramsal
cercevesi Milli E?itim Bakanl??? (MEB) taraf?ndan belirlenen glncel d8?retmen yeterlilik
standartlar? dikkate al?narak olu?turulmu?tur.
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Olcek, adaylar?n sadece teorik bilgi duizeylerini de?il, ayn? zamanda s?n?f yonetimi, 6?renci
motivasyonu, 6lcme ve de?erlendirme gibi pratik mesleki becerilere olan inanclar?n? da 6lcmeyi
amaclar. Bu yap?, 6?retmen adaylar?n?n mesle?e ba?larken ihtiya¢ duyacaklar? kapsaml?
yeterlilik setini yans?tacak ?ekilde tasarlanm??t?r.

Gecgerlik

Olce?in geli?tirme cal??mas?nda (Yengin-Sarpkaya ve Altun, 2021), yap?sal uygunlu?unu
kan?tlamak amac?yla kapsaml|? gecerlik analizleri gercekle?tirilmi?tir. Esas olarak yap? gecerli?i
(Construct Validity) ve kapsam gecerli?i (Content Validity) yontemlerine odaklan?Im??t?r.
Kapsam gecerli?i icin, 6lcek maddelerinin ilgili yeterlilik alanlar?n? temsil edip etmedi?ini
do?rulamak amac?yla alan uzmanlar?n?n géri?lerine ba?vurulmu?tur.

Yap? gecerli?i ise, 6lce?in boyutlulu?unu ortaya koymak icin Faktdér Analizi kullan?larak

incelenmi?tir. Bu analizler sonucunda, 6l¢ce?in kuramsal olarak beklenen alt boyutlar? destekledi?i
ve maddelerin ilgili faktorler alt?nda yuksek yuk de?erleri gosterdi?i belirlenmi?tir. Bu bulgular,
Olge?in Olgmek Uzere tasarland??? mesleki yeterlilik yap?s?n? ba?ar?yla temsil etti?ini
gOstermektedir.

Guvenirlik

Mesleki Yeterlilik Olge?i'nin glvenilirli?i, 6lcim sonuglar?n?n tutarl?1???n? ve istikrar?n?
gostermektedir. Guvenirlik ¢al??malar? temel olarak i¢ tutarl?1?k katsay?s? (Cronbach Alpha)
hesaplamas? ile rapor edilmi?tir. Orijinal ¢al??mada, Olce?in genel ic tutarl?I?k katsay?s?n?n
psikometrik standartlar? kar??lad??? ve kabul edilebilir dizeylerin (genellikle 0.70 ve uzeri)
Uzerinde oldu?u rapor edilmi?tir.

Ayr?ca, 6lce?in her bir alt boyutu icin ayr? ayr? Cronbach Alfa de?erleri hesaplanm??t?r. Bu
hesaplamalar, 6lce?in sadece butln olarak de?il, ayn? zamanda her bir faktoriin de yeterli
dizeyde guvenilir ve homojen oldu?unu kan?tlam??t?r. Yiksek guvenirlik de?erleri, dlcekten elde
edilen puanlar?n tutarl? ve tekrarlanabilir oldu?unu i?aret eder.

Faktor Analizi

Olge?in cok boyutlu yap?s?n?n belirlenmesi amac?yla hem Ag?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) hem
de Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?lm??t?r. AFA a?amas?nda, verinin faktor analizine
uygunlu?unu de?erlendirmek igin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem yeterlili?i testi ve Bartlett
Sphericity Testi sonuclar? incelenmi?tir. Bu testler, verilerin faktér ¢?kar?m? igin uygun oldu?unu
do?rulam??t?r.

Ac¢?mlay?c? Faktor Analizi, 6z de?erler ve yamag grafi?i (scree plot) yontemleri kullan?larak
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Olce?in nihai faktor say?s?n? belirlemi?tir. Faktorlerin daha net yorumlanabilmesi i¢in genellikle
Varimax gibi dik dondirme teknikleri uygulanm??t?r. Sonras?nda, farkl? bir 6rneklem Uzerinde
gercekle?tirilen Do?rulay?c? Faktdor Analizi (DFA), belirlenen faktor yap?s?n?n iyi uyum
indekslerine (6rne?in, CFI, TLI, RMSEA) sahip oldu?unu ve kuramsal yap?y? do?rulad???n?
gOstermitir.

Arac

Test Turu: Geli?tirme Olge?i (O?retmen adaylar?n?n mesleki yeterlilik alg?lar?n? élcmek icin
geli?tirilmi?tir.)

Bicim: Likert Tipi derecelendirme 6lce?i (Tam derecelendirme tirl kaynakta belirtiimemekle
birlikte, genellikle 5'li veya 6'1? Likert kullan?I?r).

Mevcut Diller: Turkce.
Hedef Kitle: O?retmen Adaylar?.
Ya? Grubu: Universite 6?rencisi ya? grubu (yakla??k 18-25 ya?).

Kitle Detaylar?: Turkiye'deki E?itim Fakultelerinde 6?renim goren farkl? bran?lardaki lisans
07?rencileri veya pedagojik formasyon e?itimi alan ¢?renciler.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale). Kat?I?mc?lar, maddelere ne oélgiide
kat?ld?klar?n? kendileri beyan ederler.

Anahtar Kelimeler

O?retmenlik Mesle?i, Pedagojik Formasyon, Profesyonellik, Oz-Yeterlilik, E?itim Psikolojisi,

O?retmen Yeti?tirme.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Kaynakta belirtiimemi?tir.

Kurum E-posta Adresleri: Sorumlu Yazar Burcu Altun: burcu.altun@adu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Ayd?n Adnan Menderes Universitesi, E?itim Fakiiltesi.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

?zinler: Olce?in akademik ve kar amac? giitmeyen ara?t?rmalarda kullan?lmas?, yasal referans
goOsterilmesi ?art?yla mumkundudr. Di?er kullan?mlar igin sorumlu yazardan izin al?nmas?
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gerekmektedir.
Ucret: Olge?in akademik kullan?m? genellikle ticretsizdir.

Test Y?1?: 2021 (Olge?in yay?nland??? y?l).

Kaynaklar

Yengin-Sarpkaya, P. ve Altun, B. (2021). Professional Qualification Scale for pre-service teachers.
E-Uluslararas? E?itim Ara?t?rmalar? Dergisi, 12(1), 104-123. doi: 10.19160/ijer.836733.

Makalenin orijinal linki: e-ijer.com.

Olge?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: professional-qualification-scale-toad.pdf.

Mesleki Yeterlilik Olgce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki oOlcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Kaynak icerikte dlgcek maddeleri sa?lanmam??t?r.
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