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Mesleki Sonug Beklentisi Olce?i

Ozet

Mesleki Sonug Beklentisi Olge?i (MSBO), Sosyal Bili?sel Kariyer Teorisi (SBKT) ¢ercevesinde

geli?tirilmi? bir uyarlama arac?d?r. Bu 6lcek, bireylerin belirli bir mesle?i veya kariyer yolunu
secmeleri durumunda kar??la?acaklar? beklenen sonuglara (ba?ar?, tatmin, 6dil vb.) dair inang
duzeylerini 6lgmeyi amaclamaktad?r. Olgek, 6zellikle Universite 6?rencilerinin kariyer karar?
yetkinlikleri ve sonuc beklentileri tzerindeki etkile?imleri de?erlendirmek lUzere doktora tezi
kapsam?nda Tirkce'ye adapte edilmi?tir. Toplam alt? maddeden olu?an MSBO, kariyer geli?im
psikolojisi alan?ndaki ara?t?rmac?lar igin dnemli bir ara¢ sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Mesleki Sonuc¢ Beklentisi, Kariyer, Sosyal Bili?sel Kariyer Teorisi, SBKT, Olcek Uyarlama,
Guvenirlik, Gegerlik, Universite O?rencileri.

Yazarlar

Erkan I?1K

Amagc

Olce?in temel amac?, bireylerin kariyer planlar? ve mesleki secimleri sonucunda elde edeceklerine
inand?klar? pozitif veya negatif sonuglar?n beklenti diizeylerini belirlemektir. Bu beklentiler, bireyin
motivasyonunu ve eyleme gecme e?ilimini do?rudan etkiledi?i icin, kariyer rehberli?i ve
dan??manl??? sireclerinde kritik bir de?i?keni 6lgmektedir.

Olgek, spesifik olarak, bir grup mudahalesinin tiniversite 6?rencilerinin kariyer karar? yetkinlik ve
mesleki sonu¢ beklenti duizeyleri Gzerindeki etkisini inceleyen doktora tezi ¢al??mas? ba?lam?nda
kullan?Im??t?r. Bu nedenle, dlgek, kariyer geli?im programlar?n?n etkinli?ini de?erlendirmede de
yard?mc? bir ara¢ olarak i?lev gérmektedir.

Yap?

Mesleki Sonuc¢ Beklentisi Olge?i, psikolojideki temel kavramlardan biri olan sonuc¢ beklentisi
(OQutcome Expectancy) yap?s?n? dlgcmektedir. Sonu¢ beklentileri, bireyin belirli bir davran???

gercekle?tirmesinin ard?ndan ortaya ¢?kacak sonuclara yonelik ki?isel tahminleridir. Bu beklentiler,
Sosyal Bili?sel Kariyer Teorisi'nin (SBKT) merkezi bir bile?enidir ve 6z-yeterlik, ilgi alanlar? ve

hedefler aras?ndaki ili?kiyi kurar.

MSBO, kariyer ba?lam?nda ba?ar?, tatmin ve ki?isel geli?im gibi olumlu sonugclara yonelik
beklentilerin glicunl tek boyutlu bir yap? alt?nda de?erlendirmektedir. Bireyin bir meslekte
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ba?ar?l? olaca??na ve bu mesle?in kendisine tatmin getirece?ine dair gucli inanglara sahip
olmas?, kariyer hedeflerine ula?ma yolunda daha yiksek motivasyon sergilemesi anlam?na
gelmektedir.

Gecerlik

Olge?in yap? gecerli?ini incelemek amac?yla gercekle?tirilen analizlerde, érneklem uygunlu?unu
test eden Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) de?eri hesaplanm??t?r. Uygulama yap?lan érneklem icin

elde edilen KMO de?eri 0.89 olarak rapor edilmi?tir.

Genel kabul gérmi? standartlara gore, 0.80 ve tzeri KMO de?erleri, verinin faktor analizi icin son
derece uygun oldu?unu ve 6rneklem blyukli?Unun tatminkar oldu?unu gostermektedir. Bu ylksek
de?er, 6lce?in yap?sal gecerli?inin gucli bir gostergesidir ve maddelerin ortak faktér yap?s?n?
yeterince ag?klad???n? i?aret etmektedir.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?I?k guvenirli?i, Cronbach alfa katsay?s? kullan?larak de?erlendirilmi?tir.

Hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarl?k katsay?s? .87 olarak bulunmu?tur.

Bu katsay?, 6 maddelik dlce?in kendi icinde yiiksek diizeyde tutarl?l??a sahip oldu?unu
gostermektedir. Psikometrik standartlara gore .70 tzeri de?erler kabul edilebilirken, .87 de?eri
Olce?in maddelerinin ayn? yap?y? (mesleki sonuc¢ beklentisi) guvenilir bir ?ekilde dl¢ti?ind ve
uygulaman?n sonuglar?n?n kararl? oldu?unu ortaya koymaktad?r.

Faktor Analizi

Olcek alt? maddeden olu?maktad?r ve gecerlik cal??malar?nda elde edilen KMO de?eri (.89),
verilerin faktor analizi igin uygunlu?unu kan?tlam??t?r. Bu bulgu, buyik olas?I?kla 6l¢ce?in tek bir
faktor yap?s? alt?nda topland???n? ve mesleki sonu¢ beklentisi yap?s?n? tutarl? bir ?ekilde
Olcti?0n0 du?Undurmektedir.

Faktor analizi sonuclar?, maddelerin tek bir temel psikolojik yap?y? olcti?ini desteklemekte olup,
bu durum 6lce?in teorik temeli olan sonu¢ beklentisi kavram?yla uyumludur.

Arac
Test Turd: Uyarlama
Format: Yaz?I? 6z bildirim formu. 4'lii Likert Olge?i format?nda derecelendirilmi?tir.

Maddeler: 6 madde.
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Derecelendirme: 4'l0 Likert 6lce?i (1=Hi¢ kat?Im?yorum - 4=Tamam?yla kat?I?yorum). Ylksek
puanlar, mesleki sonu¢ beklentilerinin yiksek oldu?unu gostermektedir.

Mevcut Diller: Turkce (Uyarlama)

Popiilasyon Grubu: Universite O?rencileri

Ya? Grubu: Geng Yeti?kinler (Universite 6?rencisi populasyonuna uygun)
Popllasyon Detaylar?: Kariyer karar? a?amas?nda olan lisans 6?rencileri.

Test Metodolojisi: Uygulama, kariyer miidahale programlar?n?n etkisini de?erlendirmek Uzere 6n
test/son test deseni i¢cinde kullan?Im??t?r.

Anahtar Kelimeler

Sonug Beklentisi, Kariyer Geli?imi, Oz Yeterlik, Sosyal Bili?sel Kuram, Psikometrik Ozellikler, Likert
Olce?i.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.
Ba?l1?1?k E-posta Adresleri: erkan35@selcuk.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Yazar?n doktora tezini sundu?u dénemdeki ba?l? oldu?u kurum: Cukurova
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Adana.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olcek, Erkan 1??k'?n 2010 y?I?nda tamamlad??? doktora tezi kapsam?nda kullan?ma
sunulmu?tur. Olge?in kullan?m izinleri ve telif haklar? ile ilgili detayl? bilgi icin sorumlu yazar ile
ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.

Olge?in orijinal PDF belgesine a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: mesleki-sonuc-beklentisi-

olceqi-toad.pdf

Olge?in geli?tirildi?i doktora tezine ait YOK Ulusal Tez Merkezi ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Kaynaklar

1?7?k, E. (2010). Sosyal bili?sel kariyer teorisi temelli bir grup midahalesinin Universite
07?rencilerinin kariyer karar? yetkinlik ve mesleki sonu¢ beklenti diizeylerine etkisi (Doktora tezi).
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Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

Mesleki Sonuc Beklentisi Olce?i Maddeleri

MSBO, toplam alt? (6) maddeden olu?an k?sa bir dlgektir. A?a??da olgekten 6rnek iki madde

sunulmu??tur:

Kariyer plan?m sonucunda beni tatmin edecek bir kariyerim olacak.
Secti?im kariyerde/meslekte ba?ar?|? olaca??m.
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