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Özet

Mesleki Sonuç Beklentisi Ölçe?i (MSBÖ), Sosyal Bili?sel Kariyer Teorisi (SBKT) çerçevesinde

geli?tirilmi? bir uyarlama arac?d?r. Bu ölçek, bireylerin belirli bir mesle?i veya kariyer yolunu

seçmeleri durumunda kar??la?acaklar? beklenen sonuçlara (ba?ar?, tatmin, ödül vb.) dair inanç

düzeylerini ölçmeyi amaçlamaktad?r. Ölçek, özellikle üniversite ö?rencilerinin kariyer karar?

yetkinlikleri ve sonuç beklentileri üzerindeki etkile?imleri de?erlendirmek üzere doktora tezi

kapsam?nda Türkçe'ye adapte edilmi?tir. Toplam alt? maddeden olu?an MSBÖ, kariyer geli?im

psikolojisi alan?ndaki ara?t?rmac?lar için önemli bir araç sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Mesleki Sonuç Beklentisi, Kariyer, Sosyal Bili?sel Kariyer Teorisi, SBKT, Ölçek Uyarlama,

Güvenirlik, Geçerlik, Üniversite Ö?rencileri.

Yazarlar

Erkan I?IK

Amaç

Ölçe?in temel amac?, bireylerin kariyer planlar? ve mesleki seçimleri sonucunda elde edeceklerine

inand?klar? pozitif veya negatif sonuçlar?n beklenti düzeylerini belirlemektir. Bu beklentiler, bireyin

motivasyonunu ve eyleme geçme e?ilimini do?rudan etkiledi?i için, kariyer rehberli?i ve

dan??manl??? süreçlerinde kritik bir de?i?keni ölçmektedir.

Ölçek, spesifik olarak, bir grup müdahalesinin üniversite ö?rencilerinin kariyer karar? yetkinlik ve

mesleki sonuç beklenti düzeyleri üzerindeki etkisini inceleyen doktora tezi çal??mas? ba?lam?nda

kullan?lm??t?r. Bu nedenle, ölçek, kariyer geli?im programlar?n?n etkinli?ini de?erlendirmede de

yard?mc? bir araç olarak i?lev görmektedir.

Yap?

Mesleki Sonuç Beklentisi Ölçe?i, psikolojideki temel kavramlardan biri olan sonuç beklentisi

(Outcome Expectancy) yap?s?n? ölçmektedir. Sonuç beklentileri, bireyin belirli bir davran???

gerçekle?tirmesinin ard?ndan ortaya ç?kacak sonuçlara yönelik ki?isel tahminleridir. Bu beklentiler,

Sosyal Bili?sel Kariyer Teorisi'nin (SBKT) merkezi bir bile?enidir ve öz-yeterlik, ilgi alanlar? ve

hedefler aras?ndaki ili?kiyi kurar.

MSBÖ, kariyer ba?lam?nda ba?ar?, tatmin ve ki?isel geli?im gibi olumlu sonuçlara yönelik

beklentilerin gücünü tek boyutlu bir yap? alt?nda de?erlendirmektedir. Bireyin bir meslekte
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ba?ar?l? olaca??na ve bu mesle?in kendisine tatmin getirece?ine dair güçlü inançlara sahip

olmas?, kariyer hedeflerine ula?ma yolunda daha yüksek motivasyon sergilemesi anlam?na

gelmektedir.

Geçerlik

Ölçe?in yap? geçerli?ini incelemek amac?yla gerçekle?tirilen analizlerde, örneklem uygunlu?unu

test eden Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) de?eri hesaplanm??t?r. Uygulama yap?lan örneklem için

elde edilen KMO de?eri 0.89 olarak rapor edilmi?tir.

Genel kabul görmü? standartlara göre, 0.80 ve üzeri KMO de?erleri, verinin faktör analizi için son

derece uygun oldu?unu ve örneklem büyüklü?ünün tatminkar oldu?unu göstermektedir. Bu yüksek

de?er, ölçe?in yap?sal geçerli?inin güçlü bir göstergesidir ve maddelerin ortak faktör yap?s?n?

yeterince aç?klad???n? i?aret etmektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l?k güvenirli?i, Cronbach alfa katsay?s? kullan?larak de?erlendirilmi?tir.

Hesaplanan Cronbach alfa iç tutarl?k katsay?s? .87 olarak bulunmu?tur.

Bu katsay?, 6 maddelik ölçe?in kendi içinde yüksek düzeyde tutarl?l??a sahip oldu?unu

göstermektedir. Psikometrik standartlara göre .70 üzeri de?erler kabul edilebilirken, .87 de?eri

ölçe?in maddelerinin ayn? yap?y? (mesleki sonuç beklentisi) güvenilir bir ?ekilde ölçtü?ünü ve

uygulaman?n sonuçlar?n?n kararl? oldu?unu ortaya koymaktad?r.

Faktör Analizi

Ölçek alt? maddeden olu?maktad?r ve geçerlik çal??malar?nda elde edilen KMO de?eri (.89),

verilerin faktör analizi için uygunlu?unu kan?tlam??t?r. Bu bulgu, büyük olas?l?kla ölçe?in tek bir

faktör yap?s? alt?nda topland???n? ve mesleki sonuç beklentisi yap?s?n? tutarl? bir ?ekilde

ölçtü?ünü dü?ündürmektedir.

Faktör analizi sonuçlar?, maddelerin tek bir temel psikolojik yap?y? ölçtü?ünü desteklemekte olup,

bu durum ölçe?in teorik temeli olan sonuç beklentisi kavram?yla uyumludur.

Araç

Test Türü: Uyarlama

Format: Yaz?l? öz bildirim formu. 4'lü Likert Ölçe?i format?nda derecelendirilmi?tir.

Maddeler: 6 madde.
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Derecelendirme: 4'lü Likert ölçe?i (1=Hiç kat?lm?yorum - 4=Tamam?yla kat?l?yorum). Yüksek

puanlar, mesleki sonuç beklentilerinin yüksek oldu?unu göstermektedir.

Mevcut Diller: Türkçe (Uyarlama)

Popülasyon Grubu: Üniversite Ö?rencileri

Ya? Grubu: Genç Yeti?kinler (Üniversite ö?rencisi popülasyonuna uygun)

Popülasyon Detaylar?: Kariyer karar? a?amas?nda olan lisans ö?rencileri.

Test Metodolojisi: Uygulama, kariyer müdahale programlar?n?n etkisini de?erlendirmek üzere ön

test/son test deseni içinde kullan?lm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Sonuç Beklentisi, Kariyer Geli?imi, Öz Yeterlik, Sosyal Bili?sel Kuram, Psikometrik Özellikler, Likert

Ölçe?i.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: erkan35@selcuk.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Yazar?n doktora tezini sundu?u dönemdeki ba?l? oldu?u kurum: Çukurova

Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Adana.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, Erkan I??k'?n 2010 y?l?nda tamamlad??? doktora tezi kapsam?nda kullan?ma

sunulmu?tur. Ölçe?in kullan?m izinleri ve telif haklar? ile ilgili detayl? bilgi için sorumlu yazar ile

ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

Ölçe?in orijinal PDF belgesine a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: mesleki-sonuc-beklentisi-

olcegi-toad.pdf

Ölçe?in geli?tirildi?i doktora tezine ait YÖK Ulusal Tez Merkezi ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Kaynaklar

I??k, E. (2010). Sosyal bili?sel kariyer teorisi temelli bir grup müdahalesinin üniversite

ö?rencilerinin kariyer karar? yetkinlik ve mesleki sonuç beklenti düzeylerine etkisi (Doktora tezi).
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Çukurova Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Adana.

Mesleki Sonuç Beklentisi Ölçe?i Maddeleri

MSBÖ, toplam alt? (6) maddeden olu?an k?sa bir ölçektir. A?a??da ölçekten örnek iki madde

sunulmu?tur:

Kariyer plan?m sonucunda beni tatmin edecek bir kariyerim olacak.

Seçti?im kariyerde/meslekte ba?ar?l? olaca??m.
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