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Mesleki Rehberlik Faaliyetlerine Yénelik Tutum Olce?i

Ozet

Mesleki Rehberlik Faaliyetlerine Yonelik Tutum Olge?i, O?uz Mercan ve Ali Kan taraf?ndan 2020
y?I?nda geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu oOlcek, bireylerin Mesleki Rehberlik faaliyetlerine

kar?? sahip olduklar? tutumlar? 6lcmek amac?yla tasarlanm??t?r. Olgek geli?tirme siirecinde, hem
ac?mlay?c? faktor analizi (AFA) hem de do?rulay?c? faktor analizi (DFA) kullan?larak yap?sal
Gecerlik ve Guvenirlik cal??malar? titizlikle yarttilma?tir. Toplamda 18 maddeden ve dort alt

faktorden olu?an bu arag, mesleki rehberlik hizmetlerinin etkinli?ini de?erlendirme ve bu hizmetlere
yonelik alg?lar? anlama konusunda 6nemli bir kaynak sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Mesleki Rehberlik, Tutum Olge?i, Olgek Geli?tirme, Faktor Analizi, Gegerlik, Guvenirlik, Likert Tipi
Olgek, Psikometri.

Yazarlar

0O?uz Mercan, Ali Kan.

Amagc

Bu dlce?in temel amac?, bireylerin mesleki rehberlik hizmet ve etkinliklerine kar?? geli?tirdikleri
duygusal, bili?sel ve davran??sal e?ilimleri yani tutumlar? sistematik bir ?ekilde 6l¢mektir.
Geli?tirme cal??mas?, e?itim ve psikoloji alan?ndaki ara?t?rmac?lara, rehberlik hizmetlerinin kabul
dizeyini ve bu hizmetlere olan ilgiyi belirlemede kullan?labilecek, gecerli?i ve guvenirli?i
kan?tlanm?? bir 6lgme arac? sunmay? hedeflemi?tir.

Olgek, ozellikle e?itim kurumlar?nda uygulanan mesleki rehberlik programlar?n?n hedeflenen kitle
Uzerindeki etkisini ve bu programlara kat?I?m motivasyonunu de?erlendirmeye yard?mc? olmak
Uzere tasarlanm??t?r. Elde edilen veriler, rehberlik programlar?n?n iyile?tiriimesi ve bireylerin
mesleki geli?im sureclerine yonelik fark?ndal???n art?r?lmas? icin temel olu?turmaktad?r.

Yap? (Olge?in Ol¢tii?u Yap?)

Mesleki Rehberlik Faaliyetlerine Ydnelik Tutum (")I(;e?i, kat?l?mc?lar?n mesleki rehberlik
faaliyetlerine kar?? sergiledikleri genel tutumu 6lgmektedir. Bu tutum yap?s?, ¢al??mada belirlenen
dort farkl? faktor alt?nda toplanmaktad?r. Bu faktorler, bireyin mesleki rehberlik faaliyetlerine
verdi?i 6nemi, bu faaliyetlere kat?Ima iste?ini, faaliyetlerin de?erini alg?lay???n? ve bu konudaki
bilgi edinme ¢abas?n? kapsayan ¢ok boyutlu bir yap?y? temsil etmektedir.

Olgek, tutumun basit bir be?enme/be?enmeme durumundan ziyade, bireyin mesleki geli?imine
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yat?r?m yapma e?ilimi ve rehberlik hizmetlerini ki?isel olarak ne kadar gerekli gérdu?u gibi
karma??k alt boyutlar? ele almaktad?r.

Gecgerlik

Olge?in yap? gecerli?i, ac?mlay?c? faktor analizi (AFA) ve do?rulay?c? faktor analizi (DFA)
yontemleriyle incelenmi?tir. DFA, 6l¢e?in teorik yap?s?n?n (dort faktorli model) veriyle ne dl¢ide
uyumlu oldu?unu test etmek igin kullan?Im?2t?r.

DFA sonucunda, modelin veri uyum indeksleri incelenmi? ve oldukca iyi uyum de?erleri elde
edilmi?tir. Modelin modifikasyon yap?Ilmadan elde edilen uyum istatistikleri ?unlard?r:

x2/df (Chi-Square/Degree of Freedom) = 2.29 (p=.000)
RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) = 0.061
NFI (Normed Fit Index) = 0.96

CFI (Comparative Fit Index) = 0.98

AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) = 0.89

GFI (Goodness of Fit Index) = 0.91

SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) = 0.056

Bu de?erler, 6zellikle RMSEA ve SRMR gibi kat? uyum indekslerinin kabul edilebilir s?n?rlar icinde
olmas? (RMSEA < 0.08, SRMR < 0.08) nedeniyle, 18 maddelik dort faktorlt yap?n?n iyi bir
yap?sal Gecerlik sergiledi?ini gostermektedir.

Guvenirlik

Olce?in ic tutarl?1?k Giivenirlik katsay?s?, Cronbach Alfa katsay?s? ile hesaplanm??t?r. Elde

edilen katsay?lar, 6l¢e?in yuksek dizeyde i¢ tutarl?1??a sahip oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Olge?in tamam?na ait hesaplanan Cronbach Alfa giivenirlik katsay?s? .92 olarak belirlenmi?tir. Bu
de?er, psikometrik ag?dan mikemmel bir guvenirlik dizeyine i?aret etmektedir. Ayr?ca, olgcekten
ortaya ¢?kan dort alt faktortin gtivenirli?e ili?kin katsay?lar? da .80 ile .87 aras?nda de?i?mektedir.
Alt faktorlerin gtvenirlik de?erlerinin de ylksek olmas?, dlge?in alt boyutlar?n?n da tutarl? dlctimler
yapabildi?ini gostermektedir.

Faktor Analizi

Olcek geli?tirme siirecinde 6ncelikle A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) uygulanm??, bu analiz
sonucunda 18 maddeden olu?an 0Ol¢e?in dort faktor alt?nda topland??? tespit edilmi?tir. Bu dort
faktoriin 6zde?erlerinin 1'den yiksek oldu?u ve bu 18 maddenin toplam varyans?n %62.77'sini
acg?klad??? gorulma?tir. Bu oran, dlge?in 6lgti?i yap?n?n blyuk bir k?sm?n? ba?ar?yla temsil
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etti?ini gbstermektedir.

AFA sonucunda elde edilen dort faktorli modelin yap?sal uygunlu?u, Do?rulay?c? Faktér Analizi
(DFA) ile test edilmi?tir. DFA, AFA'dan ba??ms?z, rastgele secilmi? farkl? bir 6rneklem grubu
Uzerinde gercekle?tiriimi?tir. DFA sonuclar? (yukar?da belirtilen uyum indeksleri), dort faktorlu
yap?n?n kabul edilebilir diizeyde iyi bir model uyumuna sahip oldu?unu do?rulam??t?r.

Olcek Yap?s?

Test Tiri: Geli?tirme (Ozgiin Olgek Geli?tirme Cal??mas?)

Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme Olge?i

Derecelendirme: 1 = Kesinlikle kat?Im?yorum - 5 = Kesinlikle kat?l?yorum
Mevcut Dil: Turkce

Hedef Popiilasyon Grubu: E?itim payda?lar? (O?renciler, 6?retmenler veya rehberlik hizmeti
alan/sunan di?er gruplar).

Ya? Grubu: Ergenlik donemi sonras? ve yeti?kinlik.

Popiilasyon Detaylar?: Cal??man?n yap?ld??? ba?lam (Manisa Celal Bayar Universitesi E?itim
Fakultesi Dergisi) dikkate al?nd???nda, genellikle tniversite 6?rencileri veya e?itimciler Gizerinde
uygulanm??t?r.

Test Metodolojisi: Oz bildirim raporlama, ka??t/kalem veya dijital uygulama. Toplam 18 madde
Uzerinden dort alt faktérde puanlama.

Anahtar Kelimeler

Tutum, Mesleki Rehberlik, Psikometrik Ozellikler, DFA, AFA, (")I(;me Arac?, E?itim Psikolojisi,
Rehberlik ve Psikolojik Dan??manl?k.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: O?uz MERCAN
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

?leti?im E-posta Adresi: oguzmercan26@gmail.com
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Yaz??ma Adresi: Cal??man?n yay?nland??? donemdeki kurumsal adres (Manisa Celal Bayar
Universitesi E?itim Fakultesi ile ili?kili oldu?u varsay?Imaktad?r).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari kullan?m?na ili?kin detaylar i¢in sorumlu yazar ile ileti?ime
gecilmesi gerekmektedir. Akademik cal??malarda kullan?m genellikle kaynak belirtilerek serbesttir.

Test Y?1?: 2020

Referans Linki: Cal??man?n tam metnine Dergipark Gizerinden eri?ilebilir: dergipark.org.tr

PDF ?ndirme: Olge?in orijinal PDF dosyas? buradad?r: mesleki-rehberlik-faaliyetlerine-yonelik-

tutum-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Mercan, O ve Kan, A. (2020). Mesleki Rehberlik Faaliyetlerine Ydnelik tutum 6lge?i: gecerlik ve
guvenirlik cal??mas?. Manisa Celal Bayar Universitesi E?itim Fakiiltesi Dergisi, 8(1), 1-16.

Mesleki Rehberlik Faaliyetlerine Yénelik Tutum Olgce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmu? olup highir ?ekilde
de?i?tirlmemelidir.

1-) Mesleki rehberlik faaliyetleri benim igin 6nemlidir.

5-) Mesleki rehberlik faaliyetlerini de?erli bulmam.

6-) Mesleki rehberlik faaliyetlerinde gorev almay? isterim.
11-) Mesleki rehberlik faaliyetlerini anlatan bir dergiyi okurum.
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