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Özet

Mesleki Performans Ölçe?i, Nurten Öztürk taraf?ndan 2008 y?l?nda tamamlanan yüksek lisans

tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Ölçek, evli bayan ö?retmenlerin mesleki

performans düzeylerini ölçmek amac?yla tasarlanm??t?r. Bu çal??ma, özellikle i?-aile

çat??mas?n?n i? stresi ve genel mesleki performans üzerindeki etkilerini incelemeyi

hedeflemi?tir. Ölçek, ö?retmenlik mesle?ine özgü çe?itli performans boyutlar?n? kapsayacak

?ekilde yap?land?r?lm??t?r.

Ölçek geli?tirme sürecinde geçerlik ve güvenirlik çal??malar? titizlikle yürütülmü?tür. Yap?

geçerli?i, aç?mlay?c? faktör analizi ile incelenmi?, iç tutarl?l?k güvenilirli?i ise Cronbach alfa

katsay?s? kullan?larak hesaplanm??t?r. Derecelendirme format? olarak 5'li Likert tipi bir yap?

benimsenmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Mesleki Performans, Ö?retmen Performans?, ??-Aile Çat??mas?, Performans De?erlendirme,

E?itim, Ö?retmenlik, Ölçek Geli?tirme.

Yazarlar

Nurten ÖZTÜRK

Amaç

Mesleki Performans Ölçe?i'nin temel amac?, ö?retmenlerin mesleklerini icra ederken gösterdikleri

yeterlilik ve ba?ar? düzeylerini çok boyutlu olarak ölçmektir. Ölçek, bir akademik çal??ma (yüksek

lisans tezi) ba?lam?nda, özellikle evli kad?n ö?retmenlerin i? ve özel ya?am dengeleri ile

profesyonel ç?kt?lar? aras?ndaki ili?kiyi analiz etmek için geli?tirilmi?tir.

Ölçek, ö?retmen performans?n?n sadece s?n?f içi faaliyetlerle s?n?rl? kalmay?p, mesleki geli?im,

ö?renci tan?ma, de?erlendirme süreçleri ve okul-aile ili?kileri gibi geni? bir yelpazeyi kapsad???n?

varsayarak bu boyutlar? ayr? ayr? de?erlendirmeyi amaçlamaktad?r.

Yap?

Ölçek, ö?retmenlik mesle?i için kritik kabul edilen mesleki performans boyutlar?n? ölçen çok

faktörlü bir yap?ya sahiptir. Yap?, ö?retmenlerin sahip olmas? gereken çekirdek yeterlilikler ve

görev alanlar? etraf?nda ?ekillenmi?tir. Bu faktörler, toplam 26 maddeden olu?makta ve alt? temel

boyutu içermektedir.
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Ölçe?in ölçtü?ü alt boyutlar, bir ö?retmenin mesleki hayat?ndaki farkl? sorumluluk alanlar?n?

temsil etmektedir. Bu boyutlar aras?nda pedagojik bilgi, ö?renci yönetimi, de?erlendirme becerileri

ve kurumsal i?birli?i yer almaktad?r.

Geçerlik

Ölçe?in yap? geçerli?i çal??malar?nda Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) kullan?lm??t?r. Bu

analiz, ölçme arac?n?n teorik olarak öngörülen yap?lar? ne ölçüde temsil etti?ini belirlemek için

kritik öneme sahiptir.

Faktör analizine geçilmeden önce, toplanan verilerin analize uygunlu?unu denetlemek amac?yla

istatistiksel ön ko?ullar test edilmi?tir. Bu ba?lamda, örneklem büyüklü?ünün ve verilerin

faktörle?tirilebilirli?inin uygunlu?unu kontrol etmek için Kaiser-Meyer-Olkin testi (KMO) ve

de?i?kenler aras?ndaki korelasyon matrisinin birim matristen anlaml? derecede farkl? olup

olmad???n? anlamak için Bartlett's testi uygulanm??t?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirli?ini tespit etmek amac?yla iç tutarl?l?k katsay?s? hesaplanm??t?r. Bu kapsamda

yayg?n olarak kullan?lan Cronbach alfa katsay?s? yöntemi tercih edilmi?tir.

Yüksek bir Cronbach alfa de?eri, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü ve

dolay?s?yla ölçe?in iç tutarl?l???n?n yeterli düzeyde oldu?unu göstermektedir. Orijinal tez

çal??mas?nda bu katsay?n?n kabul edilebilir düzeylerde oldu?u rapor edilmi?tir.

Faktör Analizi

Ölçek geli?tirme a?amas?nda, Mesleki Performans Ölçe?i'nin çok boyutlu yap?s?n? ortaya

ç?karmak için Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) kullan?lm??t?r. AFA, ölçek maddelerinin hangi

alt faktörler alt?nda topland???n? belirleyerek yap?sal bütünlü?e dair kan?t sa?lam??t?r.

Analiz öncesinde uygulanan Kaiser-Meyer-Olkin testi (KMO) ve Bartlett's testi sonuçlar?,

verilerin faktör analizine uygun oldu?unu göstermi?tir. Bu ön testlerin ba?ar?s?, elde edilen faktör

yap?s?n?n istatistiksel olarak güvenilir oldu?unun bir göstergesidir. Ölçek, bu analizler sonucunda

alt? farkl? faktöre ayr?lm??t?r.

Araç Bilgileri

Test Türü: Geli?tirme (Özel amaçl? olarak bir yüksek lisans tezi için geli?tirilmi?tir.)

Format: Ka??t-kalem testi
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Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Ö?retmenler

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Çal??an profesyoneller)

Popülasyon Detaylar?: Evli bayan ö?retmenler. Çal??ma, Yeditepe Üniversitesi Sosyal Bilimler

Enstitüsü'nde sunulan tez ba?lam?nda gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: 5'li Likert tipi derecelendirme (1=hiçbir zaman - 5=her zaman).

Anahtar Kelimeler

Mesleki Performans, Ö?retmen Yeterlilikleri, ?? Stresi, ??-Aile Çat??mas?, Likert Ölçe?i, Yap?

Geçerli?i, Cronbach Alfa.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il.

Kurumsal E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?il.

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?il.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2008

?zinler ve Ücret: Ölçek, akademik bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m

izinleri için öncelikle sorumlu yazar Nurten Öztürk veya tezin sunuldu?u kurum (Yeditepe

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü) ile ileti?ime geçilmesi önerilir.

Kaynaklar

Öztürk, N. (2008). Evli bayan ö?retmenlerde i?-aile çat??mas?n?n i? stresine ve performansa

etkileri (Yüksek lisans tezi). Yeditepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, ?stanbul.

Tezin orijinal kayd?na Yüksekö?retim Kurulu (YÖK) Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?im

sa?lanabilir: tez.yok.gov.tr

Ölçe?in orijinal PDF döküman? buraya indirilebilir: mesleki-performans-olcegi-toad.pdf
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Mesleki Performans Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ki?isel ve Mesleki De?erler - Mesleki Geli?im (8 madde)

Ö?renciyi Tan?ma (3 madde)

Ö?renme ve Ö?retme Süreci (6 madde)

Ö?renmeyi, Geli?imi ?zleme ve De?erlendirme (4 madde)

Okul-Aile ve Toplum ?li?kiler (5 madde)

Program ve ?çerik Bilgisi
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