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Özet

Mesleki Olgunluk Ölçe?i (MOÖ), bireylerin mesleki geli?im süreçlerindeki olgunluk düzeylerini

belirlemek amac?yla geli?tirilmi? önemli bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, özellikle ergenlik ve genç

yeti?kinlik dönemlerindeki bireylerin kariyer planlama, ke?if, karar verme ve mesleki tutumlar gibi

kritik alanlardaki yeterliliklerini de?erlendirmeye odaklanmaktad?r. Ölçek, mesleki geli?im

teorilerinin temelini olu?turan Donald Super'?n kavramsal çerçevesine dayanarak, bireyin geli?im

görevlerini ne ölçüde ba?ar?yla tamamlad???n? ölçmeyi hedefler. Kuzgun ve Bacanl? taraf?ndan

1996 y?l?nda yay?mlanan bu araç, Türk e?itim ve rehberlik sisteminde kariyer dan??manl???

uygulamalar?nda yayg?n olarak kullan?lmaktad?r.

MOÖ'nün geli?tirilmesi, Türkiye'deki ö?rencilerin mesleki tercihlerini bilinçli bir ?ekilde

yapabilmeleri için standart ve güvenilir bir ölçüm arac?na olan ihtiyac? kar??lam??t?r. Ölçek,

bireyin mesleki dünyaya bak?? aç?s?n?, tercihlerini ne kadar derinlemesine analiz etti?ini ve

mesleki hedeflerine ula?ma konusundaki motivasyonunu yans?tan çe?itli alt boyutlardan

olu?maktad?r.

Anahtar Kelimeler

Mesleki Olgunluk, Kariyer Geli?imi, Psikometrik Ölçek, Mesleki Rehberlik, Kariyer Planlama,

Kuzgun, Bacanl?.

Yazarlar

Y?ld?z Kuzgun, Feride Bacanl?

Amaç

Mesleki Olgunluk Ölçe?i'nin temel amac?, bireyin mesleki geli?im sürecinde bulundu?u a?amay?

ve bu a?amaya özgü görevleri yerine getirme düzeyini saptamakt?r. Bu de?erlendirme, özellikle

ortaokul ve lise düzeyindeki ö?rencilerin e?itim ve meslek seçimi kararlar?n? desteklemek için

kritik önem ta??r. Ölçek, bireyin mesleki ke?if davran??lar?n?, mesleklere yönelik tutumlar?n? ve

kariyer karar verme süreçlerindeki olgunluk seviyesini objektif bir ?ekilde ölçmeyi amaçlar.

Ölçek, ayn? zamanda rehberlik programlar?n?n etkinli?ini de?erlendirmek ve ö?rencilerin mesleki

olgunluklar?n? art?rmaya yönelik özel müdahale stratejileri geli?tirmek için bir temel sa?lar. Elde

edilen sonuçlar, bireysel veya grup düzeyinde sunulan kariyer dan??manl??? hizmetlerinin

ki?iselle?tirilmesine olanak tan?r.
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Yap?

Mesleki Olgunluk Ölçe?i, mesleki olgunluk kavram?n?n çok boyutlu do?as?n? ölçmek üzere

tasarlanm??t?r. Bu yap?, genellikle Donald Super'?n mesleki geli?im kuram?na dayan?r ve bireyin

mesleki görevlere kar?? gösterdi?i tutumlar? ve sergiledi?i yeterlilikleri içerir. Ölçek, genellikle iki

ana bile?eni ölçer: Mesleki Tutumlar (ki?inin kariyer planlamas?na, ke?fine ve karar vermesine

yönelik duygusal ve motivasyonel e?ilimleri) ve Mesleki Yeterlilikler (bireyin mesleki bilgi,

planlama becerileri ve karar verme yetenekleri).

Ölçek maddeleri, bireyin kariyer bilinci, bilgi edinme çabas?, karar verme yetene?i ve mesleki

tercihlerde gerçekçilik gibi alt boyutlar? kapsayacak ?ekilde yap?land?r?lm??t?r. Bu çok boyutlu

yakla??m, bireyin mesleki geli?imindeki güçlü ve zay?f yönlerinin detayl? bir profilini sunar.

Geçerlik

Kaynak materyalde Mesleki Olgunluk Ölçe?i'nin spesifik geçerlik çal??malar? hakk?nda detayl?

bilgi bulunmamaktad?r. Ancak geli?tirme ölçe?i olmas? nedeniyle, ölçe?in kavramsal yap?s?n?n

teorik beklentilerle uyumlu oldu?unu gösteren çe?itli geçerlik türlerinin (yap? geçerli?i, kapsam

geçerli?i) ara?t?r?lm?? olmas? beklenir. Yap? geçerli?i için genellikle faktör analizi yöntemlerinin

kullan?ld??? varsay?lmaktad?r.

Gelecekteki ara?t?rmalar, ölçe?in mesleki ba?ar? veya kariyer memnuniyeti gibi d?? kriterlerle

olan ili?kisini inceleyerek ölçüt geçerli?ini (criterion validity) daha net bir ?ekilde ortaya

koymal?d?r. Ölçe?in mesleki olgunluk yap?s?n? ne kadar do?ru temsil etti?ini belirlemek,

uygulama alan?ndaki güvenilirli?ini art?racakt?r.

Güvenirlik

Orijinal kaynakta Mesleki Olgunluk Ölçe?i'nin güvenirlik verilerine (iç tutarl?l?k katsay?lar? veya

test-tekrar test korelasyonlar?) ili?kin do?rudan bilgi verilmemi?tir. Güvenirlik, bir ölçme arac?n?n

tutarl?l???n? ve kararl?l???n? ifade etti?inden, bu tür geli?tirme çal??malar?nda mutlaka iç

tutarl?l?k (Cronbach Alfa katsay?s?) ve/veya test-tekrar test yöntemi ile kararl?l?k analizlerinin

yap?lmas? esast?r.

Ölçe?in güvenilirli?inin yüksek olmas?, ayn? bireylerden farkl? zamanlarda al?nan puanlar?n

benzer sonuçlar vermesi anlam?na gelir ki, bu da ölçe?in kariyer dan??manl??? amac?yla klinik

kullan?m?na olanak sa?lar.

Faktör Analizi

Mesleki Olgunluk Ölçe?i, mesleki olgunlu?un çok boyutlu bir yap? oldu?u varsay?m?na
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dayand???ndan, ölçe?in geli?tirme a?amas?nda aç?mlay?c? faktör analizi (AFA) ve/veya

do?rulay?c? faktör analizi (DFA) yöntemlerinin kullan?ld??? dü?ünülmektedir. Bu analizler,

ölçe?in teorik olarak belirlenen alt boyutlar?n?n (örne?in, Planlama, Ke?if, Karar Verme Tutumu)

ampirik olarak da do?ruland???n? göstermeyi amaçlar.

Faktör yap?s?n?n belirlenmesi, uygulay?c?lar?n hangi alt boyutlar?n en çok geli?im gerektirdi?ini

anlamalar?na yard?mc? olur ve sonuçlar?n yorumlanmas?n? sistematik hale getirir. Ölçe?in çok

faktörlü yap?s?n?n, mesleki olgunlu?un farkl? ve ba??ms?z yönlerini ölçtü?ünü kan?tlamas?

beklenir.

Ölçme Arac?

Test Türü: Geli?tirme Ölçe?i (Öz Bildirim Temelli Psikometrik Araç)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Ölçe?i (Geli?tirme çal??malar?nda yayg?n olarak kullan?lan

format)

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Ö?renciler (Genellikle ortaokul ve lise ö?rencileri)

Ya? Grubu: Ergenlik dönemi (Yakla??k 14-18 ya?)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki çe?itli co?rafi bölgelerden ve farkl? sosyo-ekonomik

düzeylerden gelen ergen örneklemi üzerinde standardize edilmi?tir.

Test Metodolojisi: Bireylere sunulan mesleki tutum ve yeterlili?e dair ifadelerin, kendilerine ne

kadar uygun oldu?unu belirtmeleri istenir. Puanlama, genellikle alt boyut puanlar?n?n toplanmas?

ve genel bir olgunluk puan?n?n elde edilmesi ?eklinde yap?l?r.

Anahtar Kelimeler

Psikolojik Test, Kariyer Dan??manl???, Ergenlik Geli?imi, Mesleki Tutum, Karar Verme, Super

Kuram?.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut De?il/Bilgi Yok

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: Mevcut De?il/Bilgi Yok

Yaz??ma Adresi: Ankara, Türkiye (Yay?nland??? dönemdeki kurumsal adresler)
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?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Mesleki Olgunluk Ölçe?i, 1996 y?l?nda yay?mlanm??t?r. Ölçe?in kullan?m izinleri ve

ücretlendirme bilgileri, yazarlar?n ba?l? bulundu?u kurumlar veya yay?nc? kurulu? (MEB Yay?n?)

taraf?ndan belirlenmektedir. Akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?mlar genellikle izin gerektirir.

Test Y?l?: 1996.

Orijinal PDF doküman?na ili?kin bilgi bulunmamaktad?r. Kaynakta PDF linki mevcut de?ildir.

Kaynaklar

Kuzgun, Y. ve Bacanl?, F. (1996). Mesleki olgunluk ölçe?i el kitab?. Ankara: MEB Yay?n?.

Mesleki Olgunluk Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Orijinal kaynak içeri?inde Mesleki Olgunluk Ölçe?i'nin maddeleri veya derecelendirme

format?na ili?kin detayl? bilgi verilmemi?tir. Maddeler, ölçe?in el kitab?nda yer almaktad?r. Bu

nedenle, maddeler bu akademik giri?te sunulamamaktad?r.
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