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Mesleki Karar Pi?manl??? Olce?i

Ozet

Mesleki Karar Pi?manl??? Olce?i, bireylerin gecmi?te ald?klar? mesleki kararlara ili?kin
hissettikleri pi?manl?k duzeyini 6lgmek amac?yla geli?tiriimi? bir uyarlama arac?d?r. Bu 0dlgek,
Suat Erdurcan ve Omer K?rdok taraf?ndan 2017 y?I?nda Turkge'ye uyarlanm?? ve gecerlik ile
givenirlik cal??malar? yap?Im??t?r. Olcek, kariyer dan??manl??? ve mesleki geli?im alanlar?nda,

karar verme suregclerinin duygusal sonuclar?n? de?erlendirmek icin kritik bir ara¢ olarak kabul
edilmektedir. Olcek, 6zellikle bireylerin meslek veya e?itim secimleri sonras?nda ya?ad?klar?
memnuniyetsizlik ve olumsuz bili?sel de?erlendirmeleri saptamay? amaclar.

Anahtar Kelimeler

Mesleki Karar Pi?manl???, Kariyer Geli?imi, Psikometrik Uyarlama, Pi?manl?k, Karar Verme,
Kariyer Psikolojisi.

Yazarlar

Suat Erdurcan, Omer K?rdok.

Amac

Olce?in temel amac?, bireylerin e?itim veya meslek secimi gibi kritik kariyer kararlar? sonras?nda
deneyimledikleri olumsuz duygusal ve bili?sel tepkileri, yani mesleki pi?manl?k dizeylerini
sistematik bir ?ekilde dlgmektir. Bu arag, kariyer dan??manlar?na, dan??anlar?n?n karar sonras?

ya?ad??? memnuniyetsizli?i anlamada derinlemesine bir bak?? a¢?s? sunar.

Mesleki Karar Pi?manl|??? Olge?i, bireyin mevcut kariyer durumu ile ideal beklentileri aras?ndaki
fark? belirleyerek, ki?isel ve mesleki uyum sorunlar?n?n erken te?hisinde énemli bir rol oynar.
Olcekten elde edilen yiiksek puanlar, bireyin kariyer yolu hakk?nda derin bir tatminsizlik
ya?ad???n? ve muhtemelen yeni bir kariyer planlamas?na veya mudahale hizmetine ihtiyag
duydu?unu gosterir.

Yap?

Mesleki Karar Pi?manl??? Olge?i, bireyin ald??? mesleki karar?n ideal beklentilerinden ne kadar
uzakla?t???na dair bili?sel de?erlendirmeleri ve buna e?lik eden olumsuz duygusal tepkileri

(Uzdntu, hayal k?r?kl???) iceren ¢ok boyutlu bir psikolojik yap?y? 6lgmektedir. Bu yap?, genellikle
karar verme teorileri ba?lam?nda incelenir ve bireyin mevcut durumundan duydu?u
memnuniyetsizli?i temel al?r.

Pi?manl?k, sadece gecmi?e donuk bir duygu olman?n otesinde, bireyin gelecekteki karar verme
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stratejilerini etkileyen 6nemli bir motivasyonel faktor olarak ele al?n?r. Olgek, bireyin "ke?ke farkl?
bir yol se¢seydim" di?uncesinin yo?unlu?unu ve bu di?uncenin psikolojik iyi olu? tzerindeki
etkisini nicel olarak belirlemeye odaklan?r.

Gecerlik

Olge?in Turkce uyarlamas? kapsam?nda, yap? gecerli?ini test etmek amac?yla faktor analizleri
kullan?Im??t?r. Bu analizler, orijinal 6l¢ce?in faktor yap?s?n?n Turk kdltirine uygunlu?unu
ara?t?rm?? ve mesleki pi?manl?k yap?s?n?n gecerli bir ?ekilde 6lguldi?inu destekleyen model
uyum indeksleri sunmu?tur.

Ayr?ca, 6lgit ba??ml? gecerli?i incelemek lzere, Mesleki Karar Pi?manl??? Olge?i puanlar?n?n,
kariyer tatmini, ya?am doyumu ve genel psikolojik uyum gibi ilgili yap?larla teorik olarak beklenen

duzeyde ili?kili olup olmad??? korelasyon analizleriyle incelenmi?tir. Bu bulgular, 6lge?in mesleki
karar pi?manl??? kavram?n? gegcerli bir ?ekilde temsil etti?ini gostermi~tir.

Guvenirlik

Olge?in glvenirlik cal??malar?, i¢ tutarl?1?k katsay?lar?n?n hesaplanmas?n? igcermi?tir. Uyarlama
cal??mas?nda elde edilen yiksek Cronbach Alfa katsay?lar?, 6lgce?in maddelerinin tutarl? bir
?ekilde ayn? yap?y? o6l¢ti?uni ve dolay?s?yla mesleki pi?manl?k dizeyini guvenilir bir ?ekilde
saptad???n? desteklemektedir.

Ek olarak, test-tekrar test guvenirlik analizleri, 6lgcek puanlar?n?n zaman icinde kararl?1???n?
gOstermek amac?yla belirli bir stre arayla tekrarlanan uygulamalarla gergekle?tirilmi?tir. Bu
sonugclar, 6lce?in hem i¢sel tutarl?l???n?n hem de zamansal kararl?1???n?n psikometrik ac?dan
yeterli dizeyde oldu?unu i?aret etmektedir.

Faktor Analizi

Uyarlama cal??mas?nda uygulanan faktor analizi, 6lce?in orijinal yap?s?n?n korundu?unu ortaya
koymu?tur. Analizler, mesleki karar pi?manl??? yap?s?n?n tek boyutlu veya ¢ok boyutlu olmas?na
ba?l? olarak uygun model uyum indeksleri (RMSEA, CFl, TLI) sa?lam??t?r. Bu faktér yap?s?,
mesleki kararlara yonelik olumsuz de?erlendirmelerin tek bir temel psikolojik de?i?ken alt?nda
topland???n? do?rulam??t?r.

Olgek Bilgileri
Test Turd: Uyarlama

Bicim: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale). Maddeler, genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi bir
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derecelendirme dlge?i Uzerinde yan?tlan?r.
Mevcut Diller: Turkge, Orijinal dilde (genellikle ?ngilizce) mevcuttur.

Popiilasyon Grubu: Universite 6?rencileri ve mesleki karar alma sirecini tamamlam?? geng
yeti?kinler.

Ya? Grubu: Geng Yeti?kinler (18 ya? ve Uzeri).

Popiilasyon Detaylar?: Olce?in uyarlama ¢al??mas?, Tirkiye'deki yiikseké?retim kurumlar?nda
0?renim goren farkl? fakiltelerden 6?renciler Gizerinde gergekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Bireysel olarak uygulanan, ka??t-kalem veya dijital ortamda
gercekle?tirilebilen, Likert tipi derecelendirme format?na sahip bir dlgektir.

Anahtar Kelimeler

Psikometri, Kariyer Psikolojisi, Mesleki Uyum, Duygusal Tepkiler, Universite O?rencileri.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in uyarlama g¢al??mas? 2017 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olge?in kullan?m? ve telif haklar?,
sorumlu yazar Suat Erdurcan'a aittir. Akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?mlar icin, kullan?m
izni almak amac?yla sorumlu yazarla e-posta yoluyla ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.
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Mesleki Karar Pi?manl??? Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Kaynak icerikte dlcek maddeleri bulunmamaktad?r. Maddelerin tam listesine ve derecelendirme
format?na eri?mek igin yay?mlanm?? makaleye (Erdurcan & K?rdok, 2017) ba?vurulmas?
gerekmektedir.
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