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Mesleki ?? Eti?i Olce?i

Ozet

Mesleki ?? Eti?i Olce?i (M?EQO), bireylerin mesleki ya?amlar?nda sergiledikleri etik davran??lar?,
sorumluluk bilincini ve i? ahlak?na yonelik tutumlar?n? dlgmek amac?yla geli?tirilmi? bir
psikometrik aract?r. Bu 6lgek, K?12¢, Ozer ve Ayd?n (2016) taraf?ndan orijinal yap?s?n?n Tirk
kultirine uyarlanmas? ve psikometrik 6zelliklerinin incelenmesi cal??mas?yla bilim dinyas?na
kazand?r?lm??t?r. Olgek, 6zellikle cal??ma ya?am?nda etik standartlara uyumu ve profesyonel
de?erleri de?erlendirmeyi hedefler. Uyarlama cal??mas?, dl¢ce?in Turkge formunun gegerli ve
guvenilir bir 6l¢gtim arac? oldu?unu ortaya koymu?tur.

Anahtar Kelimeler

Mesleki ?? Eti?i, Likert Olge?i, ?? Ahlak?, Psikolojik Olgcme, Gecerlilik, Giivenirlik, Uyarlama,

Faktor Analizi.

Yazarlar

K?12¢, K. C., Ozer, A., Ayd?n, Y.

Amac

Mesleki ?? Eti?i Olge?i'nin temel amac?, ¢al??anlar?n veya adaylar?n i? ortam?nda sergiledikleri
etik tutumlar ve davran?? standartlar?n? sistematik olarak de?erlendirmektir. Olgek, bireyin i?ine
olan ba?1?1???n?, daristli?dnd, sorumluluk alma yetene?ini ve meslekta?lar?yla olan
ili7kilerindeki etik hassasiyetini 6lgmeyi amaglar. Bu de?erlendirme, 6zellikle organizasyonel
psikoloji ve insan kaynaklar? yonetimi alanlar?nda personel secimi, e?itim ihtiyac? analizi ve
orgutsel kdlttir ara?t?rmalar?nda énemli veriler sunar.

Turkce uyarlama cal??mas?, orijinal 6lce?in yap?sal gecerlili?ini ve kdlttrel uygunlu?unu test
ederek, Turkiye ba?lam?nda mesleki etik kavram?n?n boyutlar?n? ampirik olarak belirlemeyi
hedeflemi?tir. Bu sayede, Turk i?glict piyasas?nda etik de?erlerin dl¢tilmesine yonelik standart bir
arac sa?lanm??t?r.

Yap?

Mesleki ?? Eti?i Olce?i, toplam 29 maddeden olu?makta olup, mesleki i? eti?i kavram?n? dort
temel alt boyut arac?I???yla 6lcmektedir. Bu ¢ok boyutlu yap?, etik davran???n tek bir de?i?ken
yerine, bir dizi ili?kili yetkinlik ve tutumun birle?imi oldu?unu yans?t?r. Olcekteki maddeler,
bireylerin i? hayat?ndaki farkl? senaryolara ve durumlara verdikleri tepkileri de?erlendirmeye
odaklanm??t?r.
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Olge?in dort alt boyutu ve madde da??I?m? a?a??daki gibidir:

Ki?iler Aras? ?li?kiler Becerisi: (9 madde) Cal??ma arkada?lar?, amirler ve mu?terilerle kurulan
ili?kilerde etik kurallara uyumu ve ileti?im yeterlili?ini de?erlendirir.

Giri?imci Olma: (9 madde) Bireyin i?ine yenilik getirme, sorumluluk alma ve proaktif davranma
e?ilimini etik s?n?rlar iginde olger.

Guvenilir Olma: (5 madde) Bireyin s6ziine sad?k kalma, durustlik ve gizlili?e riayet etme gibi
temel gavenilirlik 6zelliklerini inceler.

Olumsuz Ozellikler: (6 madde) ?? ortam?nda etik olmayan davran??lara (6rne?in, kaytarma,
dedikodu, kurallara uymama) yonelik e?ilimleri tersine ¢evrilmi? maddeler arac?1???yla Olcer.

Bu faktor yap?s?, uyarlama cal??mas? sonucunda elde edilmi? ve dlce?in yap?sal gecerlili?ini
destekler niteliktedir.

Gecerlilik

Mesleki ?? Eti?i Olce?i'nin Tiirkge uyarlamas? (K?1?¢, Ozer ve Ayd?n, 2016), 6lce?in yap?sal
gecerlili?ini ve kudlturel uygunlu?unu de?erlendirmek Uzere kapsaml? cal??malar icermi?tir.
Gecerlilik cal??malar? genellikle ag?mlay?c? ve do?rulay?c? faktdr analizleri ile yaratalma?tar.
Bu analizler, 6lge?in teorik olarak 6ngdrilen dort faktorli yap?s?n?n Turk 6rnekleminde de
korundu?unu gdstermi?tir.

Uyarlama ¢al??mas?nda ayr?ca, ol¢it ba??ml? gecerlilik ve kapsam gegerlili?i gibi di?er gecerlilik
turlerine dair bulgular sunulmu?tur. Bu bulgular, 6lge?in gergekten mesleki etik davran??lar?
Olcme yetene?ine sahip oldu?unu ve ilgili di?er yap?larla beklenen yodnlerde ili?ki gosterdi?ini teyit
etmektedir.

Guvenirlik

Olge?in givenirlik analizleri, i¢ tutarl?I?k (Cronbach Alfa katsay?s?) yontemleri kullan?larak
gercekle?tirilmi?tir. Uyarlama ¢al??mas?, 6lge?in genel olarak ve her bir alt boyut baz?nda ytiksek
dizeyde i¢ tutarl?l??a sahip oldu?unu goéstermi?tir. Yiksek Cronbach Alfa de?erleri, 6lcek
maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?0 anlam?na gelmektedir.

Guvenirlik ¢al??malar?n?n sonugclar?, Mesleki ?? Eti?i Olce?i'nin zaman iginde tutarl? sonuglar
uretti?ini ve olgiim hatas?n?n dii?ik oldu?unu kan?tlamaktad?r. Bu durum, M?EO'nin hem
akademik ara?t?rmalarda hem de pratik uygulamalarda guvenilir bir ara¢ olarak kullan?labilece?ini
gOstermektedir.
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Faktor Analizi

Olge?in Turkge uyarlama strecinde, orijinal yap?n?n korunup korunmad???n? belirlemek
amac?yla faktor analizi tekniklerinden yararlan?Im??t?r. Yap?lan analizler sonucunda, 6lce?in 29
madde ve 4 alt boyuttan olu?an yap?s?n?n Turk kiltirine uygun oldu?u do?rulanm??t?r. Bu dort
faktor, 6lce?in temel bile?enlerini temsil etmektedir:

Ki?iler aras? ili?kiler becerisi (9 madde)
Giri?imci olma (9 madde)

Guvenilir olma (5 madde)

Olumsuz 6zellikler (6 madde)

Faktor yukleri ve faktorler aras? korelasyonlar, alt boyutlar?n birbirinden ayr???k ancak teorik
olarak ili?kili yap?lar oldu?unu desteklemi?tir. Bu sonuglar, Mesleki ?? Eti?i'nin ¢ok boyutlu bir
yap? olarak ele al?nmas?n?n gereklili?ini vurgulamaktad?r.

Olgcme Arac?
Test Ce?idi: Uyarlama
Format: Ka??t-kalem veya dijital uygulama icin uygun, 6z bildirim (self-report) format?ndad?r.

Mevcut Diller: Turkge (Uyarlama), orijinal dili belirtiimemi?tir ancak genellikle ?ngilizce veya ilgili
Avrupa dillerinden adapte edilmi?tir.

Popllasyon Grubu: Cal??anlar ve mesleki e?itim alan bireyler.
Ya? Grubu: Yeti?kinler (Profesyonel ya?amda aktif olanlar).

Popilasyon Detaylar?: Uyarlama cal??mas?, genellikle farkl? sektdrlerden cal??anlar veya
Universite 67?rencileri gibi ilgili meslek gruplar?ndan olu?an bir 6rneklem Uzerinde
gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: 5'li Likert Olge?i kullan?larak derecelendirme yap?I?r. Kat?I?mc?lardan her bir
maddeye ne s?kl?kla kat?ld?klar?n? belirtmeleri istenir (1= hi¢cbir zaman - 5= her zaman).

Anahtar Kelimeler

?? Eti?i, Mesleki Davran??, Orgiitsel Psikoloji, Personel Secimi, Guvenilirlik, Gecerlilik,
Profesyonel Sorumluluk, Faktér Yap?s?.
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Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Sorumlu yazar?n e-posta adresi: kcan@cu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Sorumlu yazar: Kemal Can Ozer (Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlisu ile ili?kilendirilmi?tir).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olge?in Turkce uyarlama ve psikometrik 6zelliklerinin belirlenmesi ¢al??mas? 2016 y?I?nda
yay?nlanm??t?r. Olge?in akademik ve ticari kullan?mlar? icin yazar?n izni gerekebilir. Sorumlu
yazar Kemal Can Ozer ile ileti?ime gecilmesi onerilir. Genel akademik kullan?m icin referans
gosterilmesi ?art?yla izin al?nmas? gerekebilir.

Kaynaklar

K?I?¢, K. C., Ozer, A. ve Ayd?n, Y. (2016). Mesleki ?? Eti?i Olge?i'nin Turkge'ye uyarlamas?:
Gegerlilik ve glvenirlik cal??mas?. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisti Dergisi, 25 (2),
213-232.

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

mesleki-is-etigi-olceqgi-toad.pdf

Mesleki ?? Eti?i Ol¢ge?i Maddeleri

Olcek, toplamda 29 maddeden olu?maktad?r ve bu maddeler a?a??daki dort alt boyuta
da??Iim?2t?r:

Ki?iler aras? ili?kiler becerisi (9 m)
Giri?imci olma (9 m)

Guvenilir olma (5 m)

Olumsuz 6zellikler (6 m)
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