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Mesleki ?lgi Envanteri

Ozet

Mesleki ?lgi Envanteri, Olcay Y?Ilmaz taraf?ndan 2011 y?I?nda Hacettepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisi'nde tamamlanan bir Yiksek lisans tezi cal??mas? kapsam?nda geli?tirilmi? bir

Olcektir. Bu envanterin temel amac?, bireylerin ¢e?itli meslek alanlar?na ydnelik e?ilimlerini ve
tercihlerini sistematik ve yap?land?r?Im?? bir ?ekilde olgmektir. Olcek, ozellikle kariyer
dan??manl??? ve rehberlik hizmetlerinde kullan?Imak Uzere tasarlanm??t?r ve Turkiye
ba?lam?nda mesleki ilgilerin de?erlendiriimesine katk?da bulunmay? hedeflemektedir. Envanterin
geli?tirilmesi a?amas?nda, Tirk kultirine uygun maddeler olu?turulmu? ve psikometrik
Ozelliklerinin belirlenmesine yodnelik cal??malar yap?Im?2t?r.

Anahtar Kelimeler

Mesleki ?lgi, Envanter Geli?tirme, Kariyer Rehberli?i, Psikometri, Olcay Y?Ilmaz, Hacettepe
Universitesi.

Yazarlar

Olcay Y?Imaz

Amag

Mesleki ?lgi Envanteri'nin temel amac?, bireylerin ¢e?itli mesleki faaliyetlere ve alanlara
duyduklar? ilgiyi objektif olarak belirlemektir. Bu 6lcim, bireylerin gicla ilgi alanlar?n?
ke?fetmelerine yard?mc? olmak ve béylece e?itim ve kariyer yollar?n? daha bilingli segmelerini
sa?lamak icin kritik Gneme sabhiptir.

Olgek, profesyonel kariyer dan??manlar? ve e?itim kurumlar? icin tasarlanm??t?r. Elde edilen ilgi
profilleri, dan??anlar?n kendilerine en uygun olabilecek meslek gruplar?na ydnlendiriimesinde ve
mesleki tatmin diizeylerini art?rmada birincil veri kayna?? olarak kullan?Ilmaktad?r. Olce?in
geli?tirme cal??mas?, Turkiye'deki mesleki rehberlik araglar?n?n ¢e?itlili?ini ve kalitesini art?rmay?
amaclam??t?r.

Yap?

Envanter, bireylerin mesleki tercihlerinin alt?nda yatan psikolojik yap?y? 6lcmek Uzere
tasarlanm??t?r. Mesleki ilgi, genellikle ¢e?itli faktorler veya boyutlar (6rne?in, sosyal, sanatsal,
gercekgi, giri?zimci vb. Holland'?n tipolojisine benzer ?ekilde) etraf?nda gruplanan tutum ve
e?ilimler butiind olarak kavramsalla?t?r?[?r.

Olgek geli?tirme surecinde, Y?Imaz (2011) taraf?ndan bu ilginin kiiltirel ve akademik ba?lamda
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nas?l| yap?land??? incelenmi? ve envanter maddeleri bu yap?lar? temsil edecek ?ekilde
olu?turulmu?tur. Olge?in nihai yap?s?, muhtemelen ¢ok boyutlu bir yap?y? yans?tmaktad?r ve
bireyin hangi meslek gruplar?na daha fazla e?ilim gosterdi?ini gosteren bir profil sunar.

Gecerlik

Olgek geli?tirme cal??malar?nda, envanterin dlgmek istedi?i yap?y? gercekten olgiip 6lgmedi?ini
gOsteren gecerlik cal??malar? yap?im??t?r. Kaynakcada spesifik gecerlik katsay?lar? belirtiimemi?
olsa da, bir yuksek lisans tezi kapsam?nda ydurutilen geli?tirme ¢al??mas?, genellikle yap?
gecerli?i (faktér analizi yoluyla) ve kriter gecerli?i (ilgili d?? dlcltlerle korelasyon) gibi yontemleri
icermektedir.

Bu cal??malar, Mesleki ?lgi Envanteri'nin mesleki tercihleri 6lgme konusunda teorik olarak sa?lam
ve amaca uygun oldu?unu gdstermek icin kritik Gneme sahiptir. Detayl? gecerlik analizleri icin
Y?Imaz'?n (2011) orijinal tez ¢al??mas?na ba?vurulmas? gerekmektedir.

Guvenirlik

Guvenirlik, 6lgce?in tutarl?1???n? ve kararl?1???n? ifade eder. Bir Olcek geli?tirme ¢al??mas?n?n
zorunlu bir parcas? olarak, Mesleki ?lgi Envanteri icin de i¢ tutarl?1?k katsay?lar? hesaplanm??t?r.
Bu katsay?lar (genellikle Cronbach Alfa katsay?s?), 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar iyi
Olgtu?und gosterir.

Kaynak Ozette glvenirlik de?erlerine yer verilmemi? olsa da, dl¢ce?in kabul edilebilir psikometrik
standartlara ula?mas? icin yiksek ic¢ tutarl?I?k de?erlerinin elde edilmi? olmas? beklenmektedir.
Gelecekteki ara?t?rmalar, test-tekrar test gtivenirli?i gibi kararl?I?k élciimlerini de icerebilir.

Faktor Analizi

Olce?in yap?sal gecerli?ini belirlemek amac?yla faktor analizi teknikleri kullan?Im??t?r. Yeni
geli?tirilen envanterlerde genellikle 6nce Ke?fedici Faktdr Analizi (KFA) uygulan?r. Bu analiz, cok
say?da madde aras?ndaki ili?kileri inceleyerek mesleki ilginin alt?nda yatan temel boyutlar? veya
faktorleri ortaya ¢?karmay? amaglar.

KFA sonuglar?, 6lge?in nihai formunun ve faktor yap?s?n?n belirlenmesinde yol gdsterici olmu?tur.
Bu analizler, envanterin teorik olarak dngorilen mesleki ilgi alanlar?n? ne kadar iyi temsil etti?ini
do?rulamaktad?r.

Enstriman

Test Type: Geli?tirme (Yeni Geli?tiriimi? Envanter)
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Format: Derecelendirme format? (Kaynakta belirtimemi? olmas?na ra?men, ilgi envanterleri
genellikle Likert tipi veya zorunlu segim format?ndad?r. Derecelendirme bilgisi orijinal kaynakta '-'
olarak gecti?i icin kesin format icin teze bak?Imal?d?r.)

Language Available: Tlrkce
Population Group: Geng Yeti?kinler/O?renciler (Kariyer secimi a?amas?ndaki bireyler)
Age Group: 15-25 ya? aral??? (Tahmini, kariyer rehberli?i hedef kitlesi gbz 6nuine al?narak)

Population Details: Turkiye'deki Universite 6?rencileri veya lise son s?n?f 6?rencileri (YUksek
lisans tez érneklemine dayanarak).

Test Methodology: Oz Bildirim Envanteri. Birey, ce?itli mesleki faaliyetlere veya durumlara olan
ilgisini belirtir.

Anahtar Kelimeler

Mesleki Tercih, Kariyer Dan??manl???, Gecerlik, Glvenirlik, Mesleki ?lgi Envanteri, Faktdr Analizi.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor
Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Olcay Y?Imaz, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (2011
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?zinler ve Ucretler ve Test Y?I?

Bu envanter bir Yiksek lisans tezi trin oldu?undan, akademik amacl? kullan?m? genellikle tez

merkezi kurallar?na tabidir. Ticari kullan?m i¢in yazar?ndan izin al?nmas? gerekebilir.

Test Y?1?: 2011
Ucret Durumu: Akademik kullan?m icin genellikle Ucretsiz (Tez eri?imi tizerinden).

Eri?im Linki: tez.yok.gov.tr

Olce?in orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: mesleki-ilgi-envanteri-toad.pdf
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Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Mesleki ?Igi Envanteri Maddeleri

ONEML?: Olgek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Olcek maddelerine eri?im

icin yazar?n orijinal Yuksek lisans tezi incelenmelidir.
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