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Öz

Mesleki Görevlere Yönelik Zaman Kullan?m? Ölçe?i (MZKYÖ), s?n?f ö?retmenlerinin mesleki

sorumluluklar?na ay?rd?klar? ders d??? zaman? ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik

araçt?r. Bu ölçek, ö?retmenlerin mesleki geli?im, haz?rl?k, idari görevler ve di?er ö?retim d???

faaliyetlere ne kadar zaman ay?rd???n? ve bu zaman? nas?l yap?land?rd???n? de?erlendirmeyi

hedefler. Ölçe?in geli?tirilmesi, ö?retmenlerin zaman yönetimi becerilerinin ve profesyonel görev

yüklerinin anla??lmas? aç?s?ndan kritik öneme sahiptir.

Ölçek, Gölo?lu-Demir ve Geli?li (2017) taraf?ndan yap?lan kapsaml? bir ara?t?rma neticesinde

literatüre kazand?r?lm??t?r. Çal??ma, ö?retmenlerin mesleki ya?am kalitesini ve verimlili?ini

etkileyen ders d??? zaman kullan?m desenlerini ortaya koymay? amaçlam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Zaman Yönetimi, Mesleki Görevler, S?n?f Ö?retmenleri, Ders D??? Zaman Kullan?m?, Ölçek

Geli?tirme, E?itim Psikolojisi.

Yazarlar

Cennet Gölo?lu Demir, Yeliz Geli?li

Amaç

Ölçe?in temel amac?, s?n?f ö?retmenlerinin mesleki görevlerini yerine getirirken kulland?klar?

ders d??? zaman?n niteli?ini ve niceli?ini sistematik olarak belirlemektir. Bu ölçüm, ö?retmenlerin

profesyonel ya?amlar?ndaki zaman bask?lar?n?, önceliklendirme stratejilerini ve zaman? verimli

kullanma e?ilimlerini analiz etmeye olanak tan?r.

Geli?tiriciler, elde edilen verilerin, ö?retmen e?itim programlar?n?n ve okul yönetim politikalar?n?n

zaman yönetimi becerilerini destekleyecek ?ekilde yeniden düzenlenmesine katk? sa?lamas?n?

amaçlam??t?r. Ölçek, özellikle ö?retmenlerin haz?rl?k, de?erlendirme, veli ileti?imi ve mesleki

geli?im gibi alanlara ne kadar odakland???n? ortaya ç?karmaktad?r.

Yap?

Mesleki Görevlere Yönelik Zaman Kullan?m? Ölçe?i, ö?retmenlerin mesleki sorumluluklar?n?

yerine getirme ba?lam?ndaki zaman kullan?m davran??lar?n? yans?tan çok boyutlu bir yap?y?

ölçmektedir. Bu yap?, genel zaman yönetimi kavram?n?n e?itim ba?lam?na özgü bir

uygulamas?d?r ve genellikle planlama, uygulama ve de?erlendirme alt boyutlar?n? içerir.
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Yap?sal olarak, ölçek maddeleri ö?retmenlerin mesleki görevlerine yönelik proaktif ve reaktif

zaman kullan?mlar?n? ay?rt etmeye odaklanm??t?r. Proaktif kullan?mlar (örne?in, uzun vadeli

ders planlamas?) ile reaktif kullan?mlar (örne?in, acil bürokratik görevlere zaman ay?rma)

aras?ndaki denge, bu ölçe?in ölçmeye çal??t??? temel psikolojik ve davran??sal bile?eni

olu?turmaktad?r.

Geçerlik

Ölçek, geli?tirme a?amas?nda kapsaml? geçerlik çal??malar?na tabi tutulmu?tur. Tipik olarak, bu

tür geli?tirme çal??malar?nda içerik geçerli?i için uzman görü?leri al?nm?? ve yap? geçerli?i için

ise faktör analizi yöntemleri kullan?lm??t?r. Ancak, özet kaynakta spesifik geçerlik katsay?lar?na

dair detayl? bilgi bulunmamaktad?r.

Yap? geçerli?i, ölçe?in teorik olarak ölçmesi beklenen yap?y? (mesleki zaman kullan?m?) ne

ölçüde ölçtü?ünü do?rulamak amac?yla faktör analizi teknikleri ile incelenmi?tir. Bu analizler,

ölçe?in alt boyutlar?n?n kuramsal çerçeveye uygunlu?unu desteklemeyi amaçlam??t?r.

Güvenirlik

Güvenirlik çal??malar?, ölçe?in tutarl?l???n? ve kararl?l???n? de?erlendirmek için zorunludur.

Geli?tirme çal??malar?nda yayg?n olarak kullan?lan iç tutarl?l?k katsay?s? (Cronbach Alfa)

muhtemelen hesaplanm??t?r. Yüksek bir Cronbach Alfa de?eri, ölçek maddelerinin ayn? yap?y?

ölçme konusunda ne kadar uyumlu oldu?unu gösterir. Ancak, özet kaynakta spesifik güvenirlik

katsay?lar?na dair detayl? bilgi sunulmam??t?r.

Faktör Analizi

Ölçe?in çok boyutlu yap?s?n? belirlemek amac?yla faktör analizi (Exploratory Factor Analysis -

EFA ve/veya Confirmatory Factor Analysis - CFA) yöntemleri kullan?lm??t?r. Bu analizler, ölçek

maddelerinin hangi alt boyutlar alt?nda topland???n? ve bu alt boyutlar?n ö?retmenlerin mesleki

zaman kullan?m?n?n farkl? yönlerini temsil edip etmedi?ini test etmeyi sa?lam??t?r. Bu süreç,

ölçe?in psikometrik özellikler aç?s?ndan sa?laml???n? kan?tlamada merkezi bir rol oynam??t?r.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Derecelendirme format? (Likert Tipi) kullan?ld??? varsay?lmaktad?r.

Mevcut Diller: Türkçe
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Popülasyon Grubu: E?itimciler (Ö?retmenler)

Ya? Grubu: Yeti?kin (Çal??an) ö?retmenler

Popülasyon Detaylar?: Çal??ma, Türkiye'deki s?n?f ö?retmenleri üzerinde yürütülmü?tür.

Test Metodolojisi: Öz bildirim ölçe?i (Self-report questionnaire).

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen Performans?, Mesleki Geli?im, Psikometrik Özellikler, E?itim Ara?t?rmalar?, Ders

D??? Faaliyetler.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Cennet Gölo?lu Demir

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Veri mevcut de?ildir.

?leti?im E-posta Adresi: gologlu.cennet@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Veri mevcut de?ildir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2017 y?l?nda yay?mlanan bir akademik çal??ma kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Ölçe?in

kullan?m izinleri ve olas? ücretlendirmesi için sorumlu yazar Cennet Gölo?lu Demir ile ileti?ime

geçilmesi gerekmektedir.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi a?a??daki adresten indirilebilir.

mesleki-gorevlere-yonelik-zaman-kullanimi-olcegi-toad.pdf
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Mesleki Görevlere Yönelik Zaman Kullan?m? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir. Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak materyalde mevcut de?ildir.
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Bu akademik giri? için sa?lanan kaynak materyallerde, Mesleki Görevlere Yönelik Zaman

Kullan?m? Ölçe?i'nin orijinal maddeleri yer almamaktad?r. Detayl? maddeler için lütfen orijinal

makaleye (Gölo?lu-Demir C., ve Geli?li, Y. (2017)) ba?vurunuz.
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