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Özet

Mesleki Etik D??? Davran??lar Anketi (Polis ve Polis Adaylar? için), 2016 y?l?nda Mehmet Murat

Payam taraf?ndan geli?tirilmi? bir ölçektir. Bu anketin temel amac?, Türkiye'deki polis memurlar?

ve polis adaylar?n?n mesleki ya?amlar?nda kar??la?abilecekleri veya tan?k olabilecekleri etik

d??? davran??lara yönelik alg?lar?n? ve görü?lerini sistematik olarak incelemektir. Ölçek, özellikle

kolluk kuvveti personelinin mesleki etik standartlar?na uyumunu ve sapmalar?n? de?erlendirmek

üzere tasarlanm??t?r. Çal??ma, spesifik olarak Elaz?? ve Malatya illerindeki örneklemler

üzerinden yürütülmü?tür.

Ölçek, geli?tirme a?amas?nda olup, polislik mesle?inin do?as?na özgü etik ikilemleri ve kötüye

kullan?m potansiyellerini ölçmeyi hedeflemektedir. Bu araç, e?itim programlar?n?n geli?tirilmesi ve

mesleki etik fark?ndal???n?n art?r?lmas? aç?s?ndan önemli bir potansiyel sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Etik d??? davran??, polis eti?i, mesleki davran??, kolluk kuvveti, anket, Türkiye, polis adaylar?,

Mehmet Murat Payam.

Yazarlar

Mehmet Murat PAYAM

Amaç

Mesleki Etik D??? Davran??lar Anketi'nin birincil amac?, polis memurlar? ve polis adaylar?n?n

mesleki görevlerini yerine getirirken sergileyebilecekleri etik d??? davran?? türlerini ve bu

davran??lara yönelik tutumlar?n? ölçmektir. Ölçek, bu tür davran??lar?n alg?lanan yayg?nl???n?

ve ciddiyetini belirleyerek, kurumsal düzeyde etik ihlallerin önlenmesine yönelik stratejilerin

geli?tirilmesine katk?da bulunmay? amaçlamaktad?r.

Ölçek, özellikle Türkiye ba?lam?nda, emniyet te?kilat?n?n etik iklimini de?erlendirmek ve

personelin etik muhakeme yetene?ini analiz etmek için kritik bir araç olarak tasarlanm??t?r.

Çal??ma, mesleki etik e?itimi programlar?n?n etkilili?ini de?erlendirmek ve etik d??? davran??

riskini azaltacak önleyici tedbirleri belirlemek için zemin olu?turmaktad?r.

Yap?

Ölçek, polislik mesle?inde s?kl?kla kar??la??lan ve etik d??? kabul edilen çe?itli davran??

boyutlar?n? ölçmektedir. Bu boyutlar genellikle; rü?vet ve yolsuzluk, gücün kötüye kullan?lmas?

(örn. orant?s?z güç kullan?m?), gizli bilgilerin if?a edilmesi, profesyonel standartlara uymama,
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ayr?mc?l?k ve keyfi uygulamalar gibi alanlar? kapsamaktad?r. Yap?, polislik mesle?inin kendine

has dinamikleri dikkate al?narak geli?tirilmi?tir.

Anket, kat?l?mc?lar?n bu davran??lar?n ne kadar kabul edilebilir oldu?unu veya ne s?kl?kla

gözlemlendi?ini de?erlendirmelerini isteyerek, mesleki etik normlara ili?kin alg?sal farkl?l?klar?

ortaya ç?karmaktad?r. Ölçe?in çok boyutlu yap?s?, etik d??? davran??lar?n sadece tek bir boyutta

de?il, çe?itli alt boyutlarda incelenmesini sa?lamaktad?r.

Geçerlik

Orijinal kaynakta spesifik geçerlik katsay?lar? belirtilmemi? olsa da, ölçe?in geli?tirme a?amas?

Payam (2016) taraf?ndan yay?mlanan akademik makalede detayland?r?lm??t?r. Tipik bir ölçek

geli?tirme sürecinde, yap? geçerli?ini sa?lamak amac?yla faktör analizi (Aç?mlay?c? veya

Do?rulay?c?) kullan?lm?? olmal?d?r. Ayr?ca, madde-toplam korelasyonlar? ve uzman görü?leri

arac?l???yla kapsam geçerli?i de?erlendirilmi?tir.

Ölçe?in içeri?i, polislik mesle?i uzmanlar? taraf?ndan incelenerek maddelerin ölçülmek istenen

yap?y? ne ölçüde temsil etti?i belirlenmi?tir. Detayl? geçerlik analiz sonuçlar? ve istatistiksel veriler

için, ara?t?rmac?n?n 2016 y?l?nda yay?mlanan orijinal makalesine ba?vurulmas? gerekmektedir.

Güvenirlik

Kaynak içerikte güvenirlik katsay?lar?na dair do?rudan bir bilgi bulunmamaktad?r. Ancak,

geli?tirme çal??malar?nda ölçe?in iç tutarl?l???n? de?erlendirmek amac?yla genellikle Cronbach

Alfa (Güvenirlik) katsay?s? hesaplanm??t?r. Yüksek iç tutarl?l?k katsay?s?, ölçek maddelerinin

ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü göstermektedir.

Ölçe?in güvenilirli?ine ili?kin detayl? istatistiksel bulgular, test-tekrar test güvenilirli?i veya farkl? alt

boyutlar?n iç tutarl?l?k de?erleri de dahil olmak üzere, sorumlu yazar?n akademik çal??mas?nda

yer almaktad?r. Kullan?c?lar?n ölçe?i uygulamadan önce bu istatistikleri incelemeleri tavsiye edilir.

Faktör Analizi

Mesleki Etik D??? Davran??lar Anketi'nin geli?tirilmesi sürecinde, etik d??? davran??lar?n alt?nda

yatan temel boyutlar? belirlemek amac?yla faktör analizi (muhtemelen Aç?mlay?c? Faktör Analizi)

kullan?lm??t?r. Bu analiz, etik d??? davran??lar?n tek bir genel faktör alt?nda m? topland???n?,

yoksa yolsuzluk, güç kullan?m? ve prosedürel ihlaller gibi ayr? faktörlere mi ayr?ld???n? ortaya

koymu?tur.

Faktör yap?s?n?n belirlenmesi, ölçe?in teorik yap?yla uyumlu oldu?unu ve polislik mesle?ine özgü

etik d??? davran?? kümelerini do?ru bir ?ekilde ölçtü?ünü göstermesi aç?s?ndan kritik öneme

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Etik
https://tr.wikipedia.org/wiki/Fakt%C3%B6r_analizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCvenilirlik_(istatistik)
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=26026
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Mesleki Etik D??? Davran??lar Anketi (Polis ve Polis Adaylar? için) 4

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

sahiptir. Analiz sonuçlar?, ölçe?in alt boyutlar?n?n isimlendirilmesi ve puanlanmas? için temel

sa?lamaktad?r.

Araç

Test Type: Geli?tirme (Yeni geli?tirilmi? bir anket türüdür.)

Format: Orijinal çal??man?n do?as? gere?i, büyük olas?l?kla Likert tipi derecelendirme format?

kullan?lm??t?r (örne?in, 5'li veya 7'li Likert). Orijinal kaynakta derecelendirme bilgisi

belirtilmemi?tir.

Language Available: Türkçe

Population Group: Polis Memurlar? ve Polis Adaylar?

Age Group: Yeti?kin (Emniyet Te?kilat?nda görev yapan veya aday olan 18 ya? ve üzeri bireyler)

Population Details: Elaz?? ve Malatya illerindeki görevli polisler ve polis adaylar? örneklemi

üzerinde uygulanm??t?r.

Test Methodology: Anket yöntemi kullan?larak veri toplanm??t?r. Kat?l?mc?lardan, belirtilen

mesleki etik d??? davran??lara ili?kin görü?lerini ve alg?lar?n? belirtmeleri istenmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Profesyonel etik, mesleki standartlar, Türkiye, polislik, yolsuzluk, etik ihlal, polis e?itimi, sosyal

psikoloji.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Orijinal kaynakta belirtilmemi?tir.

Affiliation Email addresses: mpayam@adiyaman.edu.tr (Sorumlu Yazar ?leti?im)

Correspondence Address: Ad?yaman Üniversitesi (Çal??man?n yap?ld??? tarihte yazar?n

ba?l? oldu?u kurum).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, Mehmet Murat Payam taraf?ndan 2016 y?l?nda yay?mlanan akademik makale

kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Ölçe?in kullan?m? için yazar ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

Ticari olmayan akademik veya ara?t?rma amaçl? kullan?mlar için genellikle izin talep edilir.

Ölçe?in orijinal DOCX format?ndaki dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir:
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The original DOCX file can be downloaded here: mesleki-etik-disi-davranislar-anketi-toad.docx

Kaynaklar

Payam, M.M. (2016). Polislerin ve Polis Adaylar?n?n Mesleki Etik D??? Davran??lar ile ?lgili

Görü?leri: Elâz?? ve Malatya Örne?i. Turkish Journal of Business Ethics, 9(1), 7-24. Doi:

10.12711/tjbe.2016.9.0002.

Mesleki Etik D??? Davran??lar Anketi Maddeleri (Polis ve Polis Adaylar? için)

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçek maddeleri orijinal kaynakta yer almad???ndan, bu bölümde sunulamamaktad?r. Detayl?

maddeler için lütfen referans gösterilen akademik makaleye ba?vurunuz.
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