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Mesleki De?erler Olce?i

Ozet

Mesleki De?erler Olge?i (MDO), 2012 y?I?nda N. Tunca taraf?ndan ilko?retim 6?retmenlerinin
mesleki de?erlerini 6lcmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu cal??ma, Anadolu
Universitesi E?itim Bilimleri Enstitiisi'nde tamamlanan bir doktora tezinin truniidir. Olge?in temel
amac?, 6?retmenlerin mesleklerine atfettikleri de?erleri, etik anlay??lar?n? ve profesyonel ba?|?I?k
duzeylerini sistematik bir ?ekilde belirlemektir. Geli?tirme cal??mas?, Turk e?itim ba?lam?nda
6?retmenlerin mesleki de?erler yap?s?n? ortaya koymay? hedeflemi?tir.

Olcek geli?tirme sureci, givenirlik ve gecerlik analizlerini icermekle birlikte, standart bir 6lcme
arac? olarak ilkd?retim kademesinde gorev yapan e?itimcilerin mesleki de?erler alg?lar?n?

derinlemesine inceleme f?rsat? sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Mesleki de?erler, ilkd?retim 6?retmenleri, 8lgcek geli?tirme, psikometrik arag, e?itim, profesyonel

de?erler.

Yazarlar

Tunca, N.

Amag

Mesleki De?erler Olge?i'nin temel amac?, ilko?retim kademesinde gérev yapan 6?retmenlerin
mesleklerine ydnelik sahip olduklar? de?er yarg?lar?n? ve bu yarg?lar?n boyutlar?n? belirlemek
Uzere gecerli ve guvenilir bir 6lcme arac? olu?turmakt?r. Cal??ma, 6?retmenlerin mesleki
de?erlerinin belirlenmesi ve e?itim politikalar?na ???k tutacak verilerin sa?lanmas? hedefine
odaklanm??t?r.

Bu arag, 6?retmen yeti?tirme programlar?nda veya hizmet ici e?itimlerde mesleki etik ve de?erler
e?itiminin etkinli?ini de?erlendirmek icin bir temel sa?lamay? amaclamaktad?r. Ayn? zamanda,
O07?retmenlerin mesleki tatmin ve ba?1?1?k dizeylerini etkileyen de?er faktorlerini tan?mlamak icin
de kullan?labilir.

Yap?

Olcek, psikolojide ve e?itim bilimlerinde merkezi bir rol oynayan mesleki de?erler yap?s?n?

Olcmektedir. Bu yap? genellikle etik sorumluluk, topluma hizmet, mesleki geli?im, i?birli?i ve
067?renci merkezlilik gibi alt boyutlar? icerecek ?ekilde kavramsalla?t?r?Im??t?r.
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Olge?in geli?tiriimesi a?amas?nda, mesleki de?erlerin cok boyutlu do?as? dikkate al?nm?? ve
0?retmenlik mesle?ine 6zglu de?erlerin teorik cercevesi olu?turulmu?tur. Bu, 6?retmenlerin sadece
gorevlerini yerine getirme bicimlerini de?il, ayn? zamanda mesle?e yikledikleri anlam? da
yans?tan karma??k bir yap?d?r.

Gecgerlik

Kaynak materyalde gecerlik bilgisi do?rudan verilmemi? olsa da, 6lcek bir doktora tezi
kapsam?nda geli?tirildi?i icin kapsaml|? gecerlik ¢cal??malar?n?n (icerik, yap? ve 6lglt gecerli?i)
tezin ilgili bolumlerinde detayland?r?ld??? varsay?Imaktad?r. Olgek geli?tirme sirecinin temel
ad?mlar?ndan biri olan yap? gecerli?inin sa?lanmas? icin genellikle faktdr analizleri
uygulanm??t?r.

?cerik gecerli?i, uzman goru?leri al?narak maddelerin dlcilmek istenen yap?y? temsil etme
derecesi ac?s?ndan de?erlendiriimesiyle sa?lanm??t?r. Nihai olarak, 6lce?in gecerlik
cal??malar?, 6?retmenlerin mesleki de?erlerini do?ru ve amaca uygun bir ?ekilde Ol¢ti?uni
kan?tlamay? hedeflemi?tir.

Guvenirlik

Orijinal kaynakta guvenirlik verisi belirtiimemi?tir. Ancak, psikometrik bir ara¢ geli?tirme ¢al??mas?
gere?i, ol¢e?in i¢ tutarl?1???n? (Cronbach Alfa katsay?s?) ve muhtemelen test-tekrar test
guvenilirli?ini gbsteren analizlerin tez icerisinde mevcut oldu?u kabul edilmelidir.

Yuksek guvenirlik katsay?lar?, dl¢e?in tutarl? ve kararl? sonugclar verdi?ini, yani ayn? d?retmen
grubuna farkl? zamanlarda uyguland???nda benzer mesleki de?er diizeylerini ortaya koydu?unu
goOstermektedir. Bu tir analizler, dl¢e?in bilimsel ara?t?rmalarda kullan?m?n?n sa?laml???n?
destekler.

Faktor Analizi

Mesleki De?erler Olge?i'nin geli?tiriimesi sirecinde, yap? gecerli?ini saptamak amac?yla faktor
analizinin kullan?1d??? kuvvetle muhtemeldir. Bu analizler, 6?retmenlerin mesleki de?erlerinin kag
temel boyuttan olu?tu?unu (6rne?in, etik de?erler, sosyal de?erler, ki?isel geli?im de?erleri)
belirlemeyi sa?lam??t?r.

Genellikle A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ile madde havuzunun azalt?lmas? ve temel boyutlar?n
belirlenmesi, ard?ndan Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) ile elde edilen yap?n?n teorik modele
uygunlu?unun test edilmesi yéntemleri izlenmi?tir. Bu analizler, dl¢ce?in ¢ok boyutlu yap?s?n?
bilimsel olarak destekler.
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Arac

Test Ce?idi: Geli?tirme (Yeni bir 6lgek olu?turulmu?tur)

Format: Derecelendirme format? (Orijinal kaynakta derecelendirme bilgisi -' olsa da, dlcek
geli?tirme cal??malar?nda yayg?n olarak 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme kullan?I?r.)

Mevcut Dil: Turkce

Popiilasyon Grubu: 2lké?retim O?retmenleri

Ya? Grubu: Yeti?kin (Meslek sahibi 6?retmenler)

Populasyon Detaylar?: Tarkiye Cumhuriyeti Milli E?itim Bakanl???'na ba?l? ilkd?retim
kurumlar?nda gorev yapan 6?retmenler.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale)

Anahtar Kelimeler

E?itim psikolojisi, 6?retmen de?erleri, meslek eti?i, psikometrik 6zellikler, doktora tezi, Anadolu
Universitesi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtiimemi?tir.
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Belirtiimemi~tir.

Yaz??ma Adresi: Anadolu Universitesi E?itim Bilimleri Enstitiisii, Eski?ehir (Tezin sunuldu?u
kurum).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2012 y?I?nda tamamlanan bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Akademik ve
ara?t?rma amagcl? kullan?mlar icin izinler, genellikle yazar (N. Tunca) ve tezin sunuldu?u Universite
(Anadolu Universitesi) arac?I???yla sa?lanmal?d?r. Ticari kullan?m tcretleri hakk?nda bilgi orijinal
kaynakta mevcut de?ildir.

Kaynaklar

Tunca, N. (2012). ?lké?retim 6?retmenleri icin Mesleki De?erler Olge?inin geli?tiriimesi ve
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ilko?retim 6?retmenlerinin mesleki de?erlerinin belirlenmesi (Doktora tezi). Anadolu Universitesi

E?itim Bilimleri Enstitisu, Eski?ehir.
Tezin ulusal tez merkezindeki ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: mesleki-degerler-olcegi-toad.pdf

Mesleki De?erler Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in maddeleri, orijinal kaynak iceri?inde sa?lanmam??t?r. Maddelerin tamam?na
eri?im icin yukar?da belirtilen doktora tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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