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Özet

Mesleki Beklenti Ölçe?i (MBÖ), 2007 y?l?nda B. Ar?c? taraf?ndan yüksek lisans tezi kapsam?nda

geli?tirilmi? bir psikometrik ölçek geli?tirme çal??mas?d?r. Ölçe?in temel amac?, Bilgisayar ve

Ö?retim Teknolojileri E?itimi (BÖTE) bölümü ö?rencilerinin gelecekteki mesleklerine yönelik sahip

olduklar? beklentileri ve alg?lar? sistematik bir ?ekilde ölçmektir. Bu beklentiler, genellikle mesleki

doyum, kariyer ilerleme f?rsatlar? ve alan?n gelece?ine dair ki?isel inançlar gibi boyutlar?

içermektedir.

Ölçek, ö?rencilerin kariyer planlamas? ve profesyonel kimlik geli?imi süreçlerinde etkili olan

sübjektif faktörleri nicelle?tirmeye olanak tan?r. Geli?tirme çal??mas?, ö?rencilerin beklentilerini,

alanda çal??an deneyimli bilgisayar ö?retmenlerinin mesle?e yönelik alg?lar?yla kar??la?t?rmal?

olarak analiz etmek üzere tasarlanm??t?r. Bu ba?lamda MBÖ, e?itim psikolojisi ve kariyer

dan??manl??? alanlar?nda önemli bir araç niteli?i ta??maktad?r.

Anahtar Kelimeler

Mesleki Beklenti, Kariyer Alg?s?, BÖTE, Ö?retmen Adaylar?, Psikometri, Ölçek Geli?tirme,

Mesleki Doyum

Yazarlar

Ar?c?, B.

Amaç

Mesleki Beklenti Ölçe?i'nin birincil amac?, üniversite ö?rencilerinin gelecekteki mesleklerine dair

sahip olduklar? beklenti düzeylerini ve bu beklentilerin yap?s?n? belirlemektir. Ölçek, özellikle

Bilgisayar ve Ö?retim Teknolojileri E?itimi alan?nda ö?renim gören ö?rencilerin, atanma, çal??ma

ko?ullar?, maa? ve sosyal statü gibi hem içsel hem de d??sal mesleki faktörlere yönelik

tutumlar?n? ölçmek üzere tasarlanm??t?r.

?kincil olarak, bu ölçek, ö?rencilerin beklentileri ile mevcut alanda çal??an profesyonellerin

(bilgisayar ö?retmenleri) mesle?e yönelik gerçekçi alg?lar? aras?ndaki potansiyel uyumsuzluklar?

tespit etmek için bir araç sa?lam??t?r. Bu kar??la?t?rma, e?itim programlar?n?n ö?rencilerin

kariyer gerçekliklerine daha iyi haz?rlanmas?na yard?mc? olacak verilerin toplanmas?na hizmet

etmi?tir.

Yap?
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MBÖ, Mesleki Beklenti (Vocational Expectation) ad? verilen psikolojik yap?y? ölçmektedir. Bu

yap?, bireyin gelecekteki meslek hayat?ndan ne kadar tatmin olaca??na, ne tür zorluklarla

kar??la?aca??na ve kariyer hedeflerine ula?ma olas?l???na dair sahip oldu?u bili?sel ve duyu?sal

öngörüleri içerir.

Beklentiler genellikle iki ana boyutta incelenir: ?çsel Beklentiler (Intrinsic Expectations) ve D??sal

Beklentiler (Extrinsic Expectations). ?çsel beklentiler, ki?isel geli?im, i?in kendisinden al?nan keyif

ve ba?ar? hissi gibi faktörleri kapsarken; d??sal beklentiler, maa?, sosyal statü, i? güvencesi ve

çal??ma saatleri gibi çevresel ödüllere odaklan?r. Ölçe?in faktör yap?s?, bu beklenti türlerini veya

mesle?in farkl? boyutlar?na (örne?in, teknolojik yeterlilik, pedagojik rol) yönelik beklentileri

ayr??t?rmay? hedeflemi?tir.

Geçerlik

Ölçe?in kaynak referans?nda (Ar?c?, 2007, Yüksek Lisans Tezi), spesifik olarak hesaplanm??

geçerlik (Validity) katsay?lar?na dair detayl? bilgi sunulmam??t?r. Ancak bir ölçek geli?tirme

çal??mas? oldu?u için, ölçe?in ölçmeyi amaçlad??? yap?y? ne derece do?ru ölçtü?ünü gösteren

geçerlik çal??malar?n?n yap?lm?? olmas? beklenir.

Bu çal??mada muhtemelen yap? geçerli?i (Construct Validity), aç?mlay?c? faktör analizi (AFA)

yoluyla incelenmi? ve içeri?i temsil etme yetene?ini gösteren içerik geçerli?i (Content Validity) için

uzman görü?lerine ba?vurulmu?tur. Geçerlik çal??malar?n?n detaylar?, kaynak tezin tam

metninde yer almaktad?r.

Güvenirlik

Kaynak referansta (Ar?c?, 2007), Mesleki Beklenti Ölçe?i'nin güvenirlik (Reliability) katsay?lar?na

ili?kin spesifik istatistiksel de?erler belirtilmemi?tir. Psikometrik aç?dan, bir ölçe?in tutarl?l???n?

gösteren güvenirlik analizlerinin yap?lmas? zorunludur.

Geli?tirme sürecinde, ölçe?in iç tutarl?l???n? de?erlendirmek amac?yla yayg?n olarak Cronbach

Alfa katsay?s?n?n hesaplanm?? olmas? muhtemeldir. Yüksek bir Cronbach Alfa de?eri, ölçek

maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü gösterir. Ayr?ca, test-tekrar test güvenirli?i

de ölçe?in zaman içindeki kararl?l???n? belirlemek için kullan?lm?? olabilir.

Faktör Analizi

Ölçek geli?tirme çal??malar?n?n merkezinde yer alan faktör analizi, Mesleki Beklenti Ölçe?i'nin

temel boyutlar?n? ortaya ç?karmak için kullan?lm??t?r. Kaynakta detaylar verilmemekle birlikte, bu

analiz genellikle Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ?eklinde yürütülür. AFA, ölçek maddelerinin

hangi alt faktörler alt?nda topland???n? ve bu faktörlerin ölçülen yap?n?n (mesleki beklenti) kaç
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boyutlu oldu?unu gösterir.

Beklenti ölçeklerinde s?kça rastlanan faktörler aras?nda "Mesleki Tatmin Beklentisi", "Kariyer

Engellerine Dair Beklenti" ve "Ö?retmenlik Mesle?inin Sosyal Statüsüne Dair Beklenti" gibi alt

boyutlar yer alabilir. Faktör analizinin sonuçlar?, ölçe?in yap?sal geçerli?inin temelini olu?turur ve

ölçek puanlar?n?n yorumlanmas?nda kritik rol oynar.

Ölçüm Arac?

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Kaynakta derecelendirme bilgisi yer almamaktad?r, ancak geli?tirme ölçeklerinin yayg?n

format? olan çok seçenekli, muhtemelen 5'li veya 7'li Likert Ölçe?i format?nda oldu?u

varsay?lmaktad?r. (Örn: "Kesinlikle Kat?l?yorum"dan "Kesinlikle Kat?lm?yorum"a).

Language Available: Türkçe

Population Group: Yüksekö?retim ö?rencileri ve çal??an profesyoneller (ö?retmenler).

Age Group: Genç yeti?kinler ve yeti?kinler (18 ya? ve üstü).

Population Details: Dokuz Eylül Üniversitesi Bilgisayar ve Ö?retim Teknolojileri E?itimi bölümü

ö?rencileri ile alanda çal??an bilgisayar ö?retmenleri.

Test Methodology: Bireysel veya grup uygulamas?na uygun, öz bildirim (self-report) temelli anket

formu.

Anahtar Kelimeler

Mesleki Doyum, Kariyer Geli?imi, Ö?retmenlik Mesle?i, Faktör Analizi, Tez Çal??mas?, Bili?sel

Beklentiler

Yazarlar
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Correspondence Address: Dokuz Eylül Üniversitesi, ?zmir, Türkiye (Tez çal??mas?n?n

yap?ld??? kurum).
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?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler: Ölçek, akademik bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m? için,

yazar?n (Ar?c?, B.) ve ilgili tezin yay?mland??? kurumun (Dokuz Eylül Üniversitesi) etik ve telif

haklar? kurallar?na uygun olarak referans gösterilmesi gerekmektedir. Ticari olmayan akademik

kullan?mlarda genellikle tez sahibine at?fta bulunmak yeterlidir.

Ücret: Ölçek, akademik literatürde eri?ilebilir oldu?u için, akademik ve ara?t?rma amaçl?

kullan?m?nda genellikle ücret talep edilmez.

Test Y?l?: 2007

Kaynaklar

Ar?c?, B. (2007). Bilgisayar ve ö?retim teknolojileri e?itimi bölümü ö?rencilerinin mesle?e yönelik

beklentileri ile alanda çal??an bilgisayar ö?retmenlerinin mesle?e yönelik alg?lar? (Yüksek lisans,

Dokuz Eylül Üniversitesi, ?zmir). https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

adresinden edinilmi?tir.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: mesleki-beklenti-olcegi-toad.pdf

Mesleki Beklenti Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Mesleki Beklenti Ölçe?i'ne ait orijinal maddeler, bu kaynak içeri?inde sunulmam??t?r.

Maddelerin tam listesi ve derecelendirme format?, yazar?n (Ar?c?, B.) 2007 tarihli yüksek lisans

tezinin tam metninde yer almaktad?r.
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