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Ozet

Mesleki Beklenti Olge?i (MBO), 2007 y?I?nda B. Ar?c? taraf?ndan yiiksek lisans tezi kapsam?nda
geli?tiriimi? bir psikometrik 6lcek geli?tirme cal??mas?d?r. Olge?in temel amac?, Bilgisayar ve

O7?retim Teknolojileri E?itimi (BOTE) bolimu 6?rencilerinin gelecekteki mesleklerine yonelik sahip
olduklar? beklentileri ve alg?lar? sistematik bir ?ekilde 6lgcmektir. Bu beklentiler, genellikle mesleki
doyum, kariyer ilerleme f?rsatlar? ve alan?n gelece?ine dair ki?isel inanclar gibi boyutlar?
icermektedir.

Olgek, 6?rencilerin kariyer planlamas? ve profesyonel kimlik geli?imi surreclerinde etkili olan
suibjektif faktorleri nicelle?tirmeye olanak tan?r. Geli?tirme ¢al??mas?, 6?rencilerin beklentilerini,
alanda cal??an deneyimli bilgisayar 6?retmenlerinin mesle?e ydnelik alg?lar?yla kar??la?t?rmal?
olarak analiz etmek lizere tasarlanm??t?r. Bu ba?lamda MBO, e?itim psikolojisi ve kariyer
dan??manl??? alanlar?nda 6nemli bir ara¢ niteli?i ta??maktad?r.

Anahtar Kelimeler

Mesleki Beklenti, Kariyer Alg?s?, BOTE, O?retmen Adaylar?, Psikometri, Olgek Geli?tirme,
Mesleki Doyum

Yazarlar

Ar?c?, B.

Amag

Mesleki Beklenti (")Ige’?i'nin birincil amac?, Universite 6?rencilerinin gelecekteki mesleklerine dair
sahip olduklar? beklenti diizeylerini ve bu beklentilerin yap?s?n? belirlemektir. Olgek, 6zellikle
Bilgisayar ve O?retim Teknolojileri E?itimi alan?nda 6?renim géren 6?rencilerin, atanma, ¢al??ma
ko?ullar?, maa? ve sosyal statl gibi hem i¢sel hem de d??sal mesleki faktérlere yonelik
tutumlar?n? 6lgcmek tzere tasarlanm??t?r.

?kincil olarak, bu 6lcek, 6?rencilerin beklentileri ile mevcut alanda cal??an profesyonellerin
(bilgisayar 6?retmenleri) mesle?e yonelik gercekci alg?lar? aras?ndaki potansiyel uyumsuzluklar?
tespit etmek icgin bir arag sa?lam??t?r. Bu kar??la?t?rma, e?itim programlar?n?n d?rencilerin
kariyer gercekliklerine daha iyi haz?rlanmas?na yard?mc? olacak verilerin toplanmas?na hizmet
etmitir.

Yap?
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MBO, Mesleki Beklenti (Vocational Expectation) ad? verilen psikolojik yap?y? 6lgcmektedir. Bu
yap?, bireyin gelecekteki meslek hayat?ndan ne kadar tatmin olaca??na, ne tur zorluklarla
kar??la?aca??na ve kariyer hedeflerine ula?ma olas?1???na dair sahip oldu?u bili?sel ve duyu?sal
ongoruleri igerir.

Beklentiler genellikle iki ana boyutta incelenir: ?¢sel Beklentiler (Intrinsic Expectations) ve D??sal
Beklentiler (Extrinsic Expectations). ?¢sel beklentiler, ki?isel geli?im, i?in kendisinden al?nan keyif
ve ba?ar? hissi gibi faktorleri kapsarken; d??sal beklentiler, maa?, sosyal stati, i? glvencesi ve
cal??ma saatleri gibi cevresel odilllere odaklan?r. Olge?in faktor yap?s?, bu beklenti tiirlerini veya
mesle?in farkl? boyutlar?na (6rne?in, teknolojik yeterlilik, pedagojik rol) yonelik beklentileri
ayr??t?rmay? hedeflemi?tir.

Gecgerlik

Olge?in kaynak referans?nda (Ar?c?, 2007, Yiksek Lisans Tezi), spesifik olarak hesaplanm??
gecerlik (Validity) katsay?lar?na dair detayl? bilgi sunulmam??t?r. Ancak bir 6lcek geli?tirme
cal??mas? oldu?u icin, 6lce?in dlcmeyi amaclad??? yap?y? ne derece do?ru 6lcti?Unl gbsteren
gecerlik cal??malar?n?n yap?Im?? olmas? beklenir.

Bu ¢al??mada muhtemelen yap? gecerli?i (Construct Validity), ag?mlay?c? faktor analizi (AFA)
yoluyla incelenmi? ve igeri?i temsil etme yetene?ini gosteren igerik gecgerli?i (Content Validity) icin
uzman gori?lerine ba?vurulmu?tur. Gecgerlik cal??malar?n?n detaylar?, kaynak tezin tam
metninde yer almaktad?r.

Guvenirlik

Kaynak referansta (Ar?c?, 2007), Mesleki Beklenti Olge?i'nin guvenirlik (Reliability) katsay?lar?na
ili7kin spesifik istatistiksel de?erler belirtiimemi?tir. Psikometrik a¢c?dan, bir 6l¢ce?in tutarl?1???n?
gOsteren glvenirlik analizlerinin yap?Imas? zorunludur.

Geli?tirme sirecinde, 6l¢e?in i¢ tutarl?1???n? de?erlendirmek amac?yla yayg?n olarak Cronbach
Alfa katsay?s?n?n hesaplanm?? olmas? muhtemeldir. Yuksek bir Cronbach Alfa de?eri, 6lgek
maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde olcti?Unu gosterir. Ayr?ca, test-tekrar test gtivenirli?i
de Olce?in zaman igindeki kararl?1???n? belirlemek icin kullan?lm?? olabilir.

Faktor Analizi

Olcek geli?tirme cal??malar?n?n merkezinde yer alan faktor analizi, Mesleki Beklenti Olce?i'nin
temel boyutlar?n? ortaya ¢?karmak icin kullan?Im??t?r. Kaynakta detaylar verilmemekle birlikte, bu
analiz genellikle A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ?eklinde yuratalir. AFA, 6lgek maddelerinin
hangi alt faktorler alt?nda topland???n? ve bu faktérlerin 6l¢ilen yap?n?n (mesleki beklenti) kac
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boyutlu oldu?unu gosterir.

Beklenti Olgeklerinde s?kca rastlanan faktérler aras?nda "Mesleki Tatmin Beklentisi", "Kariyer
Engellerine Dair Beklenti" ve "O?retmenlik Mesle?inin Sosyal Statiisiine Dair Beklenti" gibi alt
boyutlar yer alabilir. Faktoér analizinin sonuclar?, dlgce?in yap?sal gecerli?inin temelini olu?turur ve
Olcek puanlar?n?n yorumlanmas?nda kritik rol oynar.

Olciim Arac?
Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Kaynakta derecelendirme bilgisi yer almamaktad?r, ancak geli?tirme ol¢eklerinin yayg?n
format? olan cok secenekli, muhtemelen 5'li veya 7'li Likert Olge?i format?nda oldu?u
varsay?Imaktad?r. (Orn: "Kesinlikle Kat?I?yorum"dan "Kesinlikle Kat?Im?yorum"a).

Language Available: Tlrkce
Population Group: Yuksekd?retim 6?rencileri ve ¢al??an profesyoneller (6?retmenler).
Age Group: Geng yeti?kinler ve yeti?kinler (18 ya? ve Ustl).

Population Details: Dokuz Eylil Universitesi Bilgisayar ve O?retim Teknolojileri E?itimi bolumii
07?rencileri ile alanda ¢al??an bilgisayar 6?retmenleri.

Test Methodology: Bireysel veya grup uygulamas?na uygun, 6z bildirim (self-report) temelli anket
formu.

Anahtar Kelimeler

Mesleki Doyum, Kariyer Geli?imi, O?retmenlik Mesle?i, Faktér Analizi, Tez Cal??mas?, Bili?sel
Beklentiler

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Bildirilmemi?tir.
Affiliation Email addresses: Bildiriimemi~tir.

Correspondence Address: Dokuz Eylil Universitesi, ?zmir, Tirkiye (Tez cal??mas?n?n
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler: Olgek, akademik bir yiiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m? icin,
yazar?n (Ar?c?, B.) ve ilgili tezin yay?mland??? kurumun (Dokuz Eylul Universitesi) etik ve telif
haklar? kurallar?na uygun olarak referans gosterilmesi gerekmektedir. Ticari olmayan akademik
kullan?mlarda genellikle tez sahibine at?fta bulunmak yeterlidir.

Ucret: Olgek, akademik literatuirde eri?ilebilir oldu?u icin, akademik ve ara?t?rma amagl?
kullan?m?nda genellikle tcret talep edilmez.

Test Y?I?: 2007

Kaynaklar

Ar?c?, B. (2007). Bilgisayar ve 6?retim teknolojileri e?itimi bélumu 6?rencilerinin mesle?e yonelik
beklentileri ile alanda ¢al??an bilgisayar 6?retmenlerinin mesle?e yonelik alg?lar? (Yuksek lisans,
Dokuz Eyliil Universitesi, 2zmir). https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

adresinden edinilmi?tir.

Olge?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: mesleki-beklenti-olcegi-toad.pdf

Mesleki Beklenti Olce?i Maddeleri

ONEML?: Mesleki Beklenti Olge?i'ne ait orijinal maddeler, bu kaynak iceri?inde sunulmam??t?r.
Maddelerin tam listesi ve derecelendirme format?, yazar?n (Ar?c?, B.) 2007 tarihli yiksek lisans
tezinin tam metninde yer almaktad?r.
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