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Özet

Meslek ve Alan Seçiminde Motivasyon Ölçe?i (MAMSÖ), bireylerin e?itim alanlar?n? ve

gelecekteki mesleklerini seçme süreçlerinde rol oynayan içsel ve d??sal motivasyon faktörlerini

ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir araçt?r. Esin Atav ve B. D. Altuno?lu taraf?ndan 2013 y?l?nda

Türkçe'ye uyarlanan bu ölçek, Türk kültürü ba?lam?nda psikometrik özelliklerinin incelenmesi ve

geçerli?inin sa?lanmas? amac?yla yürütülmü?tür. Ölçek, toplam 21 maddeden ve dört alt boyuttan

olu?maktad?r. Yap?lan çal??malar, MAMSÖ'nün mesleki ve akademik seçim motivasyonunu

güvenilir ve geçerli bir ?ekilde ölçtü?ünü göstermektedir.

Anahtar Kelimeler

Meslek seçimi, alan seçimi, motivasyon, içsel motivasyon, d??sal motivasyon, uyarlama,

psikometrik özellikler.

Yazarlar

Esin Atav, B. D. Altuno?lu.

Amaç

Ölçe?in temel amac?, bireylerin (özellikle lise veya üniversite ö?rencilerinin) kariyer ve e?itim alan?

seçimlerini yönlendiren içsel motivasyon kaynaklar?n? (yetenek, ilgi, toplumsal önem) ve d??sal

motivasyon kaynaklar?n? (kolayl?k, çal??ma ko?ullar?, ücret) sistematik olarak de?erlendirmektir.

Bu uyarlama çal??mas?, orijinal ölçe?in Türk örnekleminde geçerli ve güvenilir bir ölçme arac?

olarak kullan?labilmesini sa?lamay? hedeflemi?tir.

Ölçek, e?itim dan??manl??? ve kariyer rehberli?i alanlar?nda ö?rencilerin tercih süreçlerini daha

iyi anlamak ve onlara uygun rehberlik stratejileri geli?tirmek için kritik veriler sunmaktad?r.

Motivasyon faktörlerinin belirlenmesi, ö?rencilerin gelecekteki akademik ba?ar?lar? ve mesleki

tatmin düzeyleri hakk?nda önemli ipuçlar? sa?lamaktad?r.

Yap?

Meslek ve Alan Seçiminde Motivasyon Ölçe?i, motivasyon kavram?n?n kariyer tercihlerine özel bir

uygulamas?n? ölçmektedir. Ölçe?in psikolojik yap?s?, dört temel alt boyutta incelenen 21

maddeden olu?ur. Bu yap?, motivasyonun sadece genel bir kavram olarak de?il, alana (e?itim) ve

mesle?e yönelik spesifik içsel ve d??sal itici güçler olarak ayr??t?r?lmas?n? sa?lamaktad?r.

Dört alt boyut, ö?rencilerin karar verme süreçlerindeki farkl? etki alanlar?n? temsil eder: ?çsel

Alan Seçimi (ki?isel yetenek ve ilgi), D??sal Alan Seçimi (e?itimin zorluk derecesi gibi çevresel
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faktörler), ?çsel Meslek Seçimi (mesle?in toplumsal önemi veya ki?isel de?erler) ve D??sal

Meslek Seçimi (çal??ma saatleri, ücret gibi pratik ko?ullar).

Geçerlik

Ölçe?in Türkçe formunun geçerlik çal??malar?, Atav ve Altuno?lu (2013) taraf?ndan detayl?ca

incelenmi?tir. Bu çal??malar kapsam?nda hem Kapsam Geçerli?i hem de Yap? Geçerli?i analiz

edilmi?tir.

Kapsam geçerli?i, ölçek maddelerinin ölçülmek istenen teorik yap?y? yeterince temsil edip

etmedi?ini kontrol etmi?tir. Yap? geçerli?i ise, ölçe?in teorik olarak beklendi?i gibi dört farkl? faktör

alt?nda topland???n? do?rulamak amac?yla Faktör Analizi teknikleri kullan?larak incelenmi?tir. Bu

analizler, ölçe?in teorik yap?s?n?n Türk örnekleminde de tutarl? oldu?unu göstermi?tir.

Güvenirlik

Güvenirlik çal??malar?, ölçe?in tutarl?l???n? ve kararl?l???n? belirlemek üzere

gerçekle?tirilmi?tir. ?ncelenen güvenirlik yöntemleri aras?nda Düzeltilmi? Madde-Toplam

Korelasyonu, ?ki Yar? Test Korelasyonu ve Cronbach Alfa ?ç Tutarl?l?k Katsay?s?

bulunmaktad?r.

?ç tutarl?l?k katsay?lar?, ölçe?in alt boyutlar baz?nda yeterli düzeyde güvenirli?e sahip oldu?unu

göstermi?tir. Genel ölçek için ve alt boyutlar için elde edilen Cronbach Alfa de?erleri ?u ?ekildedir:

Birinci alt boyut (genel): 0.76

?kinci alt boyut (görev merkezli kayg?lar): 0.73

Üçüncü alt boyut: 0.76

Bu de?erler, sosyal bilimler ara?t?rmalar? için genellikle kabul edilebilir düzeyde olup, ölçe?in

ölçtü?ü yap?n?n içsel olarak tutarl? oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktör Analizi

Meslek ve Alan Seçiminde Motivasyon Ölçe?i, 4 alt boyut ve 21 maddeden olu?an bir yap?ya

sahiptir. Yap? geçerli?ini belirlemek amac?yla uygulanan Faktör Analizi, maddelerin beklenen

teorik faktörlere yüklendi?ini ortaya koymu?tur. Bu faktör yap?s?, motivasyonun hem akademik

alan seçimi hem de meslek seçimi ba?lam?nda içsel ve d??sal dinamiklerini ayr??t?rmaktad?r.

Faktör yap?s?ndaki alt boyutlar ve madde say?lar? ?öyledir:

?çsel Alan Seçimi: 3 madde (Örn: Seçti?im ö?renim dal?ndaki yeteneklerim)

D??sal Alan Seçimi: 6 madde (Örn: Ö?renimin pek de zor olmayaca?? dü?üncesi)
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?çsel Meslek Seçimi: 8 madde (Örn: Ö?retmenlik mesle?inin toplum için önemi)

D??sal Meslek Seçimi: 4 madde (Örn: Uygun çal??ma saatleri)

Araç

Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: Ka??t-kalem uygulamas?, öz bildirime dayal? ölçek.

Language Available: Türkçe

Population Group: Lise veya üniversite ö?rencileri (Meslek ve alan seçimi a?amas?ndaki

bireyler).

Age Group: Genç yeti?kinlik ve ergenlik dönemi (Genellikle 15-25 ya? aral???).

Population Details: Ölçe?in uyarlama çal??mas?, Türkiye'deki lise ve/veya üniversite ö?rencileri

örnekleminde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Methodology: Ölçek, 5'li Likert tipi derecelendirme format?n? kullanmaktad?r.

Kat?l?mc?lardan her bir maddeye ne ölçüde kat?ld?klar?n? belirtmeleri istenir.

Derecelendirme: 5'li Likert tipi (1= hiç kat?lm?yorum - 5= tamamen kat?l?yorum).

Anahtar Kelimeler

Kariyer rehberli?i, mesleki seçim, ö?renci motivasyonu, iç tutarl?l?k, Faktör Analizi, geçerlik.
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Ölçe?in orijinal PDF versiyonu ?u adresten indirilebilir: meslek-ve-alan-seciminde-motivasyon-

olcegi-toad.pdf
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Meslek ve Alan Seçiminde Motivasyon Ölçe?i Maddeleri

Ölçek toplam 4 alt boyut ve 21 maddeden olu?maktad?r. A?a??da alt boyutlar ve bu boyutlar?

temsil eden örnek maddeler belirtilmi?tir:

?çsel Alan Seçimi (3 madde): Seçti?im ö?renim dal?ndaki yeteneklerim

D??sal Alan Seçimi (6 madde): Ö?renimin pek de zor olmayaca?? dü?üncesi

?çsel Meslek Seçimi (8 madde): Ö?retmenlik mesle?inin toplum için önemi

D??sal Meslek Seçimi (4 madde): Uygun çal??ma saatleri
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