Meslek ve Alan Seciminde
Motivasyon Olce?i

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). Meslek ve Alan Segiminde Motivasyon Olge?i. Turkish Psychological
Scales. Retrieved from https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=25999

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=25999
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=25999
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=25999
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Meslek ve Alan Seciminde Motivasyon Olce?i

Ozet

Meslek ve Alan Secgiminde Motivasyon Olgce?i (MAMSO), bireylerin e?itim alanlar?n? ve
gelecekteki mesleklerini segme streclerinde rol oynayan i¢sel ve d??sal motivasyon faktérlerini
O0lcmek amac?yla geli?tirilmi? bir ara¢t?r. Esin Atav ve B. D. Altuno?lu taraf?ndan 2013 y?I?nda
Turkce'ye uyarlanan bu dlgcek, Tark kiltart ba?lam?nda psikometrik 6zelliklerinin incelenmesi ve
gecerli?inin sa?lanmas? amac?yla yurutulmu?tir. Olcek, toplam 21 maddeden ve dort alt boyuttan
olu?maktad?r. Yap?lan cal??malar, MAMSO'niin mesleki ve akademik secim motivasyonunu
guvenilir ve gegerli bir ?ekilde olgti?ini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler

Meslek secimi, alan secimi, motivasyon, i¢csel motivasyon, d??sal motivasyon, uyarlama,
psikometrik 6zellikler.

Yazarlar

Esin Atav, B. D. Altuno?lu.

Amagc

Olce?in temel amac?, bireylerin (6zellikle lise veya tniversite 6?rencilerinin) kariyer ve e?itim alan?
secimlerini yonlendiren igsel motivasyon kaynaklar?n? (yetenek, ilgi, toplumsal 6nem) ve d??sal

motivasyon kaynaklar?n? (kolayl?k, ¢al??ma ko?ullar?, Ucret) sistematik olarak de?erlendirmektir.
Bu uyarlama c¢al??mas?, orijinal 6lgce?in Turk 6érnekleminde gecerli ve givenilir bir 6lgme arac?
olarak kullan?labilmesini sa?lamay? hedeflemi~tir.

Olgek, e?itim dan??manl??? ve kariyer rehberli?i alanlar?nda 6?rencilerin tercih streclerini daha
iyi anlamak ve onlara uygun rehberlik stratejileri geli?tirmek igin kritik veriler sunmaktad?r.
Motivasyon faktdrlerinin belirlenmesi, 6?rencilerin gelecekteki akademik ba?ar?lar? ve mesleki
tatmin dizeyleri hakk?nda 6nemli ipuclar? sa?lamaktad?r.

Yap?

Meslek ve Alan Seciminde Motivasyon Olge?i, motivasyon kavram?n?n kariyer tercihlerine 6zel bir
uygulamas?n? olgcmektedir. Olge?in psikolojik yap?s?, dort temel alt boyutta incelenen 21
maddeden olu?ur. Bu yap?, motivasyonun sadece genel bir kavram olarak de?il, alana (e?itim) ve
mesle?e yonelik spesifik icsel ve d??sal itici glicler olarak ayr??t?r?Imas?n? sa?lamaktad?r.

Dort alt boyut, 6?rencilerin karar verme sureclerindeki farkl? etki alanlar?n? temsil eder: ?¢sel
Alan Secimi (ki?isel yetenek ve ilgi), D??sal Alan Sec¢imi (e?itimin zorluk derecesi gibi ¢cevresel
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faktorler), ?¢sel Meslek Secimi (mesle?in toplumsal 6nemi veya ki?isel de?erler) ve D??sal
Meslek Secimi (¢al??ma saatleri, Ucret gibi pratik ko?ullar).

Gecerlik

Olge?in Tirkce formunun gecerlik cal??malar?, Atav ve Altuno?lu (2013) taraf?ndan detayl?ca
incelenmi?tir. Bu cal??malar kapsam?nda hem Kapsam Gecerli?i hem de Yap? Gecerli?i analiz
edilmi?tir.

Kapsam gecerli?i, dlcek maddelerinin dlcilmek istenen teorik yap?y? yeterince temsil edip
etmedi?ini kontrol etmi?tir. Yap? gecerli?i ise, 0l¢ce?in teorik olarak beklendi?i gibi dort farkl? faktor
alt?nda topland???n? do?rulamak amac?yla Faktor Analizi teknikleri kullan?larak incelenmi?tir. Bu
analizler, 6lce?in teorik yap?s?n?n Tlrk 6rnekleminde de tutarl? oldu?unu gostermi?tir.

Guvenirlik

Guvenirlik cal??malar?, 06lge?in tutarl?1???n? ve kararl?1???n? belirlemek Uzere
gercgekle?tirilmi?tir. ?ncelenen guvenirlik yontemleri aras?nda Duzeltilmi? Madde-Toplam
Korelasyonu, ?ki Yar? Test Korelasyonu ve Cronbach Alfa ?¢ Tutarl?I?k Katsay?s?

bulunmaktad?r.

?¢ tutarl?1?k katsay?lar?, 6lgce?in alt boyutlar baz?nda yeterli dizeyde guvenirli?e sahip oldu?unu
gOstermi?tir. Genel 6lcek icin ve alt boyutlar icin elde edilen Cronbach Alfa de?erleri ?u ?ekildedir:

Birinci alt boyut (genel): 0.76
?kinci alt boyut (gorev merkezli kayg?lar): 0.73
Ucuinct alt boyut: 0.76

Bu de?erler, sosyal bilimler ara?t?rmalar? icin genellikle kabul edilebilir diizeyde olup, 6l¢e?in
Ol¢tu?u yap?n?n i¢sel olarak tutarl? oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

Meslek ve Alan Seciminde Motivasyon Olge?i, 4 alt boyut ve 21 maddeden olu?an bir yap?ya
sahiptir. Yap? gecerli?ini belirlemek amac?yla uygulanan Faktér Analizi, maddelerin beklenen

teorik faktorlere yuklendi?ini ortaya koymu?tur. Bu faktor yap?s?, motivasyonun hem akademik
alan secimi hem de meslek secimi ba?lam?nda i¢sel ve d??sal dinamiklerini ayr??t?rmaktad?r.

Faktor yap?s?ndaki alt boyutlar ve madde say?lar? ?6yledir:

?¢sel Alan Secimi: 3 madde (Orn: Secti?im 6?renim dal?ndaki yeteneklerim)
D??sal Alan Secimi: 6 madde (Orn: O?renimin pek de zor olmayaca?? du?iuncesi)
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?¢sel Meslek Secimi: 8 madde (Orn: O?retmenlik mesle?inin toplum icin 6nemi)
D?7?sal Meslek Secimi: 4 madde (Orn: Uygun ¢al??ma saatleri)

Arac

Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: Ka??t-kalem uygulamas?, 6z bildirime dayal? dlcek.
Language Available: Tirkce

Population Group: Lise veya universite 6?rencileri (Meslek ve alan sec¢imi a?amas?ndaki
bireyler).

Age Group: Geng yeti?kinlik ve ergenlik dénemi (Genellikle 15-25 ya? aral???).

Population Details: Olge?in uyarlama ¢al??mas?, Turkiye'deki lise ve/veya universite 6?rencileri
ornekleminde gercekle?tirilmi?tir.

Test Methodology: Olgek, 5'li Likert tipi derecelendirme format?n? kullanmaktad?r.
Kat?lI?mc?lardan her bir maddeye ne olclide kat?ld?klar?n? belirtmeleri istenir.

Derecelendirme: 5'li Likert tipi (1= hi¢ kat?Im?yorum - 5= tamamen kat?I?yorum).

Anahtar Kelimeler

Kariyer rehberli?i, mesleki se¢im, 6?renci motivasyonu, i¢ tutarl?l?k, Faktér Analizi, gegerlik.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor
Affiliation Email addresses: esins@hacettepe.edu.tr (Sorumlu Yazar Esin Atav)

Correspondence Address: Hacettepe Universitesi E?itim Fakiltesi (Uyarlama c¢al??mas?n?n
yap?ld??? kurum).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: 2013 (Uyarlama ¢al??mas?n?n yay?nland??? y?l).

?zinler ve Ucret: Olgce?in akademik ve ara?t?rma amagl? kullan?m izinleri icin sorumlu yazar Esin
Atav ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.
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Olge?in orijinal PDF versiyonu ?u adresten indirilebilir: meslek-ve-alan-seciminde-motivasyon-

olceqi-toad.pdf
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Meslek ve Alan Seciminde Motivasyon Olge?i Maddeleri

Olcek toplam 4 alt boyut ve 21 maddeden olu?maktad?r. A?a??da alt boyutlar ve bu boyutlar?
temsil eden 6rnek maddeler belirtilmi?tir:

?¢sel Alan Secimi (3 madde): Secti?im 6?renim dal?ndaki yeteneklerim
D??sal Alan Secimi (6 madde): O?renimin pek de zor olmayaca?? di?uncesi
?¢sel Meslek Secimi (8 madde): O?retmenlik mesle?inin toplum igin Gnemi
D?7?sal Meslek Secimi (4 madde): Uygun c¢al??ma saatleri
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