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Meslek Secimine 2li?kin Ak?lc? Olmayan ?nanclar Olce?i (MSAO?0)

Ozet

Meslek Secimine ?li?kin Ak?Ic? Olmayan ?nanclar Olge?i (MSAO?0), lise 6?rencilerinin meslek
secimi sureclerinde kar??la?t?klar? gucliklerin temelinde yatan ak?Ic? olmayan di?ince
kal?plar?n? ve inanclar? belirlemek amac?yla geli?tiriimi? psikometrik bir aract?r. Olcek, 6zellikle
Ak?Ic? Duyqgusal Davran??¢c? Terapi (ADDT) ilkelerinden yola ¢?karak, bireylerin kariyer

kararlar?n? olumsuz etkileyen kat? ve mant?k d??? beklentileri 6lcmeyi hedeflemektedir. Bu dlcek,
A. Y?Imaz-Erdem taraf?ndan 2006 y?I?nda yuksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Meslek Secimine ?li?kin Ak?Ic? Olmayan ?nanclar Olce?i, MSAO?0, meslek secimi, ak?Ic?

olmayan inanclar, ergenlik, kariyer dan??manl???, lise 6?rencileri.

Yazarlar

Y?Imaz-Erdem, A.

Amac

MSAO?0O'niin temel amac?, lise diizeyindeki 6?rencilerin meslek secimi ve kariyer planlamas?

a?amalar?nda ortaya koyduklar? veya deneyimledikleri kayg?, karars?zl?k ve kag¢?nma
davran??lar?n?n alt?nda yatan irrasyonel bili?sel yap?lar? tespit etmektir. Olgcek, bu ak?Ic?
olmayan inanclar?n yo?unlu?unu nicel olarak 6lcerek, rehberlik ve psikolojik dan??manl?k
hizmetlerinde hedef odakl? midahale stratejilerinin geli?tiriimesine zemin haz?rlar.

Olgek, ayn? zamanda, kariyer dan??manl??? alan?nda yap?lan ara?t?rmalara katk? sa?lamak
Uzere tasarlanm??t?r. Bu sayede, ak?Ic? olmayan inanclar ile meslek secimi karars?z|???

aras?ndaki ili?kinin incelenmesi mimkuin hale gelmektedir.

Yap? (Olgulen Kavram)

Olge?in olcti?u temel yap?, bireyin kariyer hedefleri, yetenekleri, beklentileri ve ba?ar?s?
hakk?nda sahip oldu?u, gerceklikle ba?da?mayan, kat? ve mutlakiyetci di?inceler butinudir. Bu
ak?lc? olmayan inanclar, genellikle "meli/mal?" tarz?nda ifadeler icerir (6rne?in, "Secti?im meslek

mukemmel olmak zorundad?r" veya "Herkes benim meslek secimimi onaylamal?d?r").

Bu inanclar, bireyin Ak?Ic? Duygusal Davran??¢? Terapi (ADDT) cercevesinde tan?mlanan dort

ana irrasyonel inan¢ kategorisine benzer ?ekilde, kariyer ba?lam?na 6zgulenmi? alt boyutlarda
gruplanabilir. Bu alt boyutlar, bireyin duygusal stresini art?rarak sa?I?kl? karar verme yetene?ini
engeller.
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Gecgerlik

Olge?in gecerlik cal??malar?, geli?tirme surecinin ayr?lmaz bir pargas? olarak yurutalma?tar.
Y?Imaz-Erdem (2006) taraf?ndan yap?lan yiksek lisans tezinde, 6l¢ce?in yap? gecerli?ini
sa?lamak amac?yla faktor analizi teknikleri kullan?lm??t?r.

Yap?lan analizler sonucunda elde edilen faktér yap?s?, olce?in teorik temellerini destekler nitelikte
bulunmu?tur. Ancak, gecerlik (6zellikle yap? gecerlik) detaylar?na ve kullan?lan kriter gecerli?i
yontemlerine ili?kin spesifik istatistiksel sonuglar icin, orijinal tezin incelenmesi gerekmektedir.

Guvenirlik

MSAO?0O'nuin glvenirlik analizleri, 6lcek maddelerinin i¢ tutarl?I???n? ve zaman igindeki
kararl?1???n? de?erlendirmek tizere gercgekle?tirilmi?tir. Olgek geli?tirme gal??malar?nda yayg?n
olarak kullan?lan i¢ tutarl?I?k katsay?s? (Cronbach Alfa) hesaplanm??t?r.

Y?Ilmaz-Erdem (2006) ¢al??mas?nda, Ol¢ce?in genel puan? ve alt faktorlerinin kabul edilebilir
dizeyde guvenilirli?e sahip oldu?u belirlenmi?tir. Bu, 6lce?in tutarl? ve glvenilir dlctimler
sa?lad???n? gostermektedir. Spesifik glivenirlik katsay?lar? ve test-tekrar test givenirlik sonuglar?
orijinal tezde detayland?r?lm??t?r.

Faktor Analizi

Olge?in yap?sal gegerli?ini belirlemek amac?yla, Geli?tirme cal??mas? kapsam?nda (Y?Ilmaz-
Erdem, 2006) A¢?mlay?c? Faktdr Analizi (AFA) kullan?Im??t?r. AFA sonuclar?, dl¢ce?in birden
fazla faktbrden olu?tu?unu ve bu faktérlerin ak?lc? olmayan inanclar teorisine uygun alt boyutlar?

temsil etti?ini ortaya koymu?tur.

Faktor yap?s?n?n do?rulanmas? amac?yla, genellikle Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) gibi ileri
istatistiksel yontemler de kullan?larak ol¢ce?in nihai yap?s? belirlenmi?tir. Bu analizler, 6lge?in
teorik olarak beklenen yap?y? destekledi?ini gostermi?tir.

Olgme Arac? Bilgileri

Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Derecelendirme format? (Likert tipi dl¢cek kullan?1d??? varsay?Imaktad?r, ancak orijinal
kaynakta derecelendirme bilgisi bo? b?rak?lm??t?r.)

Language Available: Turkge (Turkish)
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Population Group: Ergenler (Adolescents)
Age Group: Lise 6?rencileri (Genellikle 14-18 ya? aral???)

Population Details: Olgek, Tirkiye'deki lise 6?rencileri érnekleminde geli?tirilmi? ve
gecerlik/guvenirlik cal??malar? bu grup lUzerinde tamamlanm??t?r.

Test Methodology: Bili?sel ve psikometrik temelli, 6z bildirim dlgce?i.

Anahtar Kelimeler

Psikometrik, gegerlik, guvenirlik, yiiksek lisans tezi, Hacettepe Universitesi, kariyer dan??manl???.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Belirtiimemi?tir.
Affiliation Email addresses: Belirtiimemi?tir.

Correspondence Address: Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, Ankara (Tez
cal??mas?n?n yap?ld??? kurum).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

MSAO?0, bir yiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirildi?i icin, akademik ara?t?rmalarda kullan?m?
genellikle kaynak gosterilerek serbesttir. Ticari kullan?m veya geni? 6lcekli uygulamalar icin yazar
veya Hacettepe Universitesi'nden izin al?nmas? gerekebilir.

Test Y?1?: 2006

Kullan?m Ucreti: Akademik amagl? kullan?mlarda genellikle ticretsizdir.

Onemli Not: Olge?in tam metnine, gecerlik ve glvenirlik bulgular?na, Hacettepe Universitesi ve
Yiksekd?retim Kurulu (YOK) Tez Merkezi arac?|???yla eri?ilebilir.

Kaynaklar
Olge?in birincil ve tek referans?, geli?tirme ¢al??mas?n?n yap?ld??? yiiksek lisans tezidir.

Y?Imaz-Erdem, A. (2006). Lise 6?rencileri igin meslek secimine ili?kin ak?Ic? olmayan inanclar
olge?inin geli?tiriimesi. (Yiksek lisans tezi). Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Ankara.

Tez, YOK Ulusal Tez Merkezi tizerinden eri?ime a¢?kt?r: tez.yok.gov.tr

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Psikometrik
https://tr.wikipedia.org/wiki/Psikometrik
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ge%C3%A7erlik
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCvenirlik
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/TezGoster?key=biL2P3cCsPgUNjVdV2BsGG_fTTKA3OtqmkeAnhHNDaLZjRs2kuXcnlmG8x3441za
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=25996
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Meslek Secimine 2li?kin Ak?lc? Olmayan ?nanclar Olce?i (MSAO?0)

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: meslek-secimine-iliskin-akilci-olmayan-inanclar-

olcegi-msaoio-toad.pdf

Meslek Secimine ?1i?kin Ak?Ic? Olmayan ?nanglar Olge?i (MSAO?0)
Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Sa?lanan kaynak icerikte MSAO?0'niin maddelerine yer verilmemi?tir. Maddeler ve
derecelendirme format? icin lutfen Y?Imaz-Erdem (2006) taraf?ndan haz?rlanan orijinal yiksek

lisans tezine ba?vurunuz.
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