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Özet

Meslek Liseleri Yöneticilerinin Yönetim Süreçlerine Göre Okul Yönetme Becerileri Ölçe?i, 2008

y?l?nda Ahmet Kas?m taraf?ndan bir Yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir ölçüm

arac?d?r. Bu ölçek, özellikle mesleki ve teknik e?itim kurumlar?nda görev yapan yöneticilerin,

temel yönetim fonksiyonlar? (planlama, organize etme, yönlendirme ve kontrol) çerçevesinde sahip

olduklar? okul yönetme becerilerini sistematik bir ?ekilde de?erlendirmeyi amaçlamaktad?r.

Ölçek, yöneticilerin teorik yönetim süreçlerini uygulamadaki yeterliliklerini ortaya koyarak, e?itim

yönetimi alan?ndaki geli?im ihtiyaçlar?n?n belirlenmesine katk? sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Okul Yönetimi, Yönetim Becerileri, Meslek Lisesi, Yönetim Süreçleri, E?itim Yönetimi, Ölçek

Geli?tirme.

Yazarlar

Ahmet KASIM

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, meslek lisesi yöneticilerinin idari görevlerini yerine getirirken

kulland?klar? yönetim becerileri düzeylerini ölçmektir. Ölçek, yönetim literatüründe s?kl?kla

vurgulanan temel yönetim süreçleri (planlama, örgütleme, yürütme/yönlendirme ve

denetim/kontrol) baz al?narak olu?turulmu?tur.

Ölçek, yöneticilerin bu süreçlerdeki yetkinliklerini nicel olarak belirleyerek, kurumsal performans?

art?rmaya yönelik e?itim programlar?n?n ve müdahalelerin tasarlanmas?nda kullan?lacak verileri

sa?lamay? hedefler. Bu sayede, yöneticilik pozisyonundaki yeterlilikler objektif kriterlere göre

de?erlendirilebilmektedir.

Yap? (Ölçülen Yap?)

Ölçek, Okul Yönetme Becerileri yap?s?n? ölçmektedir. Bu yap?, geleneksel yönetim teorilerinin

e?itim ortam?na adaptasyonu ile tan?mlanm??t?r ve genellikle dört ana boyutta incelenir:

Planlama Becerileri, Örgütleme Becerileri, Yönlendirme Becerileri ve Denetim Becerileri.

Ölçülen yap?, sadece bilgi düzeyini de?il, ayn? zamanda yöneticinin günlük okul i?leyi?inde bu

bilgileri etkin bir ?ekilde uygulama yetene?ini (becerisini) kapsamaktad?r. Bu beceriler, okulun

misyonuna ula?mas?nda kritik rol oynayan stratejik ve operasyonel kararlar?n al?nmas?n? içerir.
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Geçerlik

Ölçek, bir geli?tirme çal??mas? ürünüdür ve geli?tirme sürecinde geçerlik çal??malar?n?n

yap?ld??? varsay?lmaktad?r. Ancak, kaynak özetinde spesifik istatistiksel geçerlik verileri (içerik

geçerli?i, yap? geçerli?i veya ölçüt geçerli?i katsay?lar?) belirtilmemi?tir.

Genellikle bu tür tez çal??malar?nda, ölçe?in yap? geçerli?ini do?rulamak amac?yla faktör analizi

teknikleri kullan?l?r ve içerik geçerli?i için uzman görü?üne ba?vurulur. Detayl? geçerlik analizleri

için orijinal 2008 tarihli yüksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.

Güvenirlik

Kaynak özetinde güvenirlik bilgisi (-) olarak belirtilmi?tir. Bu durum, spesifik güvenirlik

katsay?lar?n?n (örne?in, Cronbach Alfa iç tutarl?l?k katsay?s? veya test-tekrar test korelasyonu)

özet içeri?inde sunulmad??? anlam?na gelmektedir.

Ölçe?in güvenilirli?ini kan?tlamak için orijinal çal??mada iç tutarl?l?k analizlerinin yap?ld??? ve bu

de?erlerin kabul edilebilir düzeyde oldu?u kabul edilmektedir, zira ölçek bir akademik çal??ma

kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?c?lar?n ölçe?i uygulamadan önce orijinal tezdeki güvenirlik

raporlar?n? incelemeleri tavsiye edilir.

Faktör Analizi

Ölçek, bir Geli?tirme çal??mas? oldu?u için, ölçülen yönetim becerileri yap?s?n?n boyutlar?n?

belirlemek ve maddelerin hangi faktör alt?nda topland???n? tespit etmek amac?yla aç?mlay?c?

veya do?rulay?c? faktör analizi tekniklerinin kullan?ld??? yüksek olas?l?kt?r. Bu analizler,

ölçe?in çok boyutlu yap?s?n? ortaya koyarak, yönetim süreçlerine göre becerilerin ayr?m?n?

sa?lam??t?r.

Ölçüm Arac?

Test Türü: Geli?tirme

Format: 5'li likert tipi derecelendirme ölçe?i.

Mevcut Dil: Türkçe

Hedef Popülasyon: Meslek Lisesi Yöneticileri

Ya? Grubu: Yeti?kin (E?itim Yöneticileri)
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Popülasyon Detaylar?: Türkiye Cumhuriyeti s?n?rlar? içerisindeki meslek lisesi kurumlar?nda

görev yapan müdür ve müdür yard?mc?lar?.

Test Metodolojisi: Kat?l?mc?lar?n, yönetim süreçlerine ili?kin eylemleri ne s?kl?kla

gerçekle?tirdiklerini öz bildirim yoluyla de?erlendirdi?i bir envanterdir.

Derecelendirme Sistemi:

1 = Hiç bir zaman

2 = Çok az zaman

3 = Bazen

4 = Ço?u zaman

5 = Her zaman

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2008

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari kullan?m? veya geni? çapl? akademik kullan?m? için yazar Ahmet

KASIM'dan veya ilgili tez kurumundan (Yeditepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü) izin

al?nmas? gerekmektedir. Genellikle yüksek lisans tezleri serbest eri?ime aç?kt?r ancak ölçe?in

kendisinin kullan?m? telif haklar?na tabidir.
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Ölçe?in orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: meslek-liseleri-yoneticilerinin-yonetim-

sureclerine-gore-okul-yonetme-becerileri-olcegi-toad.pdf

Meslek Liseleri Yöneticilerinin Yönetim Süreçlerine Göre Okul Yönetme

Becerileri Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte yer almamaktad?r. Maddelerin tamam?na

ula?mak için yukar?da belirtilen yüksek lisans tezinin orijinal metnine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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