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Meslek Karar? Verme Yetkinlik Olce?i

Ozet

Meslek Karar? Verme Yetkinlik Olge?i (MKVYO), bireylerin meslek secimi ve kariyer planlamas?

sureclerinde kendilerini ne kadar yetkin alg?lad?klar?n? 6lgcmek amac?yla geli?tirilmi? bir
psikometrik aract?r. Hasan Bozgeyikli taraf?ndan 2004 y?|?nda geli?tirilen bu o6lgek, kariyer geli?im
psikolojisi alan?ndaki Sosyal Bili?sel Kariyer Kuram? ¢ercevesinde, bireylerin mesleki karar verme

gorevlerini ba?ar?yla yerine getirme yeterliliklerine olan inancglar?n? de?erlendirir. Olcek, 3 ana alt
boyuttan ve toplam 27 maddeden olu?maktad?r.

MKVYO, 6zellikle ergen ve geng yeti?kin popiilasyonlarda mesleki rehberlik ve dan??manl?k
hizmetlerinin etkinli?ini art?rmak, karar verme sireclerindeki 6z yeterlilik diizeylerini tespit etmek
icin dnemli bir tan? arac? olarak kullan?lmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Meslek Karar? Verme Yetkinli?i, Kariyer Geli?imi, Oz Yeterlilik, Psikometrik Olcek, Kariyer
Dan??manl|???, Hasan Bozgeyikli.

Yazarlar

Hasan Bozgeyikli

Amagc

Olge?in temel amac?, bireylerin mesleki karar verme siirecinde kar??la?t?klar? gorevleri ba?ar?yla
tamamlama yeteneklerine dair sahip olduklar? 6znel inanc dizeylerini, yani meslek karar? verme
yetkinliklerini (self-efficacy) belirlemektir. Bu yetkinlik alg?s?, bireyin kariyer hedeflerine ula?ma
yolundaki motivasyonunu ve ¢cabas?n? do?rudan etkilemektedir.

MKVYO, meslek dan??manlar?n?n ve ara?t?rmac?lar?n, 6?rencilerin hangi alanlarda (bilgi
toplama, kendini de?erlendirme, planlama) deste?e ihtiya¢ duydu?unu sistematik olarak tespit
etmelerine olanak tan?r. Bu sayede, kariyer mudahaleleri daha hedefe yonelik ve etkili bir ?ekilde
tasarlanabilir.

Yap? (Construct)

MKVYO'niun 6lctii?i temel psikolojik yap?, bireyin kariyer karar? verme surecinde gerekli olan

davran??lar? ba?ar?l? bir ?ekilde gercekle?tirebilece?ine dair inanc?n? ifade eden "Meslek Karar?
Verme Yetkinli?i"dir. Bu yap?, l¢ temel alt boyut etraf?nda ?ekillenmi?tir:

Bireysel ve Mesleki Ozellikleri Do?ru Olarak De?erlendirme: Bireyin kendi yeteneklerini, ilgi
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alanlar?n? ve de?erlerini do?ru bir ?ekilde analiz etme ve bu 06zelliklerini mesleklerin
gereklilikleriyle ili?kilendirme becerisine olan inanc?.

Mesleklerle ?lgili Bilgi Toplayabilme: ?htiya¢c duyulan mesleki bilgileri (e?itim yollar?, i?
piyasas?, meslek gorevleri) etkin bir ?ekilde arama, bulma ve de?erlendirme yetkinli?ine olan
inanc.

Gercekci Plan Yapma: Elde edilen ki?isel ve mesleki bilgileri kullanarak somut, ula??labilir ve
zaman cizelgeli kariyer hedefleri ve eylem planlar? olu?turma becerisine olan inang.

Gecgerlik

MKVYO'niin gecerlik cal??malar? kapsam?nda, o6lgce?in maddelerinin élciilmek istenen yap?y?
temsil etme derecesini gdsteren madde toplam korelasyonlar? incelenmi?tir. Bu analizler,
maddelerin hem ait olduklar? alt dlceklerle hem de 6l¢ge?in bltintyle anlaml? dizeyde ili?kili
oldu?unu ortaya koymu?tur.

Olge?in genelinde madde toplam korelasyonlar? .45 ile .64 aras?nda da??Im??t?r. Alt 6lcek
baz?nda elde edilen korelasyon de?erleri ise ?u ?ekildedir:

Bireysel ve Mesleki Ozellikleri Do?ru Olarak De?erlendirme: .54 ile .74
Mesleki Bilgi Toplama: .45 ile .66
Gercgekci Plan Yapma: .44 ile .57

Bu bulgular, dlcek maddelerinin yiksek dizeyde i¢ tutarl?1??a sahip oldu?unu ve dl¢iilen yap?n?n
onemli bile?enlerine katk? sa?lad???n? goOstererek, 6l¢ce?in yap?sal gecerlik kan?tlar?n?
desteklemektedir.

Guvenirlik

MKVYO'niin giivenilirli?i, dlge?in i¢ tutarl?1?k katsay?lar? (Cronbach Alpha) hesaplanarak test

edilmi?tir. Elde edilen yiksek alfa katsay?lar?, dlce?in zaman iginde tutarl? sonuclar verece?ini ve
maddelerinin ayn? yap?y? dlgme konusunda yiksek bir uyum sergiledi?ini gostermektedir.

TUm 27 maddelik dlgek icin hesaplanan i¢ tutarl?I?k katsay?s? (Alpha) .92 olarak belirlenmi?tir. Alt
Olceklere ait guvenirlik katsay?lar? ise ?0yledir:

Bireysel ve Mesleki Ozellikleri Do?ru Olarak De?erlendirme (11 madde): Alpha = .89

Mesleki Bilgi Toplama (8 madde): Alpha = .87
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Gergekci Plan Yapma (8 madde): Alpha = .81

Ozellikle sosyal bilimler alan?nda .70 ve (izeri kabul edilebilir kabul edilirken, MKVYO'niin tim alt
boyutlar?nda ve genelinde .81 ile .92 aras?nda ¢?kan bu de?erler, 6lge?in mikemmel derecede
yuksek bir guvenirlik seviyesine sahip oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

MKVYO, geli?tirme surrecinde yap?lan faktor analizleri sonucunda 3 alt boyutlu bir yap?ya sahip
oldu?u belirlenmi?tir. Bu faktorler, kariyer karar verme yetkinli?ini kapsayan temel teorik alanlar?
temsil etmektedir. Olgek, toplam 27 maddeden olu?ur ve bu maddeler, belirlenen (i¢ faktore e?it
olmayan da??I?mlarla yerle?mi?tir.

Faktor 1: Bireysel ve Mesleki Ozellikleri Do?ru Olarak De?erlendirme (11 madde)
Faktor 2: Mesleklerle ?lgili Bilgi Toplayabilme (8 madde)

Faktor 3: Gergekei Plan Yapma (8 madde)

Olcek Bilgileri
Test Turl: Geli?tirme (Oz Raporlama Olge?i)
Format: Cok Boyutlu Likert Tipi Olgek

Derecelendirme: 5'li Likert Olge?i (1=Kendime Hi¢ Guvenmiyorum - 5=Kendime Cok
Guvenmiyorum)

Maddeler: 27 Madde

Alt Boyutlar: 3 Alt Boyut

Mevcut Dil: Tarkce

Populasyon Grubu: Universite ve lise 6?rencileri (Kariyer karar? verme a?amas?ndaki bireyler)
Ya? Grubu: Geng Yeti?kinlik ve ?leri Ergenlik

Populasyon Detaylar?: Orijinal cal??mada tniversite 6?rencileri Gizerinde standardize edilmi?tir.

Test Metodolojisi: Bireylerden, belirtilen mesleki gorevleri ne kadar ba?ar?I1? bir ?ekilde yerine
getirebileceklerine dair gliven dizeylerini 1'den 5'e kadar i?aretlemeleri istenir.
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Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilinmiyor
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Bilinmiyor

Yaz??ma Adresi: Hasan Bozgeyikli (Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi Dergisi, 2004)

?zinler ve Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2004 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olge?in ticari olmayan akademik ve ara?t?rma amagl?
kullan?m? genellikle orijinal makaleye at?f yap?Ilmas?n? gerektirir. Kullan?m izni icin sorumlu
yazar (Hasan Bozgeyikli) ile ileti?ime gegilmesi 6nerilir.
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Meslek Karar? Verme Yetkinlik Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dillerinde korunmu?tur ve highir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir.

3 alt boyut ve 27 madde

Bireysel ve Mesleki Ozellikleri Do?ru Olarak De?erlendirme (11 m):
Mesleklerle ?Igili Bilgi Toplayabilme (8 m):
Gercekei Plan Yapma (8 m):
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