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Özet

Meritokrasi Ölçe?i, Tolga An?l Topdemir taraf?ndan 2019 y?l?nda yürütülen bir yüksek lisans tezi

kapsam?nda Türkçe'ye uyarlanm?? bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, bireylerin çal??t?klar?

kurumlarda liyakate dayal? sistemlerin ve adil ödüllendirme mekanizmalar?n?n alg?lanma düzeyini

ölçmeyi amaçlamaktad?r. Ölçek, özellikle meritokrasi alg?s?n?n, politik yetenek ve örgütsel

sapma aras?ndaki ili?kideki düzenleyici rolünü incelemek amac?yla kullan?lm??t?r. Toplam 15

maddeden olu?an ölçek, tek faktörlü yap?s?n? korumu?tur.

Anahtar Kelimeler

Meritokrasi, Örgütsel Sapma, ??letme Yönetimi, ?nsan Kaynaklar?, Ölçek Uyarlama, Kurumsal

Adalet, Liyakat Sistemi.

Yazarlar

Tolga An?l Topdemir

Amaç

Meritokrasi Ölçe?i'nin temel amac?, çal??anlar?n i? yerlerindeki terfi, ödüllendirme ve i?e al?m

süreçlerinin ne ölçüde liyakate dayand???n? alg?lad?klar?n? belirlemektir. Bu alg?, bireysel

performans ve çaban?n tan?nd???, buna kar??l?k geldi?i bir i? ortam?n?n varl???n? sorgular.

Ölçek, ayn? zamanda, örgütsel davran?? alan?nda kritik bir de?i?ken olan örgütsel sapma

davran??lar?n?n ortaya ç?kmas?nda meritokrasi alg?s?n?n potansiyel düzenleyici etkilerini

incelemek için kullan?lm??t?r. Yüksek meritokrasi alg?s?n?n, çal??anlar?n adil davran?ld???

hissiyat?n? art?rarak sapma davran??lar?n? azaltmas? beklenmektedir.

Yap?

Ölçek, sosyolojik ve örgütsel ba?lamda kilit bir kavram olan meritokrasi yap?s?n? ölçmektedir.

Meritokrasi, bir sistemde bireylerin statü, ilerleme ve ödüllerinin, sosyal geçmi?leri veya ki?isel

ba?lant?lar? yerine tamamen yetenek, çaba ve ba?ar?lar?na göre belirlenmesi ilkesine dayan?r.

Meritokrasi Ölçe?i, bu yap?y? i? yerindeki uygulamalar üzerinden de?erlendirir; örne?in, terfi

kararlar?nda k?demden ziyade yeterlili?in dikkate al?nmas?, görevlerin en yetkin ki?iye verilmesi

ve performans üzerinden kar??l?k al?nmas? gibi durumlar? sorgular. Ölçek, bu liyakat sisteminin

ne kadar tutarl? ve evrensel olarak uyguland???na dair çal??an alg?s?n? somutla?t?rmay?

hedefler.
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Geçerlik

Meritokrasi Ölçe?i'nin uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in yap?sal geçerli?i incelenmi?tir. Yap?lan

analizler sonucunda, ölçe?in orijinal yap?s?n?n korunmas?na karar verilmi? ve herhangi bir alt

faktöre bölünmeden tek bir bütün olarak kullan?lmas? uygun görülmü?tür. Bu durum, ölçe?in

meritokrasi kavram?n? tekil bir yap? olarak ba?ar?yla ölçtü?ünü göstermektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l???n? de?erlendirmek amac?yla Cronbach Alpha de?eri hesaplanm??t?r.

Meritokrasi Ölçe?i için hesaplanan Cronbach Alpha de?eri 0,70 olarak bulunmu?tur. Bu de?er,

sosyal bilimler ara?t?rmalar? için genel kabul görmü? güvenirlik e?i?i olan 0,70 s?n?r?nda yer

almakta olup, ölçe?in maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? ölçtü?ünü i?aret etmektedir.

Ölçek, toplam 15 ifadeden olu?maktad?r.

Faktör Analizi

Uyarlama çal??mas?nda, Meritokrasi Ölçe?i'nin orijinal yap?s? muhafaza edilmi?tir. Bu ba?lamda,

ölçek, çok boyutlu bir yap?ya ayr?lmam??, tek faktörlü bir ölçüm arac? olarak kullan?lm??t?r. Bu

yakla??m, ölçe?in meritokrasi alg?s?n? bütüncül ve ayr??t?r?lamaz bir kavram olarak ele

ald???n? göstermektedir.

Araç

Test Türü: Uyarlama Ölçe?i (Adaptasyon)

Format: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report)

Mevcut Diller: Türkçe (Uyarlama)

Popülasyon Grubu: Örgütsel Çal??anlar

Ya? Grubu: Yeti?kin Çal??an Popülasyonu

Popülasyon Detaylar?: Yüksek lisans tezinin örneklemini olu?turan ve çe?itli sektörlerde çal??an

bireyler.

Test Metodolojisi: Ölçek, 5'li Likert tipi ölçek kullan?larak derecelendirilmi?tir. Bu

derecelendirme, "Kesinlikle Kat?lm?yorum-1" ile ba?lay?p "Kesinlikle Kat?l?yorum-5" ile

sonlanmaktad?r.
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Anahtar Kelimeler

Liyakat, Ödüllendirme Sistemi, Performans De?erlendirme, ?? Yeri Adaleti, Güvenirlik, Cronbach

Alpha, Yönetim Bilimleri.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: tolgaanil91@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü (Tez çal??mas? s?ras?nda).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Bu ölçek, Tolga An?l Topdemir taraf?ndan 2019 y?l?nda bir yüksek lisans tezi kapsam?nda

kullan?lm?? ve uyarlanm??t?r. Kullan?m izinleri için sorumlu yazar ile do?rudan ileti?ime geçilmesi

önerilmektedir.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: meritokrasi-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Ölçe?in Türkçe uyarlamas?na ili?kin birincil referans kayna??, yazar?n yüksek lisans tezidir. Bu

tez, meritokrasi kavram?n?n örgütsel sonuçlar üzerindeki etkisini bilimsel olarak incelemektedir.

Topdemi?r, T. A. (2019). Politik yetinin örgütsel sapma üzerindeki etkisinde meritokrasinin

düzenleyici rolü. (Yüksek lisans tezi). Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü ??letme Ana

Bilim Dal? ?nsan Kaynaklar? Yönetimi Program?, ?stanbul.

Ek referans kayna?? (Ulusal Tez Merkezi): tez.yok.gov.tr

Meritokrasi Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmu? olup, hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

?? yerimde hak etsin ya da etmesin herkes en az bir defa ödüllendirilir.

?? yerimde i?ini en iyi ?ekilde yapanlar en üst seviyeye gelirler.

?? yerimde bir görev, o i?i en iyi ?ekilde yapabilecek ki?iye verilir.

?? yerimde herkes hak etti?i konumdad?r.
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Çal??t???m kurumda bir çal??an göstermi? oldu?u performans üzerinden kar??l?k al?r.

?? yerimdeki bir ekip çal??mas?nda ekip elemanlar?n?n her biri, çal??maya yapt?klar? katk?ya

bak?lmaks?z?n e?it düzeyde ödüllendirilirler.

?? yerimde terfi kararlar?ndan biri çal??anlar?n i?te gösterdikleri çabad?r.

?? yerimdeki ekip çal??malar?nda ekibin elemanlar?, gruba sa?lad?klar? katk? düzeyine göre

ödüllendirilirler.

?? yerimde çal??anlara, çok çal??kan olmasalar da ihtiyaç duyduklar? için ücret art??? yap?l?r.

?? yerimde terfi kararlar? verilirken k?demden ziyade yeterlilikler göz önüne al?n?r.

?? yerimde personel temin sürecinde ayn? düzeyde zekaya sahip oldu?u dü?ünülen adaylardan

çal??kanl?k kriterine göre i?e al?m yap?l?r.

?? yerimde yüksek performans gösteren ekibin elemanlar?n?n her birine e?it düzeyde prim ödenir.

?? yerimdeki personel al?m sürecinde, ba?vuru yapan ki?ilerin bu i?e ihtiyaç duyma düzeylerine

dikkat edilmez.

?? yerimde baz? durumlarda ki?ilerin dü?ük kalitede i? yapmalar? yanlar?na kalabilir.

?? yerimde ayn? yetkinliklere sahip ki?iler aras?nda terfi; her zaman, en çok çaba gösteren ki?iye

verilir.
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