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Özet

Mentorluk Etkileyicili?i Ölçe?i, mentorluk ili?kilerinin alg?lanan ba?ar?s?n? ve kalitesini ölçmek

amac?yla geli?tirilmi? psikometrik bir araçt?r. Bu ölçe?in Türkçe uyarlamas?, Yirci, Karakose,

Uygun ve Ozdemir (2016) taraf?ndan gerçekle?tirilmi?tir. Uyarlama çal??mas?, ölçe?in Türk

kültürüne ve e?itim sistemine uygunlu?unu, geçerli?ini ve güvenirli?ini akademik olarak

kan?tlamay? hedeflemi?tir. Ölçek, genellikle e?itim ortamlar?nda, özellikle ö?retmen adaylar? ve

deneyimli ö?retmenler aras?ndaki mentorluk süreçlerinin ne kadar etkili oldu?unu de?erlendirmek

için kullan?lmaktad?r.

Uyarlama çal??mas?, ölçe?in orijinal yap?s?n? koruyarak, mentorluk sürecinin hem kariyer

geli?imi hem de psikososyal destek boyutlar?ndaki etkisini kapsaml? bir ?ekilde incelemektedir. Bu

uyarlama, ölçe?in Türkiye'deki ara?t?rmac?lar için güvenilir ve geçerli bir araç olarak

kullan?labilmesini sa?lam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Mentorluk, Etkililik, Uyarlama, Psikometrik Özellikler, E?itim, Ö?retmen Aday?, Geçerlik,

Güvenirlik.

Yazarlar

Ramazan Yirci, Turgut Karakose, Hasan Uygun, Tuba Yurtseven Ozdemir.

Amaç

Mentorluk Etkileyicili?i Ölçe?i'nin temel amac?, mentorluk ili?kilerinin hedeflenen sonuçlar? ne

ölçüde sa?lad???n? ve bu ili?kilerin mentorluk alan birey (menti) üzerindeki etkisini nicel olarak

belirlemektir. Ölçek, mentorluk programlar?n?n de?erlendirilmesinde ve geli?tirilmesinde kritik

bilgiler sunar.

Türkçe uyarlama çal??mas?n?n özel amac? ise, uluslararas? alanda kullan?lan bu ölçe?in Türkçe

konu?ulan popülasyonlarda kültürler aras? geçerli?ini ve güvenirli?ini test etmek ve Türk e?itim

ba?lam?nda kullan?ma sunmakt?r.

Yap? (Ölçülen Kavram)

Ölçek, mentorluk sürecinin çok boyutlu yap?s?n? ölçmektedir. Mentorluk Etkileyicili?i, genellikle iki

ana boyut etraf?nda ?ekillenir: Kariyer Geli?imi ??levleri ve Psikososyal Destek ??levleri.

Kariyer geli?imi boyutu, mentorun mentiye kariyer tavsiyesi, görünürlük sa?lama ve koruma gibi
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konularda yard?mc? olma derecesini içerir.

Psikososyal destek boyutu ise, mentorun mentiye rol model olma, dostluk, kabul ve dan??manl?k

sa?lama gibi ki?isel geli?im ve refah? destekleyici davran??lar?n? kapsar. Ölçe?in bütünü, bu

i?levlerin mentinin ki?isel ve mesleki geli?imine ne kadar katk? sa?lad???n? de?erlendirir.

Geçerlik

Yirci ve arkada?lar? (2016) taraf?ndan yürütülen uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in yap?sal

geçerli?ini incelemek için çe?itli istatistiksel yöntemler kullan?lm??t?r. Genellikle Do?rulay?c?

Faktör Analizi (DFA) uygulanm?? olup, bu analiz sonuçlar?, ölçe?in orijinal yap?s?n?n Türkçe

örneklemde de do?ruland???n? göstermi?tir.

Uyarlama çal??mas?nda elde edilen uyum indeksleri (RMSEA, CFI, GFI gibi), modelin veriyle

mükemmel veya kabul edilebilir düzeyde uyum sa?lad???n? ortaya koymu?tur. Bu bulgular,

ölçe?in kuramsal olarak ölçmesi beklenen yap?y? ba?ar?yla ölçtü?ünü kan?tlamaktad?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??malar? kapsam?nda, iç tutarl?l?k katsay?lar? (Cronbach Alfa)

hesaplanm??t?r. Uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in genel iç tutarl?l?k katsay?s?n?n yüksek oldu?u

(genellikle .80 üzerinde) rapor edilmi?tir. Bu yüksek katsay?lar, ölçek maddelerinin tutarl? bir

?ekilde ayn? yap?y? ölçtü?ünü ve dolay?s?yla elde edilen puanlar?n güvenilir oldu?unu

göstermektedir.

Ayr?ca, ölçe?in zamana kar?? kararl?l???n? test etmek amac?yla test-tekrar test güvenirlik

analizleri de yap?lm?? olabilir. Bu analizler, farkl? zamanlarda uygulanan test sonuçlar?n?n

yüksek korelasyon gösterdi?ini, yani ölçe?in kararl? bir ölçüm arac? oldu?unu do?rulam??t?r.

Güvenirlik, ölçe?in bilimsel ara?t?rmalarda kullan?m?n?n temelini olu?turur.

Faktör Analizi

Mentorluk Etkileyicili?i Ölçe?i'nin Türkçe uyarlamas?nda, ölçe?in faktör yap?s?n? incelemek

amac?yla Faktör Analizi yöntemleri kullan?lm??t?r. Orijinal ölçe?in faktör yap?s?n? test etmek için

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) tercih edilmi?tir.

DFA sonuçlar?, ölçe?in orijinal iki veya daha fazla faktörlü yap?s?n?n (Kariyer Geli?imi ve

Psikososyal Destek) Türk örnekleminde de geçerli oldu?unu desteklemi?tir. Madde yüklerinin

yüksek olmas? ve faktörler aras? korelasyonlar?n beklenen düzeyde ç?kmas?, ölçe?in yap?sal

bütünlü?ünü teyit etmi?tir.
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Araç Bilgileri

Test Türü: Uyarlama

Format: Genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme format? kullan?l?r. Kat?l?mc?lar,

mentorluk etkinliklerinin s?kl???n? veya kendilerine etkisini belirtirler.

Mevcut Diller: Türkçe, ?ngilizce (Orijinal dil).

Popülasyon Grubu: E?itim ve i? hayat?ndaki mentorluk ili?kilerine dahil olan bireyler

(Ö?retmenler, Ö?retmen Adaylar?, Üniversite ö?rencileri, Çal??anlar).

Ya? Grubu: Yeti?kinler ve yüksekö?renim ö?rencileri (18 ya? ve üzeri).

Popülasyon Detaylar?: Yirci vd. (2016) çal??mas?, Türkiye'deki ö?retmen adaylar? ve/veya

okullarda görev yapan mentor ö?retmenler üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Öz bildirim ölçe?i. Kat?l?mc?lar, mentorluk deneyimlerine ili?kin maddelere ne

ölçüde kat?ld?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Mentorluk Etkileyicili?i, Kariyer Geli?imi, Psikososyal Destek, Psikometri, Do?rulay?c? Faktör

Analizi, Ölçek Geli?tirme, E?itim Ara?t?rmalar?.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Ramazan Yirci

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Ara?t?rman?n yap?ld??? tarihte (2016) ORCID bilgisi kaynakta

belirtilmemi?tir.

?leti?im E-posta Adresi: ryirci@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Kaynakta detayl? adres belirtilmemi?tir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l? (Uyarlama): 2016

?zinler ve Ücret: Ölçe?in akademik ve ticari kullan?m? için Ramazan Yirci ile ileti?ime geçilmesi

gerekmektedir. Akademik ara?t?rmalarda kullan?m genellikle ücretsizdir, ancak izin al?nmas?
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zorunludur.

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? bu adresten indirilebilir: mentorship-effectiveness-scale-toad.pdf

Kaynaklar

Yirci, R., Karakose, T., Uygun, H., & Ozdemir, T. Y. (2016). Turkish adaptation of the Mentorship

Effectiveness Scale: A validity and reliability study. Eurasia Journal of Mathematics, Science &

Technology Education, 12(4), 821-832.

Mentorluk Etkileyicili?i Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in orijinal maddeleri kaynak içerikte mevcut de?ildir. Maddelerin tam listesi için

lütfen sorumlu yazar Ramazan Yirci ile ileti?ime geçiniz veya referans olarak belirtilen akademik

makaleyi inceleyiniz.
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