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Mekan Diizenlemeleri Memnuniyeti Olce?i

Ozet

Bu dlcek, Tugba Sancak (2019) taraf?ndan yiksek lisans tezi kapsam?nda, okullarda gérev yapan
0?retmenlerin fiziksel mekan dizenlemeleri hakk?ndaki memnuniyet dizeylerini sistematik olarak

olcmek amac?yla geli?tirilmi?tir. Olgek, 6zellikle okul ortam?n?n (ortak alanlar, giivenlik, 6?renme
ve rehberlik hizmetleri) 6?retmenlerin genel mutluluk ve 6rgitsel ba?1?1?k duzeyleri tUzerindeki

etkisini incelemek lizere tasarlanm??t?r. Mekan Diizenlemeleri Memnuniyeti Olge?i, 23 maddeden
ve dort alt boyuttan olu?makta olup, yuksek dizeyde i¢ tutarl?1?k (Cronbach's Alpha = 0.926) ve
glclu yap?sal gecerlik gostermektedir.

Anahtar Kelimeler

Mekan Duzenlemeleri Memnuniyeti Olge?i, O?retmen Memnuniyeti, Okul Ortam?, Orgitsel
Ba?I?I?k, Mutluluk, Fiziksel Cevre, Olcek Geli?tirme.

Yazarlar

Tugba Sancak

Amag

Mekan Diizenlemeleri Memnuniyeti Olge?i'nin temel amac?, e?itim kurumlar?nda gérev yapan
0?retmenlerin okul binalar?n?n i¢c ve d?? mekan dizenlemelerine yonelik alg?lad?klar?
memnuniyet seviyesini guvenilir ve gecerli bir ?ekilde dlgcmektir. Bu memnuniyet, d?retmenlerin
mesleki ya?am kalitesini ve okullar?na olan ba?l?|?klar?n? etkileyen énemli bir de?i?ken olarak
kabul edilmektedir.

Olgek, okul yoneticilerine ve e?itim planlamac?lar?na, fiziksel cevrenin iyile?tiriimesi gereken kritik
alanlar? belirleme konusunda somut veriler sunmay? hedefler. Elde edilen veriler, 6?retmenlerin
cal??ma ortamlar?ndan duyduklar? tatminin art?r?lmas? yoluyla, genel 6rgitsel ba?I?I?k ve i?

yerinde mutluluk diizeylerini yiikseltmeyi amaclayan stratejilerin geli?tiriimesinde kullan?labilir.

Yap?

Olgek, mekan diizenlemeleri memnuniyeti kavram?n? toplam 23 madde ile dort temel faktor (alt
boyut) alt?nda incelemektedir. Bu faktorler, okuldaki farkl? fiziksel ortamlar?n i?levselli?i ve esteti?i
Uzerine odaklanm??t?r.

Genel-Ortak Alan: O?rencilerin ve personelin ortak olarak kulland??? dinlenme ve sosyalle?me
alanlar?n?n (bahce, koridorlar vb.) diizenlenmesinden duyulan memnuniyeti élcer.
Guvenlik-Duzen: Okulun fiziksel gtvenli?i, acil durum dizenlemeleri ve derslik katlar?ndaki ini?
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¢?k?? duzenlemeleri gibi yap?sal duzen ve guvenlik unsurlar?ndan duyulan memnuniyeti
de?erlendirir.

Ders D??? O?renme-Dinlenme: Okul icerisinde yénlendirme levhalar?, kitiiphaneler ve s?n?f
d??? 6?renmeyi destekleyen alanlar?n uygunlu?undan duyulan tatmini inceler.

Rehberlik Servisi: Rehberlik servisi ofisinin konumu ve 6?rencilerin rahat bir ?ekilde
dan??manl?k hizmeti alabilece?i bicimde dizenlenmesinden duyulan memnuniyet dizeyini 6lcer.

Gecgerlik

Olge?in yap? gecerli?i, Ac?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) kullan?larak test edilmi?tir. Analiz
sonugclar?, dlge?in 23 maddelik yap?s?n?n istatistiksel olarak anlaml? oldu?unu géstermektedir.

AFA ile tespit edilen bu dort faktorlt yap?, toplam varyans?n %59,586's?n? a¢?klamaktad?r. Bu
oran, Olce?in dlgcmeyi hedefledi?i teorik yap?y? yiksek dizeyde temsil etti?ini kan?tlamaktad?r.
Faktor yap?s?n?n belirlenmesinde, 6zde?eri 1'den biylk olan dort faktorli modelin uygun oldu?u
belirlenmi?tir.

Guvenirlik

Mekan Duzenlemeleri Memnuniyeti Olge?i'nin i¢ tutarl?1???, Cronbach Alfa (a) katsay?s?
hesaplanarak de?erlendirilmi?tir. Olge?in genel giivenirlik katsay?s? a=0.926 olarak belirlenmi?tir,
bu de?er 6lgce?in yiksek dizeyde guvenilir oldu?unu gostermektedir.

Alt boyutlar?n glvenirlik katsay?lar? da yuksek de?erler sergilemi?tir, bu da her bir faktdriin kendi
icinde tutarl? dlcimler sa?lad???n? gostermektedir:

Genel-Ortak Alan: 0=0.881
Guvenlik-Duzen: 0=0.842

Ders D??? O?renme-Dinlenme: 0=0.828
Rehberlik Servisi: 0=0.847

Faktor Analizi

Olge?in faktor yap?s?, 23 madde lzerinden yap?lan Ag?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ile
incelenmi?tir. Faktorlerin daha net ayr??mas?n? sa?lamak amac?yla dik déndirme tekniklerinden
Varimax Rotasyonu kullan?Im??t?r. Bu analizler sonucunda, 6lge?in 6zde?eri 1'den blylk olan
ve toplam varyans?n %59,586's?n? ac?klayan dort faktorli bir yap?ya sahip oldu?u
do?rulanm??t?r.
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Arac

Test Turl: Geli?tirme (Olgek Geli?tirme Cal??mas?)

Format: 23 maddelik, dort faktorlt, 6z bildirim dlge?i.

Mevcut Diller: Turkge.

Popiilasyon Grubu: O?retmenler.

Ya? Grubu: Yeti?kin (E?itim sektoriinde ¢al??an profesyoneller).

Populasyon Detaylar?: Turkiye'deki ¢e?itli okullarda gorev yapan d?retmenler 6rneklem olarak
kullan?Im?2t?r.

Test Metodolojisi: 5'li Likert Olge?i kullan?larak derecelendirilmi?tir. Cevap secenekleri ?unlard?r:
1=kesinlikle kat?Im?yorum, 2=kat?Im?yorum, 3=k?smen kat?|?yorum, 4=kat?|?yorum ve
5=kesinlikle kat?l?yorum.

Anahtar Kelimeler

O?retmen Memnuniyeti, Okul Ortam?, Mekan Diizenlemesi, Giivenirlik, Faktor Analizi, Likert Tipi
Olgek, E?itim Yonetimi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il.
Kurum E-posta Adresleri: ttugba.sancak@gmail.com

Yaz??ma Adresi: ?stanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii (2019 tarihli
teze dayanmaktad?r).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2019 y?I?nda yiiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Olge?in akademik veya ticari
olmayan kullan?mlar? icin yazar Tugba Sancak ile ileti?Zime gecilmesi gerekmektedir. Kullan?m
Ucreti bilgisi mevcut de?ildir.

The original PDF can be downloaded here: mekan-duzenlemeleri-memnuniyeti-olcegi-toad.pdf
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Kaynaklar

Sancak, T. (2019). O?retmenlerin okullardaki mekan diizenlemelerine ili?kin memnuniyetleri ile
mutluluk ve orgutsel ba?I?1?klar? aras?ndaki ili?ki (Yiksek lisans tezi). ?stanbul Sabahattin Zaim
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiist, ?stanbul.

Tez kayna??na eri?im linki: tez.yok.gov.tr

Mekan Diizenlemeleri Memnuniyeti Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dillerinde korunmu? olup, highir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir.

Olcek 23 madde dort faktorli yap?dad?r.

Genel-Ortak Alan (8m): O?rencilerin bahgede dinlenmesi icin yeteri kadar oturma alan?
olu?turulmas? beni memnun etmektedir.

Guvenlik-Dizen (15m): Dersliklerin bulundu?u katlar 6?rencilerin inmesi ve ¢?kmas?
bak?m?ndan uygun olarak diizenlenmesi beni memnun etmektedir.

Ders D??? O?renme-Dinlenme (19m): Yonlendirme levhalar?/yaz?lar?-i?aretleri uygun yerlere
konulmas? beni memnun etmektedir.

Rehberlik Servisi (23m): Rehberlik servisi, 6?rencilerin rahat bir ?ekilde dan??mada
bulunmalar?na uygun bicimde diizenlenmesi beni memnun etmektedir.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/TezGoster?key=as2oTjW5jfr9IKSvmCdJYum7GT80N1n1eJO-r0or1F3-2mTh_iuJUcpiMYpuYD59
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=25912
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

