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Özet

Mega Organizasyon Etkisi Ölçe?i (MÖEÖ), Kerem Y?ld?r?m ?im?ek taraf?ndan 2012 y?l?nda

Türkçe literatüre uyarlanm?? çok boyutlu bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, bireylerin büyük ölçekli

spor veya kültürel etkinlikler gibi mega organizasyonlar?n ev sahibi ?ehirler üzerindeki alg?lanan

etkilerini sistematik olarak ölçmek amac?yla geli?tirilmi?tir. Ölçek, hem olumlu (ekonomik yararlar,

turizm geli?imi, ?ehir imaj?) hem de olumsuz (ekonomik maliyetler, sosyal ve çevresel problemler,

kültürel çat??ma) etkileri kapsayan karma??k bir yap?y? incelemektedir. Uyarlama çal??mas?,

ölçe?in Türkçe ba?lam?nda geçerli ve güvenilir bir ölçüm arac? oldu?unu do?rulam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Mega organizasyon, ölçek uyarlama, spor bilimleri, ekonomik etki, kültürel de?i?im, sosyal etki,

geçerlik, güvenirlik.

Yazarlar

Kerem Y?ld?r?m ?im?ek

Amaç

Mega Organizasyon Etkisi Ölçe?i'nin temel amac?, büyük spor etkinlikleri veya benzeri mega

organizasyonlar?n ev sahibi ?ehirler ve sakinleri üzerindeki çok yönlü etkilerini belirlemektir. Bu

etkiler, ?ehir imaj?n?n güçlenmesinden turizm altyap?s?n?n geli?imine, ekonomik kazançlardan

çevresel ve sosyal sorunlara kadar geni? bir yelpazeyi kapsamaktad?r.

Ölçek, kat?l?mc?lar?n alg?lar?n? 8 farkl? alt boyut üzerinden de?erlendirerek, organizasyonlar?n

toplam etkisini nicel bir ?ekilde ortaya koymay? hedefler. Bu sayede, gelecekteki mega etkinlik

planlamalar? için sosyal, ekonomik ve çevresel sonuçlar?n önceden tahmin edilmesine ve

yönetilmesine olanak sa?lanmaktad?r.

Yap?

Mega Organizasyon Etkisi Ölçe?i, mega etkinliklerin etkilerini ölçen 8 farkl? alt boyuttan olu?an çok

boyutlu bir yap?ya sahiptir. Ölçek, ba?lang?çta 42 maddeden olu?mu? olup, uyarlama

çal??mas?nda elde edilen verilerle bu sekizli yap? do?rulanm??t?r.

Ölçe?in boyutlar?, organizasyonlar?n hem pozitif (yarar) hem de negatif (maliyet/problem) etkilerini

dengeli bir ?ekilde ölçmek üzere tasarlanm??t?r. Pozitif etkilere odaklanan boyutlar aras?nda ?ehir

?maj?, Turizm Altyap?s? ve Ekonomik Yararlar bulunurken; negatif etkilere odaklanan boyutlar

aras?nda Ekonomik Maliyetler, Sosyal ve Çevresel Problemler ve Kültürel Çat??ma yer
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almaktad?r.

Geçerlik

Ölçe?in yap? geçerli?i, Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?larak incelenmi?tir. DFA

sonuçlar?, maddelerin sekiz boyutlu kuramsal yap?yla uyumlu oldu?unu göstermi?tir. Elde edilen

uyum indeksleri, modelin veri ile mükemmel veya kabul edilebilir düzeyde uyumlu oldu?unu

kan?tlam??t?r:

Ki-kare de?eri (χ2) 375.45 ve serbestlik derecesi (df) 149 olarak bulunmu?tur. χ2/df oran? 2.6 olup,

bu de?er iyi uyum için kabul edilebilir s?n?rlar içerisindedir.

Kök Ortalama Kare Yakla??m Hatas? (RMSEA) de?eri 0.055 olarak saptanm??t?r (kabul edilebilir

uyum).

Kar??la?t?rmal? Uyum ?ndeksi (CFI) 0.98 olarak bulunmu?tur, bu de?er mükemmel uyuma i?aret

etmektedir.

Normla?t?r?lm?? Uyum ?ndeksi (NFI) 0.93 ve Normsuz Uyum ?ndeksi (NNFI) 0.96 olarak

belirlenmi?tir (kabul edilebilir uyum).

?yilik Uyum ?ndeksi (GFI) 0.94 ve Düzeltilmi? ?yilik Uyum ?ndeksi (AGFI) 0.89 olarak

hesaplanm??t?r (kabul edilebilir uyum).

Bu bulgular ?????nda, Mega Organizasyon Etkisi Ölçe?i'nin Türkçe formunun orijinal sekiz boyutlu

yap?y? korudu?u ve yap? geçerli?inin sa?land??? sonucuna var?lm??t?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??malar?, iç tutarl?l?k ve test-tekrar test yöntemleri kullan?larak

gerçekle?tirilmi?tir.

?ç Tutarl?l?k: Ölçe?in iç tutarl?l?k katsay?s? (bütün 36 madde için) Cronbach's Alpha de?eri

0.917 olarak oldukça yüksek bulunmu?tur. Sekiz alt boyutun alpha katsay?lar? ise 0.789 ile 0.901

aras?nda de?i?mektedir. Bu katsay?lar, ölçek maddelerinin yüksek düzeyde benze?ik ve tutarl?

oldu?unu göstermektedir.

Test-Tekrar Test Güvenirli?i: ?ki farkl? zamanda yap?lan uygulamalar aras?ndaki tutarl?l???

belirlemek amac?yla Pearson korelasyon analizi kullan?lm??t?r. Bu analiz sonucunda en dü?ük

korelasyon de?eri 0.58, en yüksek korelasyon de?eri ise 0.88 olarak saptanm??t?r. Bu aral?k,

ölçe?in zaman içinde kararl? ölçümler sa?lad???n? göstermektedir.

Madde-Toplam Korelasyonu: Maddelerin bireyleri ay?rt etme yeterli?ini belirlemek için madde-

toplam korelasyon analizi yap?lm??t?r. En dü?ük korelasyon de?eri r = 0.50, en yüksek

korelasyon de?eri ise r = 0.85 olarak bulunmu?tur. Tüm maddeler için önemlilik düzeyi p=0.00

olarak belirlenmi?tir. Literatürde 0.20 üzerindeki de?erler kabul edilebilir say?ld??? için, ölçe?in

tüm maddelerinin yüksek düzeyde etkili oldu?u ve yap?ya katk? sa?lad??? sonucuna var?lm??t?r.
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Faktör Analizi

Mega Organizasyon Etkisi Ölçe?i'nin uyarlama çal??mas?nda, orijinal ölçe?in sekiz faktörlü

yap?s?n?n Türkçe formda da geçerli olup olmad???n? test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktör

Analizi (DFA) uygulanm??t?r. DFA, 36 maddelik nihai formun sekiz boyutlu yap?yla uyumunu

güçlü bir ?ekilde desteklemi?tir. Uyum istatistikleri (CFI=0.98, RMSEA=0.055) modelin kabul

edilebilir ve iyi uyum gösterdi?ini kan?tlam??t?r. Bu bulgular, ölçe?in mega organizasyon etkilerini

ölçmek için yap?sal olarak sa?lam bir araç oldu?unu göstermektedir.

Ölçek Bilgileri

Test Tipi:

Uyarlama

Format:

Ölçek, 8 alt boyuttan ve toplam 42 maddeden olu?maktad?r. Cevaplar 5'li Likert tipi bir

derecelendirme ile toplan?r.

Mevcut Diller:

Türkçe (Uyarlama)

Popülasyon Grubu:

Genel Popülasyon (Mega organizasyonlar?n etkilerini alg?layabilen bireyler)

Ya? Grubu:

Belirtilmemi?tir, ancak yeti?kin bireylerin alg?lar?n? ölçmek için uygundur.

Popülasyon Detaylar?:

Uyarlama çal??mas?, mega organizasyonlar?n etkilerine maruz kalan veya bu konuda görü?

bildirebilecek bireyler üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi:

Öz-bildirim ölçe?i. Derecelendirme format?: 5'li Likert (1=Kesinlikle Kat?lm?yorum -
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5=Kesinlikle Kat?l?yorum).

Anahtar Kelimeler

Mega etkinlik, spor organizasyonlar?, korelasyon, psikometri, Likert ölçe?i, CFA.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?:

Mevcut de?il.

?leti?im E-posta Adresi:

keremys@anadolu.edu.tr

Yaz??ma Adresi:

Anadolu Üniversitesi, Spor Bilimleri Fakültesi (Tahmini).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Uyarlama Y?l?:

2012

Sorumlu Yazar:

Kerem Y?ld?r?m ?im?ek

?zinler ve Ücret:

Akademik çal??malarda kullan?m? için yazarla ileti?ime geçilmesi önerilir.

Orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: mega-organizasyon-etkisi-olcegi-toad.pdf
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Mega Organizasyon Etkisi Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemi?tir.

Ölçek 8 Alt Boyut ve 42 Maddeden olu?maktad?r:

?ehir imaj?n? geli?tirme ve sa?lamla?t?rma (6 madde):

Turizm altyap?s?n?n geli?imi (6 madde):

Ekonomik yararlar (8 madde):

Kültürel de?i?im (4 madde):

Çevresel ve kültürel koruma (3 madde):

Ekonomik Maliyetler (5 madde):

Sosyal ve çevresel problemler (7 madde):

Kültürel Çat??ma (3 madde):
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