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Özet

Maslach Tükenmi?lik Envanteri (MBI) Ed Formu, özellikle e?itim alan?nda çal??an

profesyonellerin ya?ad??? mesleki tükenmi?lik düzeylerini ölçmek amac?yla geli?tirilmi? olan

orijinal Maslach Tükenmi?lik Envanteri'nin (MBI) e?itimcilere yönelik uyarlanm?? versiyonudur. Bu

formun Türkiye'deki uyarlama çal??mas? 1995 y?l?nda Asuman Baysal taraf?ndan lise ve dengi

okul ö?retmenleri üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Ölçek, tükenmi?li?in temel boyutlar?n? (Duygusal Tükenme, Duyars?zla?ma ve Ki?isel Ba?ar?da

Azalma) Türk kültürü ba?lam?nda geçerli ve güvenilir bir ?ekilde de?erlendirmeyi amaçlamaktad?r.

Baysal'?n çal??mas?, meslekte tükenmi?li?e etki eden faktörleri belirlemeye odaklanm?? ve

ölçe?in psikometrik özelliklerini Çoklu Regresyon Analizi ve Cronbach Alfa güvenirlik katsay?s? ile

test etmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Tükenmi?lik, Maslach Tükenmi?lik Envanteri, MBI-Ed, Ö?retmen Tükenmi?li?i, Mesleki Stres,

Uyarlama, Psikometrik Özellikler.

Yazarlar

Asuman Baysal (Uyarlayan); Christina Maslach ve Susan E. Jackson (Orijinal Geli?tiriciler).

Amaç

Ölçe?in temel amac?, lise ve dengi okullarda görev yapan ö?retmenlerin ya?ad?klar? mesleki

tükenmi?lik düzeylerini psikometrik aç?dan sa?lam bir araçla tespit etmektir. Bu uyarlama

çal??mas?, ö?retmenlerin meslekte tükenmi?li?e etki eden faktörlerin incelenmesi amac?yla

Dokuz Eylül Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde gerçekle?tirilmi?tir.

Elde edilen veriler, e?itim sistemindeki stres kaynaklar?n?n belirlenmesine, tükenmi?lik

e?ilimlerinin erken te?his edilmesine ve bu mesleki zorlanmaya kar?? önleyici müdahale

programlar?n?n geli?tirilmesine bilimsel bir temel sa?lamay? hedeflemi?tir. Çal??ma, MBI'n?n

e?itim alan?ndaki geçerlili?ini ve kullan??l?l???n? Türk örnekleminde kan?tlam??t?r.

Yap?

MBI-Ed, Maslach Tükenmi?lik Envanteri'nin ölçtü?ü klasik üç boyutlu yap?y? temel al?r. Bu

boyutlar, mesleki tükenmi?lik sendromunun temel bile?enlerini olu?turur:

Duygusal Tükenme (Emotional Exhaustion): Bireyin i? yükü nedeniyle duygusal ve fiziksel
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kaynaklar?n?n tükendi?i, a??r? yorgunluk hissetti?i boyuttur. Bu, tükenmi?li?in çekirdek belirtisidir.

Duyars?zla?ma (Depersonalization): Bireyin hizmet verdi?i ki?i ya da ö?rencilere kar??

olumsuz, umursamaz, mesafeli ve alayc? bir tutum geli?tirmesidir. Bu boyut, ki?ileraras? ili?kilerin

bozulmas?n? yans?t?r.

Ki?isel Ba?ar?da Azalma (Reduced Personal Accomplishment): Bireyin i?inde ba?ar?l? olma,

yeterlilik ve verimlilik hissinin azalmas?d?r. Ki?isel ba?ar?da azalma, genellikle öz sayg? ve

mesleki tatmin dü?ü?üyle ili?kilidir.

Bu üç boyutun ölçülmesi, tükenmi?li?in sadece genel bir stres veya yorgunluk durumu de?il,

kendine özgü psikososyal ve mesleki bile?enleri olan bir sendrom oldu?unu göstermektedir.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar? kapsam?nda, Asuman Baysal taraf?ndan yürütülen doktora tezinde

Çoklu Regresyon Analizi teknikleri kullan?lm??t?r. Geçerlik incelemeleri, ölçek skorlar?n?n teorik

olarak ilgili olmas? beklenen d??sal de?i?kenler (örne?in, i? stresi faktörleri) ile ili?kisini

incelemi?tir.

Uygulanan regresyon analizleri, tükenmi?li?e etki eden faktörlerin (ba??ms?z de?i?kenler) ölçek

skorlar? üzerindeki yorday?c? gücünü istatistiksel olarak anlaml? bir düzeyde kan?tlam??t?r. Bu

durum, ölçe?in amaçlanan yap?y? ölçme yeterlili?ine sahip oldu?unu ve yap? geçerli?ine dair

dolayl? kan?tlar sundu?unu göstermektedir.

Güvenirlik

MBI-Ed Formu'nun güvenirlik incelemesi, iç tutarl?l?k katsay?s? olan Cronbach Alfa kullan?larak

belirlenmi?tir. Bu yöntem, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ne derece tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü

gösterir.

Yap?lan analiz sonucunda ölçe?in genel iç tutarl?l?k güvenirlik katsay?s? .74 olarak rapor

edilmi?tir. Bu de?er, psikometrik aç?dan kabul edilebilir bir düzeyde olup, ölçe?in farkl?

uygulamalarda benzer sonuçlar verme potansiyelinin yüksek oldu?unu ve ö?retmen

popülasyonunda güvenilir bir araç olarak kullan?labilece?ini göstermektedir.

Faktör Analizi

Kaynak materyalde, uyarlama çal??mas?na ait detayl? Aç?mlay?c? veya Do?rulay?c? Faktör

Analizleri (EFA/CFA) sonuçlar?na do?rudan yer verilmemi?tir. Ancak MBI-Ed, orijinal Maslach

Tükenmi?lik Envanteri'nin e?itimcilere özgü formunun bir uyarlama biçimi oldu?undan, ölçe?in üç

faktörlü temel yap?s?n?n korundu?u kabul edilmektedir.
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MBI'n?n faktör yap?s?, genellikle Duygusal Tükenme, Duyars?zla?ma ve Ki?isel Ba?ar?da

Azalma olarak ayr? faktörler halinde ortaya ç?kmaktad?r. Uyarlama çal??mas?nda kullan?lan

Çoklu Regresyon Analizi sonuçlar?, ölçek maddelerinin bu temel yap?sal bile?enleri temsil etti?ini

dolayl? olarak desteklemektedir.

Ölçek Bilgileri

Test Type: Uyarlama

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Orijinal MBI 7 puanl? Likert kullan?r.)

Language Available: Türkçe

Population Group: Çal??an Yeti?kinler (E?itim Sektörü Profesyonelleri)

Age Group: Yeti?kin

Population Details: Lise ve dengi okul ö?retmenleri.

Test Methodology: Öz Bildirim Envanteri. Bireylerin kendi mesleki deneyimlerini ve tükenmi?lik

düzeylerini rapor etmeleri esas?na dayan?r.

Anahtar Kelimeler

Duygusal Tükenme, Duyars?zla?ma, Ki?isel Ba?ar?, E?itimciler, Psikometri, Cronbach Alfa,

Doktora Tezi.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor

Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Dokuz Eylül Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü (Çal??man?n

yap?ld??? kurum).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Bu uyarlama çal??mas? 1995 y?l?nda tamamlanm??t?r. Ölçe?in ticari kullan?m? ve izin

gereklilikleri, orijinal MBI'n?n telif haklar?na ve kullan?m lisanslar?na (genellikle Mind Garden, Inc.

taraf?ndan yönetilir) tabidir. Akademik çal??malarda kullan?m için genellikle izin al?nmas?

gerekmektedir.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://en.wikipedia.org/wiki/Multiple_regression
https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCkenmi%C5%9Flik
https://tr.wikipedia.org/wiki/Cronbach_alfa
https://tr.wikipedia.org/wiki/Uyarlama
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=25611
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Maslach Tükenmi?lik Envanteri (MBI) Ed Formu 5

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Kullan?c?lar?n, ölçe?in psikometrik detaylar?na ve kullan?m haklar?na eri?im sa?lamak için

Asuman Baysal'?n doktora tezine ve orijinal MBI geli?tiricilerine (Christina Maslach) ba?vurmalar?

tavsiye edilir.

Kaynaklar

Baysal, A. (1995). Lise ve dengi okul ö?retmenlerinde meslekte tükenmi?li?e etki eden faktörler

(Doktora tezi). Dokuz Eylül Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, ?zmir.

Teze eri?im için YÖK Ulusal Tez Merkezi ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: maslach-tukenmislik-envanteri-mbi-ed-formu-

toad.pdf

Maslach Tükenmi?lik Envanteri (MBI) Ed Formu Maddeleri

ÖNEML?: Sa?lanan kaynak materyalde ölçe?in maddeleri (soru listesi) bulunmamaktad?r. Ölçek

maddelerine ve puanlama yönergelerine eri?im için Asuman Baysal'?n 1995 tarihli doktora tezinin

tamam?na ba?vurulmas? gerekmektedir.
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