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Ozet

Marmara Yarat?c? Du?unme E?ilimleri Olge?i (MYDEO), bireylerin yarat?c? du?unmeye yonelik
e?ilimlerini, tutumlar?n? ve ki?ilik 6zelliklerini 6lcmek amac?yla geli?tirilmi? psikometrik bir aract?r.
Olcek, yarat?c? yetene?in kendisinden ziyade, bireyin yarat?c? sireclere ne kadar yatk?n
oldu?unu ve bu sirecleri ne 6lgiide benimsedi?ini de?erlendirmeye odaklanmaktad?r. Ozgenel ve
Cetin (2017) taraf?ndan yap?lan geli?tirme cal??mas?, bu arac?n gecerlik ve glvenirlik 6zelliklerini

Turk kdltard ba?lam?nda ortaya koymu?tur. Bu cal??ma, e?itim ve psikoloji alanlar?nda
yarat?c?I1?k potansiyelini de?erlendirmede kullan?labilecek standardize edilmi? bir ara¢ sunmay?
hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler

Yarat?c? Du?unme, E?ilimler, Psikometri, Olcek Geli?tirme, Ozgenel ve Cetin, Yarat?c?I?k
E?ilimleri

Yazarlar

Mustafa Ozgenel, Metin Cetin

Amag

Marmara Yarat?c? Du?inme E?ilimleri Olge?i'nin temel amac?, bireylerin yarat?c? dii?inme
sireclerine kar?? sergiledikleri ki?isel yatk?nl?klar? ve motivasyonel faktorleri dlcmektir. Bu
e?ilimler genellikle merak, risk alma, hayal giicini kullanma ve zorluklarla miicadele etme gibi
davran??sal ve bili?sel tutumlar? icerir.

Olcek, ozellikle e?itim bilimleri ve psikoloji ara?t?rmalar?nda, yarat?c?1??? destekleyen cevresel
faktorlerin veya e?itim programlar?n?n etkinli?ini de?erlendirmede bir sonug dl¢uti olarak
kullan?Imak lzere tasarlanm??t?r. Geli?tirme cal??mas?, 6lce?in Turk drnekleminde sa?lam ve
uygulanabilir bir yap?ya sahip oldu?unu kan?tlamay? amaclam??t?r.

Yap?

Olgek, yarat?c? dii?iinme e?ilimi (Creative Thinking Disposition) yap?sal modelini 6lgmektedir. Bu

yap?, bili?sel yetenekten ziyade, bireyin yarat?c?l??a yonelik motivasyonel, duyu?sal ve tutumsal
bile?enlerini temsil eder.

Ozgenel ve Cetin (2017) ¢al??mas?nda, yarat?c? di?inme e?ilimlerinin birden cok alt boyuttan
olu?tu?u varsay?Im??t?r. Bu alt boyutlar genellikle ak?c?I?k, esneklik, 6zgunlik gibi yarat?c?
du?uncenin temel bile?enlerinin yan? s?ra, yarat?c?l??? te?vik eden ki?isel 6zellikler (6rne?in,
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yenili?e a¢?kl?k, karma??kl?ktan ho?lanma) etraf?nda ?ekillenir. Olge?in ¢ok boyutlu yap?s?n?n,
Faktor Analizi sonuclar?yla desteklendi?i rapor edilmi?tir.

Gecgerlik

Marmara Yarat?c? Du?unme E?ilimleri Olge?i'nin geli?tiriimesi sirecinde kapsaml? gecerlik
cal??malar? yurutilma?tir. Bu cal??malar, 6lcek maddelerinin dl¢ilmek istenen teorik yap?y? ne
Olctde temsil etti?ini belirlemeye odaklanm??t?r.

Gecgerlik cal??malar? kapsam?nda genellikle yap? gecerli?i incelenmi? olup, bu slrecte
Ac?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) teknikleri kullan?larak
olce?in teorik yap?s? test edilmi?tir. Ozgenel ve Cetin (2017) taraf?ndan yap?lan analizler, élge?in
yarat?c? di?inme e?ilimlerini 6lcmek icin yeterli yap?sal gecerli?e sahip oldu?unu géstermi?tir.

Guvenirlik

Olge?in givenirlik analizi, 6lce?in tutarl?1???n? ve kararl?1???n? de?erlendirmek amac?yla
gercekle?tirilmi?tir. Yuksek guvenirlik de?erleri, 6lge?in farkl? zamanlarda veya farkl? madde
setleriyle benzer sonuclar Uretece?i anlam?na gelir.

Guvenirlik tespitinde temel olarak i¢ tutarl?l?k katsay?s? (Cronbach Alfa) kullan?Im??t?r.
Geli?tirme cal??mas?, 6lce?in genelinde ve alt boyutlar?nda yiksek i¢ tutarl?I?k katsay?lar? elde
edildi?ini rapor etmi?tir. Bu bulgular, Marmara Yarat?c? Di?inme E?ilimleri Olge?i'nin ara?t?rma
ve uygulama ortamlar?nda givenle kullan?labilece?ini desteklemektedir.

Faktor Analizi

Olge?in yap?sal gecerli?ini ortaya koymak amac?yla Faktor Analizi teknikleri uygulanm??t?r. Bu
analizler, yarat?c? du?inme e?ilimi gibi karma??k bir yap?y? olu?turan temel boyutlar? ke?fetmeyi
amaclam??t?r.

Oncelikle Ag?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ile madde havuzundan nihai 6lgek formuna ula??im??
ve Olge?in ¢ok faktorli yap?s? belirlenmi?tir. Ard?ndan, Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ile elde
edilen faktor yap?s?n?n teorik modelle uyumu test edilmi? ve uyum indekslerinin kabul edilebilir
seviyelerde oldu?u tespit edilmi?tir. Bu i?lemler sonucunda 6l¢e?in yarat?c? di?tnme e?ilimlerini
temsil eden alt boyutlardan olu?tu?u kan?tlanm??t?r.

Arac
Test Turl: Geli?tirme Olge?i (Oz Bildirim)
Format: Genellikle 5'li Likert Tipi Derecelendirme (Kesinlikle Kat?l?yorum'dan Kesinlikle
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Kat?Im?yorum'a kadar)

Mevcut Diller: Turkce

Popiilasyon Grubu: Universite 6?rencileri ve genel yeti?kin popiilasyonu
Ya? Grubu: 18 ya? ve uzeri

Populasyon Detaylar?: Ozgenel ve Cetin (2017) cal??mas?, genellikle lniversite é?rencileri
Uzerinde yuratilmu?tidr, ancak 6lge?in yeti?kin popullasyonunda da kullan?ma uygun oldu?u
du?undlmektedir.

Test Metodolojisi: Ka??t-kalem veya dijital ortamda uygulanan, bireylerin kendi e?ilimlerini
de?erlendirdi?i 6z bildirim temelli bir metodolojiye sahiptir.

Anahtar Kelimeler

Mustafa Ozgenel, Metin Cetin, Faktor Analizi, ?¢ Tutarl?1?k, E?itim Psikolojisi, Likert Olge?i, Tutum
Olge?i

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Mustafa Ozgenel

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
Kurum E-posta Adresleri: ozgenelmustafa02@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek geli?tirme y?1? 2017'dir. Olge?in akademik cal??malarda kullan?m? igin genellikle yazarlarla
iletizime gecilmesi gerekmektedir. ?leti?im e-posta adresi: ozgenelmustafad2@gmail.com.
Kullan?m tcreti ve izin ko?ullar? hakk?nda kesin bilgi i¢in sorumlu yazar Mustafa Ozgenel ile irtibat
kurulmal?d?r.

Kaynaklar

Ozgenel, M., ve Cetin, M. (2017). Marmara yarat?c? di?inme e?ilimleri 6lge?inin geli?tiriimesi:
Gegerlik ve giivenirlik cal??mas?. Marmara Universitesi Atatiirk E?itim Fakdiltesi E?itim Bilimleri
Dergisi, 46(46), 113-132. doi: 10.15285/maruaebd.335087
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Olge?in orijinal PDF versiyonu ve Word dosyas? a?a??daki ba?lant?lardan indirilebilir:

marmara-yaratici-dusunme-eqilimleri-olceqi-toad.pdf

marmara-yaratici-dusunme-eqilimleri-olceqi-toad.docx

Marmara Yarat?c? Di?inme E?ilimleri Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in maddeleri, kaynak icerikte do?rudan sa?lanmam??t?r. Maddelerin tam listesi
ve derecelendirme yap?s? icin yukar?da belirtilen referans makaleye veya PDF/DOCX

dosyalar?na ba?vurulmas? gerekmektedir.
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