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Manyetizman?n Temelleri Olce?i

Ozet

Uyarlama ¢al??mas? yap?lan Manyetizman?n Temelleri Olce?i (Essentials of Magnetism
Scale - EOM II), hem?irelik ve sa?I?k hizmetleri ba?lam?nda drgitsel mikemmeliyetcilik ve
profesyonel uygulamalar? destekleyen manyetizma 6zelliklerini 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? bir
aract?r. Olge?in Tirkge versiyonu, Y?Id?r?m, K?sa ve Hisar (2012) taraf?ndan Tirk kalturiine
adapte edilmi? ve psikometrik 6zellikleri incelenmi?tir. Bu adaptasyon ¢al??mas? sonucunda
olce?in 58 madde ve 7 faktorlii bir yap?ya sahip oldu?u belirlenmi?tir. Olgek, hem?irelik yoneticileri
ve uygulay?c?lar? icin kurumlar?n?n manyetik 6zelliklerini de?erlendirmede kritik bir rol

oynamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Manyetizman?n Temelleri Olge?i, EOM II, Uyarlama, Hem?irelik, Gegerlik, Glivenirlik, Faktor
Analizi, Likert Tipi Olcek.

Yazarlar

Y?ld?r?m, D., K?sa, S., Hisar, F. (Tlrkce Versiyon Adaptasyonu)

Amac

Olge?in temel amac?, orijinal Essentials of Magnetism Scale (EOM II) arac?n?n Tirk hem?irelik
ortam?ndaki gecerli?ini ve glvenirli?ini test etmek ve Tirkceye kazand?rmakt?r. Bu adaptasyon,
Turk sa?I?k kurulu?lar?nda hem?irelik hizmetlerinin kalitesini ve profesyonel uygulama ortam?n?
destekleyen manyetizma 6zelliklerinin belirlenmesine olanak tan?maktad?r.

Olgek, sa?I?k kurumlar?n?n hem?ireleri gekme ve elde tutma yetene?i ile ilgili 6rgutsel faktorleri
nicel olarak de?erlendirmeyi hedefler. Elde edilen veriler, kurumsal iyile?tirme stratejileri
geli?tirmede ve hem?irelik yonetimi uygulamalar?n? glclendirmede kullan?labilir.

Yap?

Manyetizman?n Temelleri Olge?i, genellikle sa?I?k kurulu?lar?nda hem?irelik profesyonelli?ini ve
i? tatminini art?ran, yluksek kaliteli hasta bak?m?na yol acan 6rgitsel davran?? ve ydnetim

Ozelliklerini 6lgcen ¢ok boyutlu bir yap?y? temsil eder. Bu yap?, kurumsal destek, 6zerklik, liderlik
kalitesi ve profesyonel geli?im olanaklar? gibi kavramlar? icermektedir.

Adaptasyon cal??mas?nda belirlenen 7 faktor, bu karma??k yap?n?n farkl? boyutlar?n? temsil
etmektedir. Bu faktorler, hem?irelik ortam?n?n "manyetik" 6zelliklerini detayl? bir ?ekilde analiz
etme imkan? sunar.
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Gecgerlik

Olge?in Tirkge versiyonunun gecerlik cal??malar?nda yap? gecerlili?i incelenmi?tir. Yap?
Gegerlilizine kan?t sa?lamak amac?yla A¢?mlay?c? Faktdor Analizi kullan?Im??t?r.

Faktor analizi sonuglar?, orijinal yap?n?n Turk kiltiriine ve hem?irelik ba?lam?na uygunlu?unu
de?erlendirmi?tir. Bu analizler sonucunda 6l¢ce?in 58 maddeden ve 7 faktdrden olu?tu?u tespit
edilmi?tir, bu da 6lce?in yap?sal bitinli?uni destekleyen 6nemli bir bulgudur.

Guvenirlik

Olge?in giivenirlik diizeyini belirlemek igin i¢ tutarl?1?k katsay?s? hesaplanm??t?r. 2¢ tutarl?I?k

Olcutlu olarak Cronbach Alfa katsay?s? kullan?Im??t?r.

Elde edilen Cronbach Alfa (a) katsay?lar?, alt faktorlere ba?1? olarak a = .34 ile a = .70 aras?nda
de?i?mektedir. Bu aral?k, baz? alt 6lgeklerin kabul edilebilir s?n?rlarda i¢ tutarl?I?k gosterdi?ini,
ancak a = .34 gibi di?uk de?erlerin bulundu?u baz? faktorlerin guvenilirlik ac?s?ndan zay?f
oldu?unu gostermektedir. Bu durum, Ol¢ce?in baz? boyutlar?n?n Turkce populasyonda dikkatli
kullan?lmas? gerekti?ini i?aret etmektedir.

Faktor Analizi

Turkce adaptasyon cal??mas?nda 0Olce?in yap? gecerli?ini sa?lamak amac?yla Faktor analizi
uygulanm??t?r. Bu analiz, 6lce?in teorik olarak dayand??? yap?sal boyutlar?n ampirik olarak da
desteklenip desteklenmedi?ini ara?t?rm??t?r.

Analiz sonucunda, 6l¢e?in 58 maddelik ve 7 faktorll bir yap? sergiledi?i goralmu?tir. Faktorlerin
ayr??t?r?lmas? ve yorumlanmas? surecinde varimax déndirme yéntemi kullan?lm??t?r.
Varimax déndirme, faktor yuklerini basitle?tirerek maddelerin hangi faktorlere ait oldu?unu daha
net gérmeyi sa?layan yayg?n bir yontemdir. Bu 7 faktorli yap?, dl¢e?in orijinal yap?s?na benzerlik
gOsterebilir veya kilturel farkl?I?klar nedeniyle ayr??malar icerebilir.

Arac
Test Tura: Uyarlama

Format: 4'li Likert Tipi Derecelendirme. Segenekler ?unlard?r: 1-Co?unlukla Kat?Im?yorum, 2-
Kat?Im?yorum, 3-Kat?I?yorum, 4- Co?unlukla Kat?I?yorum.

Mevcut Diller: Turkce (Adaptasyon), ?ngilizce (Orijinal)

Populasyon Grubu: Hem?irelik Profesyonelleri ve O?rencileri (Sa?I1?k Cal??anlar?)
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Ya? Grubu: Yeti?kinler

Popllasyon Detaylar?: Tiurk sa?l?k kurumlar?nda cal??an hem?ireler veya hem?irelik e?itimi
alan bireyler.

Test Metodolojisi: Oz bildirime dayal?, ka??t veya dijital ortamda uygulanabilir anket format?.

Anahtar Kelimeler

Hem?irelik Yonetimi, Orglitsel Milkemmeliyet, Yap?sal Gegerlik, Psikometrik, Varimax, Likert Tipi,

Sezer K?sa.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Sezer K?sa
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: sezer@gazi.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1? (Adaptasyon): 2012

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari kullan?m? veya telif haklar? hakk?nda kesin bilgi mevcut de?ildir.
Akademik kullan?m igin sorumlu yazar ile ileti?ime gegilmesi tavsiye edilir.

Kaynaklar

Y?ld?r?m, D., K?sa, S., & Hisar, F. (2012). Validity and reliability of the Turkish version of the
Essentials of Magnetism Scale (EOM II). International Nursing Review, 59(4), 570-576.

Makalenin c¢evrimici ba?lant?s?: 0210mehyt-y-https-onlinelibrary-wiley-com.proxy2.marmara-
elibrary.com

Olge?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: essentials-of-magnetism-scale-eom-ii-toad.pdf

Manyetizman?n Temelleri Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olce?e ait maddeler, sa?lanan kaynak icerikte bulunmamaktad?r. Bu nedenle maddeler
bu k?sma eklenememi?tir. Maddeler icin yay?mlanm?? makaleye veya sorumlu yazara
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ba?vurulmas? gerekmektedir.
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