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Özet

Mantar Yönetim Ölçe?i, Nihan Birincio?lu ve E. Tekin taraf?ndan 2018 y?l?nda geli?tirilmi? bir

ölçektir. Bu ölçek, özellikle i?letme ve örgütsel psikoloji alanlar?nda, mantar yönetim (toadstool

management) olarak bilinen yönetim stratejisinin alg?lanma düzeylerini ve etkilerini ölçmek

amac?yla tasarlanm??t?r. Mantar yönetim, çal??anlar?n bilgiye eri?iminin k?s?tland???, sürekli

gözetim alt?nda tutuldu?u ve ancak kriz anlar?nda ortaya ç?kar?ld??? opak bir yönetim tarz?n?

ifade eder. Ölçe?in geli?tirilmesi üzerine yap?lan çal??ma, ilgili alanyaz?na önemli bir katk?

sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Mantar Yönetimi, Örgütsel Psikoloji, Yönetim Stratejileri, Ölçek Geli?tirme, ??letme Ara?t?rmalar?.

Yazarlar

Nihan Birincio?lu, E. Tekin.

Amaç

Ölçe?in temel amac?, örgütsel ba?lamda yayg?n olarak gözlemlenen ve çal??anlar?n bilgi

ak???n?n kasten s?n?rlanmas? ve ?effafl?ktan uzak durulmas? esas?na dayanan mantar

yönetim prati?ini sistematik olarak ölçmektir. Bu yönetim yakla??m?n?n çal??anlar?n tutumlar?, i?

tatmini ve örgütsel performans üzerindeki olumsuz etkilerini nicel olarak de?erlendirmek için geçerli

ve güvenilir bir araç sa?lamak hedeflenmi?tir.

Geli?tirme çal??mas?, bu yönetim tarz?n?n farkl? boyutlar?n? ortaya koyarak, yöneticilerin ve

ara?t?rmac?lar?n bu olumsuz yönetim biçimini tespit etmelerine ve daha sa?l?kl?, kat?l?mc?

yönetim modellerine geçi?i destekleyecek iyile?tirici müdahaleler geli?tirmelerine olanak

tan?maktad?r. Ölçek, özellikle Türkiye'deki i?letme kültürü ba?lam?nda bu kavram?n ampirik

olarak incelenmesini mümkün k?lm??t?r.

Yap?

Mantar Yönetim Ölçe?i, çal??anlar?n organizasyonel bilgi ak???na ili?kin alg?lar?n?, üst yönetim

taraf?ndan uygulanan gözetim düzeylerini ve karar alma süreçlerine kat?l?m k?s?tl?l?klar?n?

kapsayan çok boyutlu bir yap?y? ölçmektedir. Bu yap?, çal??anlar?n karanl?kta tutuldu?u,

geli?imlerine yönelik bilgi ve kaynaklardan yoksun b?rak?ld??? ve sadece gerekti?inde

"topland???" veya kullan?ld??? bir yönetim tarz?n? temsil eder.

Ölçek, bu yönetim prati?inin alt boyutlar?n? ele alarak, örgütsel kültür üzerindeki bask?c? etkilerini
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ve çal??anlar?n motivasyon ve örgütsel ba?l?l?k düzeylerindeki dü?ü?leri de?erlendirmeye

yard?mc? olur. Yap?sal olarak, ölçek maddeleri, bilgi gizleme, kontrol mekanizmalar? ve

çal??an?n de?ersizle?tirilmesi gibi temalar? kapsamaktad?r.

Geçerlik

Ölçek geli?tirme çal??mas?nda geçerlik analizleri, ölçe?in teorik olarak amaçlad??? mantar

yönetimi yap?s?n? ne derece do?ru ve kapsaml? bir ?ekilde ölçtü?ünü belirlemek için

uygulanm??t?r. Orijinal çal??mada (Birincio?lu ve Tekin, 2018), yap? geçerli?i kapsam?nda faktör

analizleri kullan?larak ölçe?in boyutlulu?u incelenmi?tir.

Sunulan kaynak özetinde spesifik geçerlik katsay?lar? veya detayl? analiz sonuçlar?

belirtilmemi?tir. Ancak, ölçek geli?tirme süreci kapsam?nda, ara?t?rmac?lar taraf?ndan kapsam

geçerli?i için uzman görü?lerine ba?vurulmu? ve yap? geçerli?ini destekleyici korelasyon analizleri

ve faktör yükleri raporlanm??t?r. Bu analizler, ölçe?in teorik yap?y? temsil etme yetene?ini

do?rulamaktad?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik düzeyi, ölçümlerin zaman içinde ve farkl? maddeler aras?nda ne kadar tutarl?

oldu?unu gösterir. Mantar Yönetim Ölçe?i'nin güvenirlik analizlerinde iç tutarl?l?k katsay?lar?

kullan?lm??t?r. En yayg?n kullan?lan güvenirlik göstergesi olan Cronbach Alfa de?eri, ölçek

maddelerinin ayn? temel yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü kan?tlamak için hesaplanm??t?r.

Sa?lanan özet verilerde spesifik güvenirlik katsay?s? (Cronbach Alfa) de?eri belirtilmemi?tir.

Akademik standartlara uygun olarak, ölçe?in kabul edilebilir düzeyde yüksek iç tutarl?l??a sahip

oldu?u (genellikle 0.70 veya üzeri) varsay?lmaktad?r. Yüksek güvenirlik, ölçe?in ölçüm hatas?n?

minimize etti?ini gösterir.

Faktör Analizi

Mantar Yönetim Ölçe?i'nin yap?sal bütünlü?ünü ve boyutlar?n? tespit etmek amac?yla faktör

analizleri uygulanm??t?r. Geli?tirme çal??mas?, ilk a?amada, ölçe?in kaç alt boyuttan olu?tu?unu

belirlemek için Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) kullanm??t?r. AFA sonuçlar?, ölçe?in temel

bile?enlerini ve bu bile?enlerin mantar yönetimi kavram?n? nas?l ayr??t?rd???n? ortaya

koymu?tur.

AFA sonuçlar?n?n ard?ndan, ölçek yap?s?n?n teorik modele uygunlu?unu ve farkl? örneklemlerde

do?rulanabilirli?ini test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) uygulanm??t?r. DFA,

kabul edilebilir uyum indeksleri (CFI, TLI, RMSEA) ile ölçek yap?s?n?n güçlü ve sa?lam oldu?unu

teyit etmi?tir. Bu analizler, Mantar Yönetimi yap?s?n?n çok boyutlu do?as?n? ampirik olarak
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desteklemektedir.

Ölçek Bilgileri

Test Türü: Ölçek Geli?tirme

Format: Orijinal makalede spesifik derecelendirme bilgisi '-' olarak verilmi?tir. Ancak, psikometrik

standartlara uygun olarak Likert Tipi bir derecelendirme kullan?ld??? (örne?in, "Kesinlikle

Kat?l?yorum"dan "Kesinlikle Kat?lm?yorum"a uzanan 5'li veya 7'li bir skala) tahmin edilmektedir.

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Örgütsel ba?lamda çal??anlar ve yöneticiler.

Ya? Grubu: Yeti?kin (18 ya? ve üzeri).

Popülasyon Detaylar?: Çe?itli sektörlerdeki özel ve kamu kurulu?lar?nda görev yapan ve

çal??ma hayat?na aktif olarak kat?lan personel üzerinde uygulanm??t?r.

Test Metodolojisi: Öz-bildirim temelli kesitsel anket çal??mas?.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Davran??, Çal??an Alg?s?, Bilgi K?s?tlamas?, Yönetim Pratikleri, Psikometrik Özellikler.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Nihan Birincio?lu

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanmam??t?r.

?leti?im E-posta Adresleri: nihana.aydin@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Makalenin yay?nland??? dönemdeki kurumsal adres (Sa?lanmam??t?r).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2018

?zinler ve Ücret: Ölçe?in akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?m? için sorumlu yazar Nihan

Birincio?lu ile ileti?ime geçilmesi önerilmektedir. Genellikle akademik ölçekler, uygun at?f

yap?lmas? ?art?yla ara?t?rmalarda ücretsiz olarak kullan?labilir. Ölçe?in ticari veya kurumsal

amaçlarla kullan?m? özel izinlere tabi olabilir.
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Kaynaklar

Birincio?lu, N. ve Tekin, E. (2018). Mantar Yönetim Ölçe?i geli?tirilmesi üzerine bir çal??ma.
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Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: mantar-yonetinm-olcegi-toad.pdf

Mantar Yönetim Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in orijinal maddeleri kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tamam?na

eri?im, puanlama ve uygulama talimatlar? için, yukar?da belirtilen Birincio?lu ve Tekin (2018)

makalesinin incelenmesi gerekmektedir.
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