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Maarif Miifetti?lerinin Rol Alan Yeterlikleri Olce?i

Ozet

Maarif Mufetti?lerinin Rol Alan Yeterlikleri Olge?i, M. Cetin ve M. Korumaz (2017) taraf?ndan
Turkiye'deki e?itim denetimi alan?ndaki mufetti?lerin mesleki rollerini ve buna ba?1? yeterliklerini

olcmek amac?yla geli?tiriimi? kapsaml? bir aract?r. Olcek, mifetti?lerin geleneksel denetim
gorevlerinin otesinde Ustlendikleri ¢cok boyutlu rolleri (yoneticilik, rehberlik, liderlik, mentorluk vb.)
de?erlendirmeyi hedefler. Geli?tirme ¢cal??mas? sonucunda, 6lcek 64 maddeden ve teorik olarak
desteklenen yedi temel faktérden olu?maktad?r. Olce?in psikometrik 6zellikleri, hem A¢?mlay?c?
Faktor Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ile incelenmi? ve yuksek diizeyde
yap? gecerlili?i ile i¢ tutarl?1?k (Cronbach Alfa katsay?lar? .84 ile .93 aras?nda) sergilemi?tir.

Anahtar Kelimeler

Maarif Mufetti?leri, yeterlikler, E?itim Denetimi, Olgek Geli?tirme, E?itim Yonetimi, Faktér Analizi,
Rol Temelli De?erlendirme.

Yazarlar

Munevver Cetin, M. Korumaz

Amag

Olge?in temel amac?, Turkiye Cumhuriyeti Milli E?itim Bakanl??? bunyesinde gérev yapan Maarif
Mufetti?lerinin mesleki gorevlerini yerine getirirken sahip olduklar? rol temelli yeterlikleri gecerli ve
guvenilir bir ?ekilde 6lcebilecek bir 6lcme arac? geli?tirmektir. Bu yeterliklerin belirlenmesi,
mufetti?lik mesle?inin modern gerekliliklere uygun olarak yeniden tan?mlanmas?na ve mesleki
geli?im programlar?n?n etkinli?inin art?r?Imas?na katk? sa?lamay? hedeflemektedir.

Geli?tirme ¢al??mas?, mufetti?lik rolinin sadece tefti? ve inceleme ile s?n?rl? kalmay?p ayn?
zamanda e?itim kurumlar?na rehberlik etme, liderlik yapma ve mentorluk sa?lama gibi cok yonli
sorumluluklar? icerdi?i varsay?m?na dayanmaktad?r. Bu nedenle 6lcek, bu karma??k ve geni?
kapsaml? rolleri sistematik olarak de?erlendirebilecek bir yap? sunmaktad?r.

Yap?/Kavram

Maarif Mufetti?lerinin Rol Alan Yeterlikleri Olge?i, mifetti?lik mesle?inin yedi temel boyutta ele
al?nan yeterliklerini dlgcen ¢ok boyutlu bir yap?y? temsil eder. Bu yedi faktdr, mufetti?lerin hem idari
hem de pedagojik rollerini kapsayacak ?ekilde belirlenmi?tir. Olcek, toplam 64 madde ile bu yedi
yeterlik alan?n? detayl?ca sorgulamaktad?r.

Olge?in 6lctii?i temel boyutlar (faktérler) ve ilgili madde say?lar? ?unlard?r:
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Yoneticilik (10 madde): ?dari suiregleri ydnetme ve organize etme yeterlili?i.

Rehberlik (12 madde): E?itim kurumlar?na ve personele yol gosterme, dan??manl?k yapma
yeterlili?i.

O?reticilik (9 madde): Pedagoijik bilgi ve yontemleri aktarma ve geli?tirme yeterlili?i.

Liderlik (11 madde): E?itimde de?i?imi te?vik etme ve vizyon olu?turma yeterlili?i.

Ara?t?rma Uzmanl??? (7 madde): E?itim siurecleri hakk?nda bilimsel ara?t?rma yapma ve
sonuglar? kullanma yeterlili?i.

Sorgu Yarg?¢l??? (6 madde): Tarafs?z inceleme, soru?turma ve adil karar verme yeterlili?i.
Mentorluk (9 madde): Meslekta?lara destek olma, deneyim aktarma ve profesyonel geli?ime katk?
sa?lama yeterlili?i.

Gecerlik

Olge?in yap? gecerlili?i, kapsaml? bir istatistiksel siire¢ izlenerek incelenmi?tir. Ara?t?rma
surecinde elde edilen veriler kullan?larak 6ncelikle her bir faktor igin ayr? ayr?, ard?ndan faktor

ciftleri icin ve son olarak tim faktorler icin Ag?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) uygulanm??t?r. Bu
analizler, ula??lan de?erlerin teorik olarak desteklenen yedi faktorli yap?y? ba?ar?|? bir ?ekilde
ac?mlad???n? gostermi?tir.

Yap? gecerlili?ini peki?tirmek amac?yla, AFA sonuclar?n?n ard?ndan her bir faktor icin ve
nihayetinde yedi faktorli yap?n?n tamam? icin Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA)

gercekle?tirilmi?tir. DFA sonucunda elde edilen veriler, yedi faktorli modelin yap?sal uyumunu
gucli bir ?ekilde do?rulam?? ve dlce?in kuramsal yap?s?n?n ampirik verilerle tutarl? oldu?unu
kan?tlam??t?r.

Guvenirlik

Olce?in givenirlik cal??mas?, i¢ tutarl?l1?k katsay?s? (Internal Consistency Coefficient)
hesaplamalar? yoluyla gercekle?tiriimi?tir. Olge?in alt faktorlerinin her biri icin ayr? ayr? Cronbach
Alfa i¢ tutarl?I?k katsay?s? hesaplanm??t?r. Elde edilen katsay?lar, 6l¢ce?in tim alt boyutlar?nda
yuksek diuzeyde givenilirli?e sahip oldu?unu gdstermektedir.

Alt faktorlere ait Cronbach Alfa de?erleri a?a??da sunulmu?tur:

Yoneticilik faktoriinde: .90

Rehberlik faktoriinde: .85

O7?reticilik faktoriinde: .91

Liderlik faktoriinde: .933

Ara?t?rma uzmanl??? faktérinde: .841
Sorgu yarg?¢l??? faktoriinde: .87
Mentorluk faktérinde: .85
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Bu de?erler, tim faktérlerin kabul edilebilir e?ik de?erlerin (genellikle .70) oldukca Uzerinde
oldu?unu ve dl¢e?in tutarl? ve glvenilir 6lciimler sa?lad???n? teyit etmektedir.

Faktor Analizi

Olcek geli?tirme surecinde Faktor Analizi, 6lce?in yap?sal boyutlar?n? belirlemek ve do?rulamak
icin kritik bir rol oynam??t?r. ?lk a?amada, madde havuzunun azalt?Imas? ve faktér yap?s?n?n
ke?fedilmesi amac?yla A¢?mlay?c? Faktdr Analizi (AFA) uygulanm??t?r. AFA sonuclar?, dlge?in

yedi temel boyutta topland???n? ve bu boyutlar?n mufetti?lik rollerini temsil etti?ini gostermi?tir.

?kinci a?amada ise, teorik modelin veri setine uygunlu?unu test etmek icin Do?rulay?c? Faktor

Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. DFA, yedi faktorli yap?n?n model uyum indekslerini inceleyerek, bu
yap?n?n ampirik olarak da gecerli oldu?unu kan?tlam??t?r. Bu cift a?amal? analiz yakla??m?,
Olce?in guclu bir yap?sal gecerlili?e sahip oldu?unu bilimsel olarak desteklemektedir.

Olgek Bilgileri

Test Turl: Geli?tirme (Ozgun Olgek Geli?tirme Cal??mas?)
Format: Cok Boyutlu, 64 maddelik anket tipi dlgek.

Mevcut Dil: Turkce

Hedef Kitle: Maarif Mufetti?leri (E?itim Mufetti?leri)

Ya? Grubu: Yeti?kin (Meslek mensuplar?)

Popilasyon Detaylar?: Turkiye Cumhuriyeti Milli E?itim Bakanl??? binyesinde gorev yapan
Maarif Mufetti?leri.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim Temelli Olcek. Derecelendirme format? orijinal kaynakta
belirtiimemi?tir, ancak geli?tirme Olgceklerinde genellikle Likert tipi derecelendirme kullan?I?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim Denetimi, Maarif Mufetti?i Rolleri, Yoneticilik Yeterli?i, Rehberlik Yeterli?i, Liderlik Yeterli?i,

Cronbach Alfa, Yap? Gegerlili?i.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtiimemi?tir.

Kurumsal E-posta Adresleri: mcetin@marmara.edu.tr (Sorumlu Yazar: Minevver Cetin)
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Yaz??ma Adresi: Marmara Universitesi (Yazar?n Kurumu)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

?zinler ve Ucret: Olge?in akademik ve ara?t?rma amagl? kullan?m? icin sorumlu yazar
(Minevver Cetin) ile ileti?ime gecilmesi dnerilir.

Test Y?1?: 2017 (Olge?in geli?tirildi?i ve yay?mland??? y?l.)

Kaynaklar

Cetin, M. ve Korumaz, M. (2017). Maarif Miifetti?lerinin Rol Alan Yeterlikleri Olce?i geli?tirme
¢al??mas?. Y?Id?z Journal of Educational Research, 2(1), 1-25.

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: maarif-mufettislerinin-rol-alan-yeterlikleri-olceqgi-
toad.pdf

Maarif Mifetti?lerinin Rol Alan Yeterlikleri Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemi~tir.
Olcek 64 madde ve yedi faktérden olu?maktad?r.

Yoneticilik (10m)

Rehberlik (12m)

O7reticilik (9m)

Liderlik (11m)

Ara?t?rma uzmanl??? (7m)
Sorgu yarg?¢l??? (6m)
Mentorluk (9m)
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