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Özet

Lisansüstü E?itimde Örgüt ?klimi Ölçe?i, Hasan Yücel Ertem ve Gökhan Gökalp taraf?ndan 2019

y?l?nda geli?tirilmi? psikometrik özellikleri kan?tlanm?? bir ölçme arac?d?r. Bu ölçe?in temel

amac?, üniversitelerde lisansüstü düzeyde ö?renim gören ö?rencilerin, içinde bulunduklar?

akademik ve idari ortam?n örgütsel iklimine dair alg?lar?n? güvenilir ve geçerli bir ?ekilde

ölçmektir. Ölçek, özellikle lisansüstü e?itimin kendine has dinamikleri ve beklentileri çerçevesinde,

ö?renci ba?ar?s?n? ve memnuniyetini etkileyen çevresel faktörleri de?erlendirmeye

odaklanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Örgüt ?klimi, Lisansüstü E?itim, Ölçek Geli?tirme, Psikometrik Özellikler, Akademik Çevre,

Üniversite Yönetimi.

Yazarlar

Hasan Yücel Ertem, Gökhan Gökalp.

Amaç

Ölçe?in geli?tirilme amac?, örgüt iklimi kavram?n?n lisansüstü e?itim ba?lam?ndaki özel

yans?malar?n? tespit etmek ve bu iklimin ö?rencilerin deneyimleri üzerindeki etkisini nicel olarak

belirlemektir. Geleneksel örgüt iklimi ölçekleri genellikle i?yeri ortamlar?na odaklan?rken, bu ölçek

akademik destek, ara?t?rma olanaklar?, dan??man-ö?renci ili?kileri ve kurumsal adalet gibi

lisansüstü düzeydeki kritik faktörleri ölçmek üzere özelle?tirilmi?tir. Ölçek, e?itim kurumlar?na

iyile?tirme alanlar?n? belirlemede somut veriler sunmay? hedeflemektedir.

Bu araç, e?itim yöneticilerine ve akademisyenlere, lisansüstü e?itim programlar?n?n kalitesini

art?rmak ve ö?rencilerin motivasyonunu desteklemek amac?yla stratejik kararlar almalar?nda

yard?mc? olacak sa?lam bir veri taban? sa?lamaktad?r.

Yap?

Lisansüstü E?itimde Örgüt ?klimi Ölçe?i, ö?rencilerin alg?lad??? çevreyi yans?tan çok boyutlu bir

yap?y? ölçer. Ölçe?in temel yap?lar? (faktörleri), genellikle a?a??daki boyutlar? içerecek ?ekilde

tasarlanm??t?r:

Akademik Destek ve Kaynaklar: Ö?rencilere sa?lanan laboratuvar, kütüphane ve finansal destek

olanaklar?n?n yeterlili?i.

Dan??manl?k ?li?kileri: Tez dan??manlar? ile ö?rencilerin aras?ndaki etkile?im kalitesi, geri
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bildirim s?kl??? ve rehberlik düzeyi.

Sosyal ve Kurumsal Adalet: Üniversite içindeki karar alma süreçlerinin ?effafl??? ve ö?rencilere

e?it davran?ld???na dair alg?lar.

??birli?i ve Meslekta? Deste?i: Di?er lisansüstü ö?rencilerle kurulan i?birlikçi ortam ve

dayan??ma düzeyi.

Geçerlik

Ölçe?in geli?tirme çal??mas? (Ertem & Gökalp, 2019), geçerlik çal??malar?na büyük önem

vermi?tir. Yap?lan çal??malar, ölçme arac?n?n amaçlad??? yap?y? gerçekten ölçtü?ünü

göstermektedir.

Özellikle Yap? Geçerli?i, aç?mlay?c? ve do?rulay?c? faktör analizleri (DFA) kullan?larak

incelenmi?tir. Bu analizler sonucunda, ölçe?in teorik olarak öngörülen boyutlarla uyumlu, iyi

tan?mlanm?? faktör yap?s?na sahip oldu?u saptanm??t?r. Ayr?ca, ölçek maddelerinin ilgili

literatürle uyumu ve alan uzmanlar?n?n görü?leri al?narak Kapsam Geçerli?i sa?lanm??t?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri, ölçüm sonuçlar?n?n tutarl?l???n? ve istikrar?n? kan?tlam??t?r. ?ç

tutarl?l?k güvenirlik katsay?s? olan Cronbach Alfa de?eri, ölçe?in genelinde ve alt boyutlar?nda

yüksek bulunmu?tur. Yüksek alfa katsay?s?, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde

ölçtü?ünü göstermektedir. Bu yüksek güvenirlik sonuçlar?, ölçe?in tekrarlanan uygulamalarda

benzer sonuçlar verebilece?ine i?aret etmektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap? geçerli?ini tespit etmek amac?yla hem Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) hem de

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?lm??t?r.

AFA, ölçek maddelerinin alt?nda yatan temel boyutlar? ke?fetmek için kullan?lm?? ve bu analizler

sonucunda ölçe?in çok faktörlü bir yap?ya sahip oldu?u belirlenmi?tir. DFA ise, elde edilen faktör

yap?s?n?n teorik model ile ne kadar uyumlu oldu?unu test etmek için kullan?lm?? ve uyum

indekslerinin kabul edilebilir s?n?rlar içinde oldu?u rapor edilmi?tir. Bu analizler, Lisansüstü

E?itimde Örgüt ?klimi Ölçe?i'nin sa?lam bir psikometrik temele sahip oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Ölçek Geli?tirme Çal??mas?)

Format: Genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme format?n?n kullan?ld???
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varsay?lmaktad?r (Örn: "Kesinlikle Kat?l?yorum" - "Kesinlikle Kat?lm?yorum").

Mevcut Dil: Türkçe

Hedef Nüfus Grubu: Üniversitelerin lisansüstü programlar?na (Yüksek Lisans ve Doktora) kay?tl?

ö?renciler.

Ya? Grubu: Yeti?kin (Genellikle 22 ya? ve üzeri).

Nüfus Detaylar?: Türkiye'deki çe?itli üniversitelerin E?itim Bilimleri Enstitülerinde ö?renim gören

yüksek lisans ve doktora ö?rencileri örneklem olarak kullan?lm??t?r.

Test Metodolojisi: Öz bildirim ölçe?i. Kat?l?mc?lardan, lisansüstü e?itim ald?klar? kurumdaki

örgüt iklimine dair alg?lar?n? yans?tan ifadelere ne ölçüde kat?ld?klar?n? belirtmeleri istenir.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Alg?, Ö?renci Deneyimi, Akademik Ortam, Ölçek Geçerli?i, Güvenirlik, E?itim Yönetimi.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Çal??man?n yay?nlanma tarihinde ORCID bilgisi belirtilmemi?tir.

?leti?im E-posta Adresleri: ertem@beun.edu.tr (Sorumlu Yazar Hasan Yücel Ertem)

Yaz??ma Adresi: Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi (Sorumlu yazar?n kurumu oldu?u

varsay?lm??t?r).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2019 y?l?nda yay?mlanm??t?r. Kullan?m izinleri için sorumlu yazar Hasan Yücel Ertem ile

ileti?ime geçilmesi gerekmektedir. Akademik ara?t?rma amaçl? kullan?mlar genellikle ücretsiz olsa

da, ticari veya geni? ölçekli uygulamalar için yazarlar?n onay? zorunludur.

Ölçe?in orijinal PDF belgesine buradan ula??labilir: lisansustu-egitimde-orgut-iklimi-olcegi-toad.pdf
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Lisansüstü E?itimde Örgüt ?klimi Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in orijinal maddeleri kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Kullan?c?lar?n ölçek

maddelerine ula?mak için yukar?da belirtilen referans makaleye ba?vurmalar? gerekmektedir.
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