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Özet

Bu çal??ma, üniversite lisans ö?rencilerinin kendi liderlik davran??lar?na ili?kin alg?lar?n?

ölçmek amac?yla geli?tirilmi?, 20 maddeden olu?an öz bildirim ölçe?inin olu?turulmas? sürecini

kapsamaktad?r. Ölçek, psikometrik özellikler aç?s?ndan incelenmi? ve Do?rulay?c? Faktör

Analizi (DFA) ile dört boyutlu yap?s?n?n uygunlu?u saptanm??t?r. Ölçek, ö?rencilerin kendilerini

ne ölçüde kat?l?mc?, kendine güvenen, ilkeli ve kararl? liderler olarak gördüklerini

de?erlendirmektedir.

Anahtar Kelimeler

Liderlik, Liderlik Davran??lar?, Öz Alg?, Lisans Ö?rencisi, Ölçek Geli?tirme, Psikometri, Güvenirlik.

Yazarlar

O?uz Özbek, Murat K?z?lkayal?.

Amaç

Ölçe?in temel amac?, lisans ö?rencilerinin liderlik davran??lar?na yönelik öz alg?lar?n? geçerli

ve güvenilir bir ?ekilde de?erlendirebilecek bir araç geli?tirmektir. Bu ölçek, özellikle üniversite

ça??ndaki gençlerin liderlik potansiyellerini ve kendilerini bu rollerde nas?l konumland?rd?klar?n?

akademik çal??malara sunmay? hedeflemektedir.

Yap?

Ölçek, ö?rencilerin liderlik özelliklerini dört temel boyut alt?nda toplamaktad?r. Bu boyutlar, genç

yeti?kinlerin sosyal ve akademik ortamlarda sergiledi?i farkl? liderlik stillerini temsil eder. Toplam

20 madde, bu dört faktör alt?nda gruplanm??t?r:

Kat?l?mc? Lider: Grup kararlar?na kat?l?m? te?vik etme ve i?birli?ine aç?kl?k.

Kendine Güvenen Lider: Özgüven, kararl?l?k ve yeteneklerine olan inanç.

?lkeli Lider: Etik de?erlere ba?l?l?k, dürüstlük ve sözünü tutma.

Kararl? Lider: Hedeflere ula?mada azim ve zorluklar kar??s?nda direnç gösterme.

Geçerlik

Ölçe?in yap?sal geçerli?i, Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?larak incelenmi?tir. Analiz

sonuçlar?, ölçe?in teorik olarak öngörülen dört faktörlü yap?s?n? desteklemektedir.

Modelin uygunlu?una ili?kin elde edilen uyum indeksleri, modelin veriye mükemmel düzeyde uyum
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sa?lad???n? göstermi?tir. Bu uyum indeksleri ?unlard?r:

Kritik N de?eri: 252.11

X²/df (Kikare / Serbestlik Derecesi) de?eri: 1.39

RMSEA (Yakla??k Hata Karelerinin Ortalama Kökü) de?eri: 0.037

NFI (Normla?t?r?lm?? Uyum ?ndeksi) de?eri: 0.97

CFI (Kar??la?t?rmal? Uyum ?ndeksi) de?eri: 0.99

GFI (?yilik Uyum ?ndeksi) de?eri: 0.93

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l?k güvenilirli?i, Cronbach's Alpha (?ç Tutarl?l?k Katsay?s?) katsay?lar?

hesaplanarak belirlenmi?tir. Elde edilen katsay?lar, ölçe?in genelinin ve alt boyutlar?n?n yüksek

düzeyde güvenilir oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Güvenirlik katsay?lar? a?a??daki gibidir:

Ölçe?in geneli için: 0.91

Kat?l?mc? Lider boyutu için: 0.81

Kendine Güvenen Lider boyutu için: 0.70

?lkeli Lider boyutu için: 0.82

Kararl? Lider boyutu için: 0.74

Faktör Analizi

Ölçek, 20 maddeden olu?an ve 4 alt boyutu kapsayan bir yap?dad?r. Yap?sal e?itlik modellemesi

kapsam?nda uygulanan Do?rulay?c? Faktör Analizi, modelin kabul edilebilir ve hatta mükemmel

uyum s?n?rlar? içinde oldu?unu göstermi?tir. X²/df de?erinin 5'in alt?nda olmas? (1.39), RMSEA

de?erinin 0.08'in alt?nda olmas? (0.037) ve CFI/NFI/GFI gibi indekslerin 0.90'?n üzerinde olmas?,

dört faktörlü modelin veri taraf?ndan güçlü bir ?ekilde desteklendi?ini ve ölçe?in yap?sal olarak

geçerli oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Ölçek Bilgileri

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)

Language Available: Türkçe

Population Group: Lisans Ö?rencileri (Undergraduate Students)
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Age Group: Genç Yeti?kinlik (Typical university age range)

Population Details: Ölçek, üniversite ö?rencilerinin liderlik davran??lar?na ili?kin öz alg?lar?n?

ölçmek üzere tasarlanm??t?r.

Test Methodology: 5'li Likert tipi derecelendirme ölçe?i kullan?lm??t?r.
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?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Bu ölçek, akademik bir makale kapsam?nda 2017 y?l?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m izinleri için

sorumlu yazar O?uz Özbek ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: lisans-ogrencilerinin-liderlik-

davranislarina-iliskin-oz-algilari-toad.pdf
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Ölçek Maddeleri

Ölçek toplam 20 maddeden olu?maktad?r. Derecelendirme format? 5'li Likert tipindedir: Hiç

kat?lm?yorum (1), Az kat?l?yorum (2), Orta düzeyde kat?l?yorum (3), Çok kat?l?yorum (4),

Tamamen kat?l?yorum (5).
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?kna kabiliyetim yüksektir.
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